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1. Wprowadzenie

Kwalifikacyjny kurs zawodowy to pozaszkolna forma ksztatcenia ustawicznego kierowana do os6b dorostych zainteresowanych uzyskiwaniem i poszerzeniem wiedzy,
ktérej program nauczania uwzglednia podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie technik obuwnik 311916 w zakresie jednej kwalifikacji MOD.10. Organizacja i prowa-
dzenie proceséw wytwarzania obuwia. Jego ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, w zakresie tej kwalifikaciji.

Ukonczenie kursu pozwala stuchaczowi na:

— zdobycie nowego zawodu

uzupetnienie swojego wyksztatcenia

poszerzenie swoich kwalifikacji zawodowych

rozwoj kariery zawodowej

W procesie ksztatcenia zawodowego podejmowane sg dziatania wspomagajgce rozwoéj kazdego uczgcego sie, dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdinym
uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i kariery, mozliwo$ci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych.

Nowy system ksztatcenia zawodowego umozliwia zwiekszenie aktywnosci i mobilnosci zawodowej 0sob dorostych oraz szybsze reagowanie na potrzeby rynku pracy
i gospodarki. W obrebie pokrewnych zawoddéw wymagane sg czesto te same kwalifikacje — co oznacza, ze osoba, ktéra zdobedzie kilka pokrewnych kwalifikacji bedzie
mogta wykonywac wiecej niz jeden zawdd.

Podziat zawoddw na kwalifikacje czyni system ksztatcenia elastycznym, umozliwiajgcym uczgcemu sie uzupetnianie kwalifikacji stosownie do potrzeb rynku pracy,
wiasnych potrzeb i ambicji.

Zadaniem opracowanego programu nauczania jest osiggniecie celdw ksztatcenia zawodowego takich jak przygotowanie stuchaczy do wykonywania pracy zawodowej
i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy. Wymaga to dobrego przygotowania ogélnego, opanowania podstawowej wiedzy teoretycznej umiejetnosci
praktycznych oraz prezentowania wtasciwych postaw zawodowych.

Absolwent kursu kwalifikacyjnego MOD.10. ,Organizacja i prowadzenie procesoéw wytwarzania obuwia” powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan
zawodowych:

— organizowania prac zwigzanych z technicznym przygotowaniem produkcji,
— oceniania jakosci i identyfikowania nieprawidtowosci proceséw technologicznych wytwarzania obuwia.
W wyniku procesu ksztatcenia absolwent nabywa umiejetnosci:
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— czytania i wykonywania rysunkow technicznych wyrobéw, pétproduktow i réznych elementéw,

— opracowywania dokumentacji konstrukcyjnej oraz instrukcji technologicznej wykonywanego obuwia,

— opracowywania zatozen konstrukcyjnych, wymogow uzytkowych i jakosciowych nowego wyrobu,

— dokonywania oceny jakosciowej materiatdéw i surowcéw, oraz decydowania o ich przydatnosci w produkcji obuwia,
— rozpoznawania i dobierania materiatdw, maszyn, urzgdzen i narzedzi do zadan produkcyjnych,

— zorganizowania stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii,

— obstugiwania urzadzen pomiarowych i interpretowania wynikow badan materiatow i gotowych wyrobéw, nadzorowania i kontrolowania prawidtowosci procesu
produkcyjnego oraz eksploatacji i konserwacji maszyn i urzadzen stosowanych w produkcji obuwia,

— sporzadzania kalkulacji kosztéw materiatowych i produkcyjnych,

stosowania techniki komputerowej w projektowaniu wzoréw obuwia, technologii wytwarzania i w opracowaniu dokumentacji technologiczne;.

Zdobyta wiedza zawodowa przyczyni sie do podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych absolwentow, a tym samym zapewni im mozliwos¢ sprostania
zwiekszajgcym sie oczekiwaniom pracodawcow w stosunku do pracownikéw i wyzwaniom zmieniajgcego sie rynku pracy.

Cele ksztatcenia i materiat nauczania wynikajg z przysztych zadah zawodowych. Przygotowanie absolwenta do wykonywania zawodu odbywac sie bedzie poprzez
realizacje zadan zblizonych do tych, ktére sg wykonywane na stanowisku pracy. Wymaga to dobrego przygotowania — opanowania podstawowej wiedzy teoretycznej
i umiejetnosci praktycznych.

Program nauczania zostat opracowany zgodnie z wymaganiami podstawy programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego przyporzgdkowanych do branzy
przemystu mody (MOD) i poziomu IV PRK. Program nauczania ma strukture spiralng i pogrupowany jest w przedmioty.

Realizacja poszczegdlnych celéw ksztatcenia powinna zapewni¢ opanowanie wiedzy z zakresu:
— organizowania prac zwigzanych z technicznym przygotowaniem produkcji:

— oceniania jakosci i identyfikowania nieprawidtowosci proceséw technologicznych wytwarzania obuwia.
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Ksztatcenie zawodowe oraz sposob ich realizacji sg uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére wptywajg w szczegolnosci:
idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych, rosngcy udziat handlu miedzynarodowego, mobilno$é geograficzna i zawodowa,
nowe techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikéw.

W procesie ksztatcenia zawodowego sg podejmowane dziatania wspomagajgce rozwoj kazdego uczgcego sie. Elastycznemu reagowaniu systemu ksztatcenia
zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego otwarto$ci na uczenie sie przez cate zycie oraz mobilnosci edukacyjnej i zawodowej absolwentéw ma stuzy¢ wyodrebnienie
kwalifikacji w ramach poszczegdélnych zawoddéw wpisanych do klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego.

Zakres umiejetnosci absolwenta (stuchacza) kwalifikacyjnego kursu daje mozliwosé:

zatrudnienia w przedsiebiorstwach wytwarzajgcych obuwie,
— zatrudnienia w placowkach naukowo-badawczych,
— zatrudnienia w przedsiebiorstwach handlowych,
— zatrudnienia w magazynach, hurtowniach i sklepach branzy obuwniczo-skérzanej,
— na stanowiskach nadzoru i kontroli przebiegu procesu produkcyjnego w zaktadach obuwniczych o zmechanizowanym cyklu produkcyjnym,
— prowadzenia wtasnej firmy ustugowo-produkcyjnej w zakresie opracowywania dokumentacji szablonowej i techniczno — technologicznej obuwia.
POWIAZANIA KWALIFIKACJI Z ZAWODAMI | EFEKTAMI KSZTALCENIA.
Brak powigzania kwalifikacji MOD.10. z innymi zawodami.
Z programu KKZ mozna wyodrebni¢ KUZ-y:
MOD.10.2 Podstawy obuwnictwa,
MOD.10.3. Badanie wtasciwosci materiatéw stosowanych w procesie produkcji obuwia,
MOD.10.4. Planowanie i hadzorowanie procesu produkcji obuwia,
MOD.10.5. Projektowanie i konstruowanie obuwia.

W ramach programu KKZ wydzielono przedmioty:
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MOD.10. Organizacja i prowadzenie proceséw wytwarzania obuwia

Strona 8 z 257



* * %

Fundusze . ; :
el Rzeczpospolita Unia Europejska [
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny LS

Wiedza Edukacja Rozwdj

— Bezpieczenstwo i higiena pracy
— Technologia
—  Pracownia technologii
— Materiatoznawstwo
— Pracownia materiatoznawstwa
— Rysunek zawodowy
— Pracownia projektowania obuwia
— Jezyk obcy.
KKZ moze by¢ prowadzony w formie:
— dziennej: nauka odbywa sie przez 5 lub 6 dni w tygodniu,
— stacjonarnej: nauka odbywa sie przez 3 lub 4 dni w tygodniu;
— zaocznej: nauka odbywa sie, co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach — co tydzien przez 2 dni.

Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ (on-line), z wyjatkiem ksztatcenia
praktycznego, ktére musi by¢ realizowane w tradycyjnej formie bezposredniej, przy czym zaliczenie tych zaje¢ nie moze odbywac sie w formie zdalne;j.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy z kwalifikacji MOD.10. Organizacja i prowadzenie proceséw wytwarzania obuwia (kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie technik
obuwnik) obejmuje 540 godzin ksztatcenia i proces nauczania bedzie realizowany przez 10 miesiecy.

Podmiot organizujgcy kurs powinien zapewni¢:
— kadre dydaktyczng, posiadajacg wymagane kwalifikacje,
— odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajgce prawidtowg realizacje ksztatcenia,

— bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,
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— warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajgce udziat w ksztatceniu osobom niepetnosprawnym,
— nadzér stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.
Podmiot prowadzacy ksztatcenie ustawiczne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ powinien zapewnié:
— dostep do oprogramowania, ktére umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy stuchaczami lub uczestnikam,i a osobami prowadzgcymi zajecia;
— materialy dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé;
— biezacg kontrole aktywnosci osob prowadzacych zajecia.

Wymiar godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ okresla podmiot prowadzacy ksztatcenie ustawiczne z wykorzystaniem
tych metod i technik.

Zajecia praktyczne i laboratoryjne realizowane w ramach ksztatcenia ustawicznego w formach poza szkolnych nie moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Forme i terminy biezacej kontroli postepédw w nauce stuchaczy lub uczestnikdéw, weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ustala podmiot
prowadzacy ksztatcenie.

Stuchaczami kursu mogg zostaé osoby doroste:

— absolwenci wszystkich typow szkét — szkot podstawowych, gimnazjow, szkét ponadgimnazjalnych, szkét policealnych — zainteresowani zdobywaniem kwalifikacji
zawodowych,

— absolwenci studiéw wyzszych, dla ktérych zdobyty zawdd nie daje miejsca na rynku pracy,
— osoby doroste, pracujgce w danym zawodzie, chcgce naby¢ lub zaktualizowaé wiedze i umiejetnosci zawodowe wymagane przez pracodawce,
— aktualni stuchacze licebw ogoélnoksztatcgcych dla dorostych.

Stuchacze kwalifikacyjnych kurséw zawodowych muszg spetnia¢ szczegdlne uwarunkowania lub ograniczenia zwigzane z ksztatceniem w danym zawodzie, o ile zostaty
one okreslone w rozporzadzeniu w sprawie klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego. Dla poszczegdinych kurséw uwarunkowania te sg okreslone w programach
nauczania. W przypadku kwalifikacji MOD.10 nie przewidziano, zadnych uwarunkowan ani ograniczen. Stuchacz zobowigzany jest jedynie dostarczy¢ zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do nauki w danym zawodzie wydane przez przychodnie medycyny pracy.

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
MOD.10. Organizacja i prowadzenie proceséw wytwarzania obuwia
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Osoba podejmujgca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca:

dyplom zawodowy,

— dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny,

— Swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny réwnorzedny,
— $Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

— Swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe,

— Swiadectwo ukonhczenia liceum profilowanego,

— certyfikat kwalifikacji zawodowej,

— $wiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie,

— zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego — jest zwalniana, na swéj wniosek ztozony podmiotowi prowadzgcemu kwalifikacyjny kurs
zawodowy, z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektow ksztatcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposéb
organizacji ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

Osoba podejmujgca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest zwalniana, na swoj
wniosek ztozony podmiotowi prowadzgcemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zaje¢ dotyczgcych efektéw ksztatcenia zrealizowanych na tym kursie umiejetnosci
zawodowych.

Podmiot prowadzacy kwalifikacyjny kurs zawodowy jest zobowigzany poinformowaé okregowg komisje egzaminacyjng o rozpoczeciu kursu w terminie 14 dni od dnia
rozpoczecia ksztatcenia. Kurs powinien zakonczy¢ sie nie pozniej niz na miesigc przed pierwszym dniem gtéwnego egzaminu.

Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego uprawniajgce do przystgpienia do zewnetrznego egzaminu
zawodowego w zakresie kwalifikacji nauczanej na kursie.

Po ukonczeniu wszystkich kurséw umiejetnosci zawodowych dotyczgcych kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji MOD.10. absolwent moze réwniez
zdawac¢ egzamin zawodowy.

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
MOD.10. Organizacja i prowadzenie proceséw wytwarzania obuwia
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2. Plan zaje¢ kwalifikacyjnego kursu zawodowego

2.1. Pogrupowanie efektow ksztatcenia - tabela 1-6

Tabela 1. Przyporzadkowanie efektéw ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegolnych przedmiotéw dla KKZ

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

**

* x %

zgodnie z wymogami ergonomii
oraz przepisami prawa

wymagania ergonomii, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

£ = o
5 = o © b =
Efekty ksztalcenia o - S 3 2 2 =
niowane efektow ksztalcenia | < . S £ @ of B °
Stopniowane efektéw szta_ce ia < Kryteriaweryfikac| 2 . 5 2 % g ©
efekt kluczowy ek, efekt wazny ew, N g a g © = o e Z = -
efekt pomocniczy ep S E 53:888E|58|scS|8x|8¢E 2|58
< O EoCSECQEZ|ES|EZS EQIEZL|EO
o oz Sl Slso|los |coG|o5|0og|ox
N O FLloS ool 08|00 Qo 0o 2 >
S o NoDNgINS| N |[NS®|N S |NTSoN R
O x oamclaorFlana|lasS aa Ela la a ola 5
MOD.10.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy
przestrzega zasad 8 |wymienia zasady bezpieczenstwa i higieny pracy podczas X
bezpieczenstwa i higieny pracy wykonywania zadah zawodowych
oraz stosuje przepisy prawa omawia zasady bezpiecznego uzytkowania maszyn i narzedzi X
dotyczgce ochrony rozréznia srodki gasnicze ze wzgledu na zakres stosowania X
przeciwpozarowej i ochrony w zaktadzie obuwniczym
Srodowiska ew dobiera $rodki gasnicze do okreslonej sytuacji zagrozenia X
w zaktadzie obuwniczym
wymienia przepisy dotyczgce ochrony srodowiska X
okresla skutki zanieczysz czen dla $rodowiska spowodowane X
dziatalnoscig zaktadu obuwniczego
wymienia zrodta zanieczyszczen powstatych w zaktadzie X
obuwniczym
opisuje dziatania majgce na celu zapobieganie zanieczyszczeniu X
Srodowiska
wyjasnia zasady gospodarowania odpadami powstajgcymi X
podczas produkcji obuwia
organizuje stanowisko pracy 9 | przygotowuje stanowisko pracy, uwzgledniajgc obowigzujgce X
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efekt kluczowy ek, efekt wazny ew,( N 29 = 2 g c| & S| =
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dotyczacymi bezpieczenstwa dobiera wyposazenie, maszyny, urzgdzenia i narzedzia zgodnie z X
i higieny pracy, ochrony obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii oraz przepisami prawa
przeciwpozarowej i ochrony dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
Srodowiska ek przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
stosuje zalecenia dotyczgce ergonomii i bezpieczenstwa zawarte X
w instrukcjach uzytkowania maszyn i urzgdzen
dobiera $rodki ochrony zalecane na stanowisku pracy X
omawia mozliwo$¢ wystgpienia na stanowisku pracy zagrozenia X
zdrowia lub zycia
rozmieszcza na stanowisku pracy wyposazenie, maszyny, X
urzgdzenia i narzedzia zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
i ergonomii
stosuje srodki ochrony 6 |opisuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej stosowane X
indywidualnej i zbiorowej podczas W czasie wykonywania zadan zawodowych
wykonywania zadan zawodowych dobiera $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej X
ek
udziela pierwszej pomocy 7 | opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany nagtego X
w stanach nagtego zagrozenia zagrozenia zdrowotnego
zdrowotnego ek ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawdw X
obserwowanych u poszkodowanego
zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku X
uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej X
powiadamia odpowiednie stuzby X
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efekt pomocniczy ep - 53s58sg|e8|ls2slellzagzzy
< O EoCSECQEZ|ES|EZS EQEZL|EO
o sz Sl Slco|lok|cso%|ocS5|locoFlox
N O FLloS ool 08|00 Q|00 2 >
o N NCD@NUNGSNNNGS“;N>\NGSONN
—_— ! — = = O = = = — —_ - = o= @O
O x oamclaor-laona|asS |aa Ejla la a ola 5
prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach X
nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie
prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w hieurazowych stanach X
nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na fantomie X
zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i Europejskiej
Rady Resuscytaciji
Razem liczba godzin w jednostce |30
efektow ksztatcenia
MOD.10.2. Podstawy obuwnictwa
sporzadza szkice i rysunki 25 |rozrdznia rysunek artystyczny, ilustracyjny i techniczny X
techniczne ew wymienia zasady sporzgdzania rysunku technicznego X
maszynowego
stosuje stopnie uproszczenia rysunku technicznego X
odczytuje symbole graficzne stosowane w rysunku technicznym X
wykonuje szkice elementéw maszyn obuwniczych X
wykonuje schematy techniczne maszyn i urzgdzen obuwniczych z X
wykorzystaniem zasad rysunku technicznego
wykonuje odreczne szkice i rysunki obuwia oraz elementéow X
sktadowych obuwia
postuguje sie dokumentacjg 4 | rozrdznia rodzaje dokumentac;ji X
techniczng i technologiczng ek definiuje dokumentacje techniczng i technologiczng X
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Efekty ksztalcenia

Stopniowane efektéw ksztatcenia
efekt kluczowy ek, efekt wazny ew,
efekt pomocniczy ep

Liczba godzin na efekt

ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Przedmiot

Bezpieczenstwo i
higiena pracy
Przedmiot

Technologia
Przedmiot

Pracownia technologii

Przedmiot

Materiatloznawstwo

Przedmiot

Pracownia

materiatloznawstwa

Przedmiot

Rysunek zawodowy

Przedmiot

Pracownia

projektowania obuwia

Przedmiot

Jezyk obcy

stosuje dokumentacjg techniczng i technologiczng uzytkowania
maszyn i urzgdzenh obuwniczych

X

charakteryzuje budowe maszyn,
urzgdzen i narzedzi obuwniczych
ew

rozrdznia czesci maszyn i urzgdzen obuwniczych

opisuje budowe maszyn i urzadzen obuwniczych

wyjasnia zasady dziatania maszyn, urzgdzen i narzedzi
obuwniczych

rozrdznia rodzaje napedéw maszyn obuwniczych

wyjasnia zasady dziatania napeddéw maszyn obuwniczych

rozroznia rodzaje skor, tworzyw
sztucznych i skéropodobnych,
wyrobow widkienniczych

i papierniczych ek

15

wymienia rodzaje materiatéw stosowanych do produkcji obuwia

rozréznia materialy obuwnicze stosowane na wierzchy i spody
obuwia

opisuje budowe histologiczng skoéry naturalnej

opisuje sktad chemiczny skéry

identyfikuje skéry w zaleznosci od sposobu garbowania i sposobu
wykonczenia

dokonuje podziatu skér naturalnych pod wzgledem surowca
i rodzaju wyprawy

identyfikuje materiaty wtdkiennicze i papiernicze stosowane do
produkcji obuwia

identyfikuje tworzywa sztuczne i skéropodobne do produkcji
obuwia

opisuje materiaty wtékiennicze, tworzywa sztuczne, skéropodobne
oraz papiernicze stosowane do produkcji obuwia

opisuje wady i uszkodzenia skor wyprawionych

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
MOD.10. Organizacja i prowadzenie proceséw wytwarzania obuwia
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ocenia przydatnosé skéry rozréznia wady i uszkodzenia skor wyprawionych X
wyprawionej do produkcji obuwia dokonuje podziatu skér wyprawionych pod wzgledem ich gatunku X
ek jakosciowego
ocenia mozliwos¢ wykorzystania do produkcji obuwia skér X
posiadajgcych wady i uszkodzenia
okresla topograficzny uktad skor 3 |rozrdznia czesci w ukiadzie topograficznym skor X
ew opisuje czesci uktadu topograficznego skor X
wskazuje kierunki ciggliwosci skéry w uktadzie topograficznym X
okresla wtasciwos$ci skéry, uwzgledniajac jej topografie X
oznacza wtasciwosci materiatdbw | 10 |rozréznia wtasciwosci materiatdw stosowanych do produkgc;ji X
stosowanych do produkcji obuwia obuwia
ep opisuje wtasciwosci materiatéw stosowanych do produkcji obuwia X
wymienia urzgdzenia i aparature stosowang do oznaczania X
wiasciwosci materiatdw obuwniczych
opisuje urzadzenia i aparature do oznaczania wtasciwosci X
chemicznych, fizycznych i mechanicznych materiatow
stosowanych do produkcji obuwia
wykonuje pomiary i badania stuzgce oznaczeniu wasciwosci X
materiatow
stosuje maszyny i urzadzenia 10 |[wymienia parametry pracy maszyn i urzgdzen obuwniczych X
obuwnicze ek okresla parametry pracy maszyn i urzgdzen obuwniczych X
wskazuje nieprawidtowosci w pracy maszyn i urzadzen X
obuwniczych
przygotowuje maszyny i urzgdzenia obuwnicze do pracy X
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reguluje parametry pracy maszyn i urzgdzen X
charakteryzuje programy 4 |wymienia zadania, do wykonania, ktérych mozna zastosowac X
komputerowe wspomagajgce W obuwnictwie programy komputerowe
wykonywanie zadan ep wymienia maszyny i urzgdzenia obuwnicze sterowane X
komputerowo
opisuje maszyny i urzadzenia obuwnicze sterowane komputerowo X
stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie X
zadan zawodowych
postuguje sie normami i stosuje 4 |wymienia cele normalizacji krajowej X
procedure oceny zgodnosci ep wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy X
rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej X
i krajowej
Razem liczba godzin w jednostce |90
efektow ksztatcenia
MOD.10.3. Badanie wtasciwosci materialéw stosowanych w procesie produkcji obuwia
charakteryzuje metody badan 14 |dokonuje podziatu metod badan materiatéw stosowanych X
materiatdéw stosowanych W procesie produkcji obuwia
W procesie produkcji obuwia ew opisuje metody badan materiatéw stosowanych w procesie X
produkcji obuwia
dobiera metody badan do oznaczania wtasciwo$ci materiatow X
stosowanych w procesie produkcji obuwia
stosuje narzedzia i sprzet do oceny wtasciwosci materiatow X

i potprodukiow stosowanych w procesie produkcji obuwia na
podstawie badan laboratoryjnych
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okresla wlasciwosci materiatéw 14 |wymienia badania laboratoryjne stosowane do oceny wtasciwosci X
i potproduktow stosowanych materiatéw i potproduktéw stosowanych w procesie produkc;ji
W procesie produkcji obuwia na obuwia
podstawie badan laboratoryjnych wymienia urzadzenia i aparature badawczg stosowang X
ek w badaniach laboratoryjnych do oceny wiasciwosci materiatow
i potproduktow stosowanych w procesie produkcji obuwia
rozrdznia przyrzgdy do oceny wiasciwosci materiatow X
i potproduktow stosowanych w procesie produkcji obuwia
opisuje przebieg badan laboratoryjnych materiatéw i potproduktow X
stosowanych w procesie produkcji obuwia
stosuje urzgdzenia i aparature badawczg do oceny wiasciwosci X
materiatow i pétproduktéow stosowanych w procesie produkcji
obuwia
wykonuje badania laboratoryjne materiatow i pétproduktéw X
stosowanych w procesie produkciji obuwia na podstawie badan
laboratoryjnych
analizuje wyniki badan laboratoryjnych wtasciwosci materiatéw X
i potproduktow stosowanych w procesie produkcji obuwia
okres$la przydatnosé materiatéw 12 |opisuje metody organoleptyczne badan wtasciwosci materiatéw X
stosowanych w procesie produkciji stosowanych w procesie produkciji obuwia
obuwia ek wykonuje badania organoleptyczne materiatéw stosowanych X
w procesie produkcji obuwia w celu okreslenia przydatnosci do
produkcji obuwia
analizuje wyniki badanh organoleptycznych materiatow X
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klasyfikuje materiaty ze wzgledu na ich przydatnos$¢ do produkciji X
obuwia
charakteryzuje parametry 10 |wymienia parametry technologiczne materiatow stosowanych X
technologiczne materiatéw W procesie produkcji obuwia
stosowanych w procesie produkcji okresla zaleznosci miedzy parametrami technologicznymi X
obuwia ew materiatu stosowanego w produkcji obuwia a jego wtasciwosciami
uzytkowymi
opisuje wtasciwosci wybranych materiatéw stosowanych X
w produkcji obuwia
ocenia materialy stosowane w procesie produkcji obuwia pod X
wzgledem wymagan technologicznych i uzytkowych
dobiera materiaty pomocnicze do | 5 |klasyfikuje materialy pomocnicze do fgczenia elementéw obuwia X
taczenia elementéw obuwia ep opisuje wtasciwosci materiatdbw pomocniczych do fgczenia X
elementow obuwia
wskazuje zastosowanie materiatdbw pomocniczych do tgczenia X
elementéw obuwia
ocenia przydatnosé materiatéw pomocniczych do tgczenia X
elementéw obuwia
dobiera materiaty i srodki do 5 | klasyfikuje materiaty i $Srodki do wykonczenia obuwia X
wykonczenia obuwia ew opisuje wtasciwosci materiatéw i Srodkdw do wykonczenia obuwia X
W procesie produkcji obuwia
wskazuje zastosowanie materiatéw stosowanych do wykonczenia X
obuwia w procesie produkcji obuwia
ocenia przydatnosé materiatéw i srodki do wykonczenia obuwia X
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Razem liczba godzin w jednostce |60
efektow ksztatcenia
MOD.10.4. Planowanie i nadzorowanie procesu produkcji obuwia
postuguje sie Polskg Klasyfikacja | 5 |wymienia podstawowe kryteria klasyfikacyjne Polskiej Klasyfikacji X
\Wyrobow i ustug ep \Wyrobow i Ustug
okresla zasady budowy i tworzenia schematu Polskiej Klasyfikacji X
\Wyrobow i Ustug
omawia sposob klasyfikowania produktow do poszczegdinych X
grup Polskiej Klasyfikacji Wyrobéw i Ustug
stosuje symbole Polskiej Klasyfikacji Wyrobow i Ustug dla obuwia X
i materiatow stosowanych w procesie produkcji obuwia
planuje rozmieszczenie stanowisk| 20 |okresla kryteria rozmieszczenia stanowisk roboczych X
roboczych w procesie produkcji stosowanych w procesie produkcji obuwia
obuwia ek dobiera maszyny i urzadzenia do stanowisk roboczych X
stosowanych w procesie produkcji obuwia
planuje rozmieszczenie maszyn i urzagdzen stosowanych X
W procesie produkcji obuwia
sporzgdza schemat organizacyjny rozmieszczenia stanowisk X
roboczych stosowanych w procesie produkcji obuwia
charakteryzuje formy organizacji 20 |wymienia formy organizacji produkcji obuwia X
produkcji obuwia ew opisuje formy organizacji produkcji obuwia X
dobiera formy organizacji produkcji obuwia X
ocenia przydatnosé i mozliwos¢ zastosowania wybranej formy X
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Efekty ksztalcenia

Stopniowane efektéw ksztatcenia
efekt kluczowy ek, efekt wazny ew,
efekt pomocniczy ep

Liczba godzin na efekt

ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Przedmiot

Bezpieczenstwo i
higiena pracy

Przedmiot
Technologia

Przedmiot

Pracownia technologii

Przedmiot

Materiatloznawstwo

Przedmiot

Pracownia
materiatloznawstwa

Przedmiot

Rysunek zawodowy

Przedmiot

Pracownia
projektowania obuwia

Przedmiot
Jezyk obcy

wskazuje powigzania kooperacyjne miedzy stanowiskami
roboczymi i modutami produkcyjnymi

X

wskazuje forme organizacji obuwia dla okreslonych modutéw
produkcyjnych

X

planuje uktad stanowisk roboczych dla realizacji modutéw
produkcyjnych

nadzoruje proces produkciji
obuwia ew

20

wymienia zadania nadzoru i kontroli w procesie produkcji obuwia

opisuje metody nadzoru i kontroli w procesie produkcji obuwia

ustala kolejnos$¢ dziatan kontrolnych w czasie procesu produkcji
obuwia

dobiera metody oceny gotowego wyrobu

prowadzi nadzér kolejnych etapdw procesu produkcji obuwia

okredla normy zuzycia materiatow
podstawowych i pomocniczych w
procesie produkcji obuwia ek

30

wymienia metody wyznaczania norm zuzycia materiatow
podstawowych i pomocniczych w procesie produkcji obuwia

oblicza powierzchnie netto, brutto elementéw oraz procent
odpadu miedzywzornikowego

ocenia dany wzor obuwia pod wzgledem jego ekonomiczno$ci

dokonuje kalkulacji zuzycia materiatéw podstawowych
i pomocniczych w procesie produkcji obuwia

ustala normy czasu pracy
w procesie produkcji obuwia ek

25

wymienia metody hormowania czasu pracy

poréwnuje metody ustalania norm czasu pracy

dobiera metody normowania czasu pracy

wyjasnia strukture czasu roboczego

wymienia metody pomiaru zuzycia czasu pracy

X[ X[ X| X[ X
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dobiera metody pomiaru zuzycia czasu pracy X
oblicza norme pracy dla jednostki i serii wyrobow X
analizuje wykorzystanie czasu pracy na stanowiskach roboczych X
Razem liczba godzin w jednostce |120
efektow ksztatcenia
MOD.10.5. Projektowanie i konstruowanie obuwia
charakteryzuje zasady 30 |[wymienia metody projektowania i konstruowania X
projektowania i konstruowania opisuje metody projektowania i konstruowania obuwia X
obuwia ep wykresla siatke konstrukcyjng na podstawie przekroju stopy X
dobiera metody projektowania i konstruowania wzoréw obuwia w X
zaleznosci od systemu montazu
stosuje zasady projektowania i konstruowania obuwia X
stosuje programy komputerowe wspomagajgce projektowanie X
obuwia
sporzadza dokumentacje 35 |sporzadza zestawienie elementdéw sktadowych dla wybranych X
techniczng i technologiczng wzorow obuwia
obuwia ek sporzadza zestawienie materiatéw podstawowych i pomocniczych X
dla wybranych wzoréw obuwia
dobiera rozwigzania technologiczne dla poszczegdlnych etapow X
produkcji wybranych wzoréw obuwia
sporzadza wykaz maszyn, urzadzen i narzedzi stosowanych X
w produkcji wybranych wzoréw obuwia
wykonuje schematy organizacyjne rozkroju, opracowania, szwalni, X

montazu dla wybranych wzoréw obuwia
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wykonuje wykresy Scieniania elementéw obuwia X
opracowuje projekty obuwia ek 110 |wykonuje szkice i rysunki zurnalowe réznych wzoréw obuwia X
wykonuje kopie srodkowg kopyta wybrang metodg projektowania i X
konstruowania
wykonuje kapturek kontrolny kopyta i kopie podstawy kopyta X
sporzgdza modele podstawowe wierzchdéw i podszewek réznych X
wzorow obuwia
wykonuje projekty podeszew do réznych typéw obuwia X
sporzadza rysunki ztozeniowe wzornikow wierzchéw, podszewek i X
miedzypodszewek dla réznych wzoréw obuwia
opracowuje wzorniki elementow sktadowych wierzchéw X
i podszewek dla r6znych wzoréw obuwia
sporzgdza pierwowzoér cholewki X
ocenia pasownos¢ cholewki X
wykonuje projekty obcaséw do réznych typéw obuwia X
opracowuje wzorniki elementéw sktadowych spodéw i sporzgdza X
ich zestawienie
charakteryzuje materiaty 35 |klasyfikuje materialy stosowane w produkcji obuwia X
podstawowe i pomocnicze do dobiera materiaty podstawowe i pomocnicze, uwzgledniajgc X
produkcji obuwia ek wiasciwosci uzytkowe obuwia
dobiera materiaty podstawowe i pomocnicze, uwzgledniajgc X
technologie wykonania obuwia
wykonuje zestawienia materiatéw podstawowych i pomocniczych X

do produkcji wybranych typéw obuwia
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ocenia przydatnosé wybranych materiatéw podstawowych X
i pomocniczych do produkcji obuwia
analizuje poprawnos¢ wyboru uktadéw materiatowych do X
wybranych typow obuwia
projektuje kompozycje uktadéw materiatowych do réznych typow i X
wzoréw obuwia
Razem liczba godzin w jednostce |210
efektow ksztatcenia
MOD.10.6. Jezyk obcy zawodowy
postuguje sie podstawowym 6 |rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe X
zasobem srodkow jezykowych umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych w zakresie:
W jezyku obcym nowozytnym a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym X
(z szczegd6lnym uwzglednieniem zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny
srodkow leksykalnych) pracy
umozliwiajgcym realizacje b) narzedzi, maszyn, urzgdzeh i materiatéw koniecznych do X
czynnosci zawodowych w zakresie realizacji czynnosci zawodowych
tematow zwigzanych: a) ze C) procesow i procedur zwigzanych z realizacjg zadan X
stanowiskiem pracy i jego zawodowych
wyposazeniem b) z gléwnymi d) formularzy, specyfikaciji oraz innych X
technologiami stosowanymi w dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem zadan
danym zawodzie C) z Zawodowych
dokumentacjg zwigzang z danym e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta X

zawodem d) z ustugami
Swiadczonymi w danym zawodzie
ek
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Stopniowane efektéw ksztatcenia
efekt kluczowy ek, efekt wazny ew,
efekt pomocniczy ep

ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Bezpieczenstwo i
higiena pracy

Przedmiot
Przedmiot

Technologia
Przedmiot

Pracownia technologii

Przedmiot

Materiatloznawstwo

Przedmiot

Pracownia

materiatloznawstwa

Przedmiot

Rysunek zawodowy

Przedmiot

Pracownia

projektowania obuwia

Przedmiot
Jezyk obcy

rozumie proste wypowiedzi ustne
artykutowane wyraznie,

w standardowej odmianie jezyka
obcego nowozytnego, a takze
proste wypowiedzi pisemne

W jezyku obcym nowozytnym

W zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadan zawodowych: a)
rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. rozmowy, wiadomosci,
komunikaty, instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie, w
standardowej odmianie jezyka b)
rozumie proste wypowiedzi
pisemne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje
zawodowg) ew

“"Liczba godzin na efekt

okresla gtéwng mys| wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu
wypowiedzi lub tekstu

X

znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje
rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegoélnymi czesciami tekstu

X

ukfada informacje w okre$lonym porzadku

samodzielnie tworzy kroétkie,
proste, spéjne i logiczne
wypowiedzi ustne i pisemne
W jezyku obcym nowozytnym

opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynnosciami
zawodowymi

przedstawia sposob postepowania w réznych sytuacjach
zawodowych (np. udziela odpowiedzi klientowi, wyjasnia zasady)
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w zakresie umozliwiajgcym wyraza i uzasadnia swoje stanowisko X

realizacje zadan zawodowych: a) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym charakterze X

tworzy krotkie, proste, spojne stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do X

i logiczne wypowiedzi ustne sytuacji

dotyczace czynnosci zawodowych

(np. polecenie, komunikat,

instrukcje) b) tworzy krotkie,

proste, spojne i logiczne

wypowiedzi pisemne dotyczace

czynnosci zawodowych (np.

komunikat, e-mail, instrukcje,

wiadomos$é, CV, list motywacyjny,

dokument zwigzany

z wykonywanym zawodem —

weditug wzoru) ek

uczestniczy w rozmowie 5 |rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe X

w typowych sytuacjach uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia X

zwigzanych z realizacjg zadan wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza sie lub X

zawodowych — reaguje w jezyku nie zgadza z opiniami innych osob

obcym nowozytnym w sposéb prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynno$ciami X

rozumiaty, adekwatnie do sytuacji zawodowymi

komunikacyjnej, ustnie lub pyta o upodobania i intencje innych oséb X

w formie prostego tekstu: a) proponuje, zacheca klienta X

reaguje ustnie (np. podczas stosuje zwroty i formy grzecznosciowe X
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rozmowy z innym pracownikiem, dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji X
klientem, kontrahentem, w tym
rozmowy telefonicznej)
w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych b) reaguje
w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomos¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w
typowych sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynno$ci
zawodowych ew
zmienia forme przekazu ustnego 5 |przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte X
lub pisemnego w jezyku obcym w materiatach wizualnych (np. w wykresach, symbolach,
nowozytnym w typowych piktogramach, schematach) oraz audiowizualnych (np. w filmach
sytuacjach zwigzanych instruktazowych)
z wykonywaniem czynnosci przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku X
zawodowych ep obcym nowozytnym
przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje X
sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku obcym
nowozytnym
przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wczesniej X
opracowany materiat (np.prezentacije)
4 | postuguje sie stownikiem dwujezycznym i jednojezycznym, X
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N O FLloS ool 08|00 Q|00 2 >
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O x AmcjarFlaa|a =S |an Ela jaa ojla 5
wykorzystuje strategie stuzace pracuje z tekstem w jezyku obcym nowozytnym, réwniez za X
doskonaleniu wiasnych pomocg technologii informacyjnokomunikacyjnych
umiejetnosci jezykowych oraz identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy X
podnoszgce $wiadomosé wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przyblizeniu X
jezykowa: a) wykorzystuje techniki okresli¢ znaczenie stowa
samodzielnej pracy nad jezykiem upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nieznane X
obcym nowozytnym b) wspotdziata stowa innymi, wykorzystuje opis, $rodki niewerbalne
W grupie c) korzysta ze zrédet
informacji w jezyku obcym
nowozytnym d) stosuje strategie
komunikacyjne i kompensacyjne
ep
Razem liczba godzin w jednostce |30
efektow ksztatcenia
MOD.10.7. Kompetencje personalne i spoteczne
przestrzega zasad kultury stosuje zasady kultury osobistej i ogolnie przyjete normy X X X X X X X X
osobistej i etyki zawodowej ew zachowania w srodowisku pracy
przyjmuje odpowiedzialnos$¢ za powierzone informacje zawodowe X X X X X X
respektuje zasady dotyczgce przestrzegania tajemnicy zwigzane;j X X X
z wykonywanym zawodem i miejscem pracy
wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w wykonywanym X X X X X X
zawodzie
wskazuje przyktady zachowan etycznych X X X X
planuje wykonanie zadania (ek) omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy X X X X X X X
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**

* x %

Efekty ksztalcenia

Stopniowane efektéw ksztatcenia
efekt kluczowy ek, efekt wazny ew,
efekt pomocniczy ep

Liczba godzin na efekt

ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Przedmiot

Bezpieczenstwo i
higiena pracy
Przedmiot

Technologia
Przedmiot

Pracownia technologii

Przedmiot

Materiatloznawstwo

Przedmiot

materiatloznawstwa

Przedmiot

Rysunek zawodowy

Przedmiot

projektowania obuwia

Przedmiot

Jezyk obcy

okresla czas realizacji zadanh

X

X

X

x |Pracownia

X

realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

X

X

monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan

x| X

X

dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

x

dokonuje samooceny wykonanej pracy

ponosi odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania (ew)

przewiduje skutki, w tym prawne, podejmowanych dziatah

wykazuje odpowiedzialnos¢ za wykonywang prace

ocenia podejmowane dziatania

XX XX X

przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywania czynnosci
zawodowych na stanowisku pracy, w tym postugiwania sie
niebezpiecznymi substancjami, oraz niewlasciwej eksploatacji
maszyn i urzgdzen na stanowisku pracy

X | X X[ X| X

X | X[ X|X|X|>x|>x|>x|>x|Pracownia

wykazuje sie kreatywnoscig
i otwarto$cig na zmiany (ek)

podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje spoteczne
i gospodarcze

wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej
wprowadzenia

stosuje techniki radzenia sobie ze
stresem (ep)

rozpoznaje zrédta stresu podczas wykonywania zadan
zawodowych

wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do
sytuaciji

wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy
zawodowej

przedstawia rézne formy zachowanh asertywnych, jako sposoby
radzenia sobie ze stresem
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* x %

i = ]
. ‘% 3 o o = E
Efekty ksztatcenia o = S 3 2 2 _§
Stopniowane efektow kszta{.cenla ; ieE rEest E § g % '§ P
efekt kluczowy ek, efekt wazny ew, N o a g © = o s S g » g X
efekt pomocniczy ep St 53s58sg|e8|ls2slellzagzzy
s O EoSECIES| EE|EZBIE2EZELIESC
2% $3 25588/ /888832883288%
S o NoD NGNS/ N |[NS®|N S NS oN R
O x oamclorFlana|lasS |aa Ela la a ola 5
rozréznia techniki rozwigzywania konfliktéw zwigzanych X X X X X X X X
z wykonywaniem zadan zawodowych
okresla skutki stresu X X X X
doskonali umiejetnosci zawodowe pozyskuje z roznych zrédet informacje zawodoznawcze dotyczace X X X X X
(ek) przemystu
okresla zakres umiejetnosci i kompetenciji niezbednych do X X X X X X X X
wykonywania zawodu
analizuje wlasne kompetencje X X X X X X X X
wyznacza cele wiasnego rozwoju zawodowego X X X X X X
planuje droge doskonalenia sie w zawodzie X
wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, X X X X
osobistych i spotecznych
stosuje zasady komunikaciji identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne X X X X X
interpersonalnej (ep) stosuje aktywne metody stuchania X X X X X X X
prowadzi dyskusje X X X X
udziela informacji zwrotnej X X X X
negocjuje warunki porozumien charakteryzuje wiasciwg postawe osoby prowadzgcej negocjacje X X X X
(ep)) wskazuje sposoby negocjowania warunkéw porozumienia X X X X X X
stosuje metody i techniki opisuje sposoby przeciwdziatania problemom w zespole X X X X X
rozwigzywania problemoéw (ep) realizujgcym zadania
opisuje techniki rozwigzywania probleméw X X X X X X X X
wskazuje, na wybranych przyktadach, metody i techniki X X X X X

rozwigzywania problemu
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* x %

i jakos¢ pracy (ek)

X = e
5 = o © b =
Efekty ksztalcenia o - S 3 2 2 =
i fektow ksztatcenia | < . o S | ® 2| T °
Stopniowane efektéw kszta .cenla < Kryteria weryfikacii 2 . 5 2 % g ©
efekt kluczowy ek, efekt wazny ew, N g a g © = o e Z = -
efekt pomocniczy ep St 585885 s8s2slel|legzlss
< O EoSECIES| EE|EZBIE2EZELIESC
o® o = © s oloE|lcoks|g S5|ocoFlox
N O FLloS ool 08|00 Q|00 2 >
o N N o o|/N @|IN ©f Ng [N © g |N =N C O|N N
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wspotpracuje w zespole (ek) pracuje w zespole ponoszac odpowiedzialnosé za wspodlnie X X X X
realizowane dziatania
przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole X X X X X
angazuje sie w realizacje wspdlnych dziatan zespotu X X X X X
modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajgc stanowisko X X X
wypracowane wspolnie z innymi cztonkami zespotu
MOD.10.8. Organizacja pracy matych zespotow
planuje i organizuje prace zespotu porzadkuje etapy realizacji przydzielonych zadan X X X X
w celu wykonania przydzielonych rozpoznaje kompetencje i umiejetnosci oséb pracujgcych X X X X
zadanh (ek) w zespole na podstawie efektéw ich pracy
okresla cele podejmowanych zadan X
dobiera metody realizacji podejmowanych zadan X X X X X X
okresla sposoby oceny efektéw pracy X X X X X
kieruje wykonaniem porzgdkuje zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji cztonkdw X X X X X
przydzielonych zadan (ek) zespotu
stosuje metody motywacji dla poszczegdinych cztonkéw zespotu X X X X X
do wykonywania zadan zawodowych
ocenia, jako$¢ wykonania przydzielonych zadan X X X X X X X
okresla zasady kontroli, jakosci wykonanych zadan wedtug X X X X X X
przyjetych kryteriéw
wprowadza rozwigzania okresla rozwigzania techniczne i organizacyjne poprawiajgce X X X X X
techniczne i organizacyjne warunki i jakos¢ pracy
wptywajace na poprawe warunkow planuje zmiany w organizacji poprawiajace warunki i jakos$¢ pracy X X X X X X X X
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Tabela 2. Grupowanie efektéow ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

**

Unia Europejska =

Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Grupowanie efektow
ksztalcenia
W przedmioty/

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty

Zajecia
realizowanie

prawa dotyczgcymi

;:Ia?jznvt\gztki Efekt ksztalcenia wraz NAZWY . ksztalcenia z wykorzystaniem ?el;rlfzsacji
. z kodowaniem (ek; ew; [Kryteria weryfikacji PRZEDMIOTOW uwzgledniajaca metod i technik
efektow . .. . . w cyklu
ksztalcenia ep) Ol?om.nqzkowe . mlnlr’nalnq liczbe ksztalce'n’la na nauczanial
zajecia edukacyjne [okreslona odlegtosé
ustalone przez w podstawie tak/nie
dyrektora programowej
MOD.10.1. przestrzega zasad wymienia zasady bezpieczenstwa i higieny  [Bezpieczenstwo 8 tak Pierwszy
Bezpieczenstwobezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania zadan i higiena pracy i drugi
i higiena pracy [pracy oraz stosuje przepisy zawodowych miesigc
prawa dotyczace ochrony omawia zasady bezpiecznego uzytkowania
przeciwpozarowej maszyn i narzedzi
i ochrony $rodowiska ew rozréznia srodki gasnicze ze wzgledu na
zakres stosowania w zaktadzie obuwniczym
dobiera srodki gasnicze do okreslonej sytuacji
zagrozenia w zaktadzie obuwniczym
wymienia przepisy dotyczgce ochrony
Srodowiska
okresla skutki zanieczyszczen dla $rodowiska
spowodowane dziatalno$cig zaktadu
obuwniczego
wymienia zrédta zanieczyszczen powstatych
w zaktadzie obuwniczym
opisuje dziatania majgce na celu zapobieganie
zanieczyszczeniu Srodowiska
wyjasnia zasady gospodarowania odpadami
powstajgcymi podczas produkcji obuwia
organizuje stanowisko przygotowuje stanowisko pracy, uwzgledniajgc 9 tak Drugi
pracy zgodnie z wymogami obowigzujgce wymagania ergonomii, przepisy i trzeci
ergonomii oraz przepisami miesigc
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Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *
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* x %

Grupowanie efektow|Liczba godzin na

Nazwa
jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztalcenia wraz
z kodowaniem (ek; ew;

ep)

Kryteria weryfikacji

ksztalcenia

w przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

poszczegolne
efekty
ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslona

W podstawie
programowej

Zajecia
realizowanie

z wykorzystaniem
metod i technik
ksztatcenia na
odlegtosé

tak/nie

Okres
realizacji
w cyklu
nauczanial

bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony
przeciwpozarowe;j

i ochrony $srodowiska ek

bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
dobiera wyposazenie, maszyny, urzadzenia

i narzedzia zgodnie z obowigzujgcymi
wymaganiami ergonomii oraz przepisami
prawa dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska

stosuje zalecenia dotyczace ergonomii

i bezpieczenstwa zawarte w instrukcjach
uzytkowania maszyn i urzgdzen

dobiera srodki ochrony zalecane na
stanowisku pracy

omawia mozliwos¢ wystgpienia na stanowisku
pracy zagrozenia zdrowia lub zycia
rozmieszcza na stanowisku pracy
wyposazenie, maszyny, urzgdzenia i
narzedzia zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i ergonomii

MOD.10.1.
Bezpieczenstwo
i higiena pracy

stosuje srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania
zadan zawodowych ek

opisuje srodki ochrony indywidualnej i
zbiorowej stosowane w czasie wykonywania
zadah zawodowych

dobiera srodki ochrony indywidualne;j i
zbiorowej

tak

Czwarty
miesigc
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**

Unia Europejska =

Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Grupowanie efektéow
ksztalcenia
w przedmioty/

Liczba godzin na
poszczegolne
efekty

Zajecia
realizowanie

.’\(Ia Zznvt\;z;ki Efekt ksztalcenia wraz NAZWY ksztatcenia z wykorzystaniem :)el;:?:ac'i
I . z kodowaniem (ek; ew; [Kryteria weryfikacji PRZEDMIOTOW uwzgledniajaca metod i technik )
efektow . .. . . w cyklu
. ep) Obowigzkowe minimalng liczbe ksztatcenia na .
ksztatcenia L. n . o x nauczania
zajecia edukacyjne okreslona odlegtosé
ustalone przez w podstawie tak/nie
dyrektora programowej
udziela pierwszej pomocy opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na 7 nie Pigty
w stanach nagtego stany nagtego zagrozenia zdrowotnego miesigc

zagrozenia zdrowotnego ek

ocenia sytuacje poszkodowanego na
podstawie analizy objawoéw obserwowanych u
poszkodowanego

zabezpiecza siebie, poszkodowanego i
miejsce wypadku

uktada poszkodowanego w pozycji
bezpiecznej

powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy

w urazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy

w nieurazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
wykonuje resuscytacje krgzeniowo-
oddechowg na fantomie zgodnie z wytycznymi
Polskiej Rady Resuscytacji i Europejskiej
Rady Resuscytaciji
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Unia Europejska =

Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Nazwa
jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztalcenia wraz
z kodowaniem (ek; ew;

ep)

Kryteria weryfikacji

ksztalcenia

w przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Grupowanie efektéow

Liczba godzin na
poszczegolne
efekty
ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslona

W podstawie
programowej

Zajecia
realizowanie

z wykorzystaniem
metod i technik
ksztatcenia na
odlegtosé

tak/nie

Okres
realizacji
w cyklu
nauczanial

MOD.10.7.
Kompetencje
personalne

i spo{ecznel)

przestrzega zasad kultury
osobistej i etyki zawodowej
ew

stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie
przyjete normy zachowania w srodowisku
pracy

przyjmuje odpowiedzialnos¢ za powierzone
informacje zawodowe

respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym
zawodem i miejscem pracy

wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
w wykonywanym zawodzie

wskazuje przyktady zachowan etycznych

planuje wykonanie
zadania (ek)

omawia czynnosci realizowane w ramach
czasu pracy

okreé$la czas realizacji zadan

realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan
dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
dokonuje samooceny wykonanej pracy

ponosi odpowiedzialnos¢
za podejmowane dziatania
(ew)

przewiduje skutki, w tym prawne,
podejmowanych dziatan

wykazuje odpowiedzialno$¢ za wykonywang
prace

ocenia podejmowane dziatania
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**

Unia Europejska =

Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Nazwa
jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztalcenia wraz
z kodowaniem (ek; ew;

ep)

Kryteria weryfikacji

ksztalcenia

w przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Grupowanie efektéow

Liczba godzin na
poszczegolne
efekty
ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslona

W podstawie
programowej

Zajecia
realizowanie

z wykorzystaniem
metod i technik
ksztatcenia na
odlegtosé

tak/nie

Okres
realizacji
w cyklu
nauczanial

przewiduje konsekwencje niewtasciwego
wykonywania czynnosci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym postugiwania sie
niebezpiecznymi substancjami, oraz
niewtasciwej eksploatacji maszyn i urzadzen
na stanowisku pracy

wykazuje sie
kreatywnoscig i otwartoscig
na zmiany (ek)

podaje przyktady wptywu zmiany na rézne
sytuacje spoteczne i gospodarcze
wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i
ocenia skutki jej wprowadzenia

stosuje techniki radzenia
sobie ze stresem (ep)

rozpoznaje zrodta stresu podczas
wykonywania zadan zawodowych
wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowe;j
przedstawia r6zne formy zachowan
asertywnych jako sposoby radzenia sobie ze
stresem

rozroznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

okresla skutki stresu

MOD.10.7.
Kompetencje

doskonali umiejetnosci

zawodowe (ek)

pozyskuje z ré6znych zrédet informacije
zawodoznawcze dotyczgce przemystu
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**

Unia Europejska =

Europejski Fundusz Spoteczn

y o

Nazwa
jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztalcenia wraz
z kodowaniem (ek; ew;

ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektéow
ksztalcenia

w przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin na
poszczegolne
efekty
ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslona

W podstawie
programowej

Zajecia
realizowanie

z wykorzystaniem
metod i technik
ksztatcenia na
odlegtosé

tak/nie

Okres
realizacji
w cyklu
nauczanial

personalne

i spo{ecznel)

okresla zakres umiejetnosci i kompetenc;ji
niezbednych do wykonywania zawodu
analizuje wlasne kompetencje

wyznacza cele wkasnego rozwoju
zawodowego

planuje droge doskonalenia sie w zawodzie
wskazuje mozliwosci podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych i
spotecznych

stosuje zasady
komunikacji
interpersonalnej (ep)

identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
stosuje aktywne metody stuchania
prowadzi dyskusje

udziela informacji zwrotnej

negocjuje warunki
porozumien (ep)

charakteryzuje wlasciwg postawe osoby
prowadzgcej negocjacji

wskazuje sposoby negocjowania warunkow
porozumienia

stosuje metody i techniki
rozwigzywania probleméw

(ep)

opisuje sposoby przeciwdziatania problemom
w zespole realizujgcym zadania

opisuje techniki rozwigzywania probleméw
wskazuje, na wybranych przyktadach, metody
i techniki rozwigzywania problemu
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**

Fundusze . ; :
el Rzeczpospolita Unia Europejska [
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny LS

Wiedza Edukacja Rozwdj

Grupowanie efektow|Liczba godzin na

ksztatcenia poszczegolne Zajecia
w przedmioty/ efekty realizowanie
.’\; Zznvt\gtki Efekt ksztalcenia wraz NAZWY ksztatcenia z wykorzystaniem :)el;:?;ac'i
I . z kodowaniem (ek; ew; [Kryteria weryfikacji PRZEDMIOTOW uwzgledniajaca metod i technik )
efektow . .. . . w cyklu
. ep) Obowigzkowe minimalng liczbe ksztatcenia na .
ksztatcenia L. n . o x nauczania
zajecia edukacyjne okreslona odlegtosé
ustalone przez w podstawie tak/nie
dyrektora programowej
wspotpracuje w zespole — pracuje w zespole ponoszac odpowiedzialnosé

(ek) za wspolnie realizowane dziatania

— przestrzega podziatu rol, zadan i
odpowiedzialnosci w zespole

— angazuje sie w realizacje wspolnych dziatan
zespotu

— modyfikuje sposéb zachowania, uwzgledniajgc
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu

MOD.10.8. planuje i organizuje prace — porzadkuje etapy realizacji przydzielonych

Organizacja zespotu w celu wykonania zadan

pracy matych |przydzielonych zadan (ek) — rozpoznaje kompetencje i umiejetnosci oséb

zespok’)wz) pracujgcych w zespole na podstawie efektéw
ich pracy

— okresla cele podejmowanych zadan
— dobiera metody realizacji podejmowanych

zadan
— okresla sposoby oceny efektéw pracy
kieruje wykonaniem — porzadkuje zadania wedtug umiejetnosci
przydzielonych zadan (ek) i kompetencji cztonkéw zespotu

— stosuje metody motywaciji dla poszczegdinych
cztonkéw zespotu do wykonywania zadan
zawodowych
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

**

Unia Europejska =

Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

ksztatcenia
w przedmioty/

Grupowanie efektéow

Liczba godzin na
poszczegolne
efekty

Zajecia
realizowanie

obuwniczych

— wyjadnia zasady dziatania maszyn, urzadzen
i narzedzi obuwniczych

— rozrdznia rodzaje napeddw maszyn
obuwniczych

— wyjasnia zasady dziatania napedéw maszyn
obuwniczych

j’\(lazznvt\;z;tki Efekt ksztalcenia wraz NAZWY . ksztatcenia z wykorzystaniem :)el;:?;acji
. z kodowaniem (ek; ew; [Kryteria weryfikacji PRZEDMIOTOW uwzgledniajaca metod i technik
efektow . .. . . w cyklu
ksztalcenia ep) Ol?om.nqzkowe . mlnlr’nalnq liczbe ksztalce'n’la na nauczanial
zajecia edukacyjne okreslona odlegtosé
ustalone przez w podstawie tak/nie
dyrektora programowej
— ocenia jakos$¢ wykonania przydzielonych
zadan
— okresla zasady kontroli jakosci wykonanych
zadan wedtug przyjetych kryteriow
wprowadza rozwigzania — okresla rozwigzania techniczne i
techniczne i organizacyjne organizacyjne poprawiajgce warunki i jakos¢
wptywajgce na poprawe pracy
warunkow i jakos¢ pracy —  planuje zmiany w organizacji poprawiajace
(ek) warunki i jako$é pracy
MOD.10.2. postuguje sie — rozréznia rodzaje dokumentacji Technologia 2 tak Pierwszy
Podstawy dokumentacjq techniczng - definiuje dokumentacje techniczng i miesigc
obuwnictwa i technologiczng ek technologiczng
MOD.10.2. charakteryzuje budowe — rozréznia czesci maszyn i urzgdzen 10 nie Pierwszy
Podstawy maszyn, urzgdzen obuwniczych miesigc
obuwnictwa i narzedzi obuwniczych ew — opisuje budowe maszyn i urzqdzer’]
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

**

Unia Europejska =

Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

ksztatcenia
w przedmioty/

Grupowanie efektéow

Liczba godzin na
poszczegolne
efekty

Zajecia
realizowanie

poszczegolnych grup Polskiej Klasyfikaciji
Wyrobdéw i Ustug

j’\(lazznvt\;z;tki Efekt ksztalcenia wraz NAZWY . ksztalcenia z wykorzystaniem :)el;:?;acji
. z kodowaniem (ek; ew; [Kryteria weryfikacji PRZEDMIOTOW uwzgledniajaca metod i technik
efektow . .. . . w cyklu
ksztalcenia ep) Ol?om.nqzkowe . mlnlr’nalnq liczbe ksztalce'n’la na nauczanial
zajecia edukacyjne okreslona odlegtosé
ustalone przez w podstawie tak/nie
dyrektora programowej
MOD.10.2. stosuje maszyny wymienia parametry pracy maszyn i urzadzen 5 tak Drugi
Podstawy i urzgdzenia obuwnicze ek obuwniczych miesigc
obuwnictwa okresla parametry pracy maszyn i urzadzen
obuwniczych
wskazuje nieprawidtowosci w pracy maszyn
i urzgdzen obuwniczych
MOD.10.2. charakteryzuje programy wymienia zadania, do wykonania, ktérych 4 tak Drugi
Podstawy komputerowe mozna zastosowa¢ w obuwnictwie programy miesigc
obuwnictwa wspomagajgce komputerowe
wykonywanie zadan ep wymienia maszyny i urzadzenia obuwnicze
sterowane komputerowo
opisuje maszyny i urzgdzenia obuwnicze
sterowane komputerowo
stosuje programy komputerowe
wspomagajgce wykonywanie zadan
zawodowych
MOD.10.4. postuguje sie Polska wymienia podstawowe kryteria klasyfikacyjne 5 tak Trzeci
Planowanie Klasyfikacjg Wyrobow Polskiej Klasyfikacji Wyrobéw i Ustug miesigc
i nadzorowanie | ustug ep okresla zasady budowy i tworzenia schematu
procesu Polskiej Klasyfikacji Wyrobow i Ustug
produkcji omawia sposéb klasyfikowania produktéw do
obuwia
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

**

Unia Europejska =

Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Grupowanie efektéow

ksztatcenia
w przedmioty/

Liczba godzin na
poszczegolne
efekty

Zajecia
realizowanie

j’\(lazznvt\;z;tki Efekt ksztalcenia wraz NAZWY . ksztalcenia z wykorzystaniem :)el;:?;acji
. z kodowaniem (ek; ew; [Kryteria weryfikacji PRZEDMIOTOW uwzgledniajaca metod i technik
efektow . .. . . w cyklu
ksztalcenia ep) Ol?om.nqzkowe . mlnlr’nalnq liczbe ksztalce'n’la na nauczanial
zajecia edukacyjne okreslona odlegtosé
ustalone przez w podstawie tak/nie
dyrektora programowej
stosuje symbole Polskiej Klasyfikacji Wyrobow
i Ustug dla obuwia i materiatow stosowanych
w procesie produkcji obuwia
MOD.10.4. planuje rozmieszczenie okresla kryteria rozmieszczenia stanowisk 20 nie Czwarty
Planowanie stanowisk roboczych roboczych stosowanych w procesie produkciji i pigty
i nadzorowanie W procesie produkcji obuwia miesigc
procesu obuwia ek dobiera maszyny i urzadzenia do stanowisk
produkgii roboczych stosowanych w procesie produkcii
obuwia obuwia
planuje rozmieszczenie maszyn i urzagdzen
stosowanych w procesie produkcji obuwia
sporzgdza schemat organizacyjny
rozmieszczenia stanowisk roboczych
stosowanych w procesie produkcji obuwia
MOD.10.4. charakteryzuje formy wymienia formy organizacji produkcji obuwia 20 nie Szosty
Planowanie  jorganizacji produkcji opisuje formy organizacji produkcji obuwia i siodmy
| nadzorowanie jobuwia ew dobiera formy organizacji produkcji obuwia miesigc
procesu ocenia przydatnos¢ i mozliwos¢ zastosowania
produkcji wybranej formy organizacji produkcji obuwia
obuwia

wskazuje powigzania kooperacyjne miedzy
stanowiskami roboczymi i modutami
produkcyjnymi

wskazuje forme organizacji obuwia dla
okreslonych modutéw produkcyjnych
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

**

Unia Europejska =

Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Grupowanie efektéow

ksztatcenia
w przedmioty/

Liczba godzin na
poszczegolne
efekty

Zajecia
realizowanie

j’\(lazznvt\;z;tki Efekt ksztalcenia wraz NAZWY . ksztalcenia z wykorzystaniem :)el;:?;acji
. z kodowaniem (ek; ew; [Kryteria weryfikacji PRZEDMIOTOW uwzgledniajaca metod i technik
efektow . .. . . w cyklu
ksztalcenia ep) Ol?om.nqzkowe . mlnlr’nalnq liczbe ksztalce'n’la na nauczanial
zajecia edukacyjne okreslona odlegtosé
ustalone przez w podstawie tak/nie
dyrektora programowej
planuje uktad stanowisk roboczych dla
realizacji modutow produkcyjnych
MOD.10.4. nadzoruje proces produkcji wymienia zadania nadzoru i kontroli w 17 tak Osmy
Planowanie obuwia ew procesie produkcji obuwia i dziewigty
i nadzorowanie opisuje metody nadzoru i kontroli w procesie miesigc
procesu produkcji obuwia
produkcji ustala kolejno$¢ dziatan kontrolowanych w
obuwia czasie procesu produkcji obuwia
dobiera metody oceny gotowego wyrobu
MOD.10.4. okresla normy zuzycia wymienia metody wyznaczania norm zuzycia 5 tak Dziewigty
Planowanie materiatéw podstawowych materiatéw podstawowych i pomocniczych w miesigc
i nadzorowanie || pomocniczych w procesie procesie produkcji obuwia
procesu produkcji obuwia ek
produkcji
obuwia
MOD.10.4. ustala normy czasu pracy wymienia metody normowania czasu pracy 18 nie Dziesigty
Planowanie W procesie produkcji poréwnuje metody ustalania norm czasu pracy miesigc
i nadzorowanie pbuwia ek dobiera metody normowania czasu pracy
procesu wyjasnia strukture czasu roboczego
produkcji wymienia metody pomiaru zuzycia czasu
obuwia

pracy
dobiera metody pomiaru zuzycia czasu pracy
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

**

Unia Europejska =

Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Nazwa
jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztalcenia wraz
z kodowaniem (ek; ew;

ep)

Kryteria weryfikacji

ksztalcenia

w przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Grupowanie efektéow

Liczba godzin na
poszczegolne
efekty
ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslona

W podstawie
programowej

Zajecia
realizowanie

z wykorzystaniem
metod i technik
ksztatcenia na
odlegtosé

tak/nie

Okres
realizacji
w cyklu
nauczanial

MOD.10.7. przestrzega zasad kultury stosuje zasady kultury osobistej i ogolnie
Kompetencje |osobistej i etyki zawodowe;j przyjete normy zachowania w srodowisku
personalne ew pracy
i spoteczne?) przyjmuje odpowiedzialnos¢ za powierzone
informacje zawodowe
respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym
zawodem i miejscem pracy
wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
w wykonywanym zawodzie
wskazuje przyktady zachowan etycznych
MOD.10.7. planuje wykonanie omawia czynnosci realizowane w ramach
Kompetencje [zadania (ek) czasu pracy
personalne okreé$la czas realizacji zadan
i spoteczne?) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan
dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
dokonuje samooceny wykonanej pracy
MOD.10.7. ponosi odpowiedzialno$¢ przewiduje skutki, w tym prawne,
Kompetencje [za podejmowane dziatania podejmowanych dziatan
personalne (ew) wykazuje odpowiedzialno$¢ za wykonywang
i spoteczne? prace

ocenia podejmowane dziatania
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

**

Unia Europejska =

Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Nazwa
jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztalcenia wraz
z kodowaniem (ek; ew;

ep)

Kryteria weryfikacji

ksztalcenia

w przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Grupowanie efektéow

Liczba godzin na
poszczegolne
efekty
ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslona

W podstawie
programowej

Zajecia
realizowanie

z wykorzystaniem
metod i technik
ksztatcenia na
odlegtosé

tak/nie

Okres
realizacji
w cyklu
nauczanial

przewiduje konsekwencje niewtasciwego
wykonywania czynnosci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym postugiwania sie
niebezpiecznymi substancjami, oraz
niewtasciwej eksploatacji maszyn i urzadzen
na stanowisku pracy

MOD.10.7. wykazuje sie podaje przyktady wptywu zmiany na rézne
Kompetencje |kreatywno$cig i otwartoscig sytuacje spoteczne i gospodarcze
personalne na zmiany (ek) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i
i spoteczne? ocenia skutki jej wprowadzenia
MOD.10.7. stosuje techniki radzenia rozpoznaje zrédia stresu podczas
Kompetencje |[sobie ze stresem (ep) wykonywania zadan zawodowych
personalne wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
i spoteczne? stresowych w pracy zawodowe;j
przedstawia r6zne formy zachowan
asertywnych jako sposoby radzenia sobie ze
stresem
rozroznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych
okresla skutki stresu
MOD.10.7. doskonali umiejetnosci pozyskuje z ré6znych zrédet informacije
Kompetencje [zawodowe (ek) zawodoznawcze dotyczgce przemystu
personalne
i spoteczne?
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita

- Polska

* x %

Grupowanie efektow|Liczba godzin na

ksztatcenia
w przedmioty/

poszczegolne
efekty

Zajecia
realizowanie

.’\; Zznvt\gtki Efekt ksztalcenia wraz NAZWY ksztatcenia z wykorzystaniem :)el;:?;ac'i
I . z kodowaniem (ek; ew; [Kryteria weryfikacji PRZEDMIOTOW uwzgledniajaca metod i technik )
efektow . .. . . w cyklu
. ep) Obowigzkowe minimalng liczbe ksztatcenia na .
ksztatcenia L. n . o x nauczania
zajecia edukacyjne okreslona odlegtosé
ustalone przez W podstawie tak/nie
dyrektora programowej

okresla zakres umiejetnosci i kompetenc;ji
niezbednych do wykonywania zawodu
analizuje wlasne kompetencje

wyznacza cele wkasnego rozwoju
zawodowego

planuje droge doskonalenia sie w zawodzie
wskazuje mozliwosci podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych i
spotecznych

MOD.10.7. stosuje zasady identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne

Kompetencje |komunikaciji stosuje aktywne metody stuchania

personalne interpersonalnej (ep) prowadzi dyskusje

i spoteczne?) udziela informacji zwrotnej

MOD.10.7. negocjuje warunki charakteryzuje wtasciwg postawe osoby

Kompetencje [porozumien (ep) prowadzgcej negocjacji

personalne wskazuje sposoby negocjowania warunkow

i spoteczne? porozumienia

MOD.10.7. stosuje metody i techniki opisuje sposoby przeciwdziatania problemom

Kompetencje [rozwigzywania probleméw w zespole realizujgcym zadania

personalne (ep) opisuje techniki rozwigzywania probleméw

i spoteczne?) wskazuje, na wybranych przyktadach, metody
i techniki rozwigzywania problemu

MOD.10.7. wspotpracuje w zespole pracuje w zespole ponoszgc odpowiedzialnos¢

Kompetencje

(ek)

za wspolnie realizowane dziatania
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**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

* x %

Grupowanie efektow|Liczba godzin na
ksztatcenia poszczegolne Zajecia
w przedmioty/ efekty realizowanie
j’\(lazznvt\;z;tki Efekt ksztalcenia wraz NAZWY . ksztalcenia z wykorzystaniem :)el;:?;acji
efektow z kodowaniem (ek; ew; [Kryteria weryfikacji PRZEDMIOTOW uwzgledniajaca |metod i technik w eyklu
ksztalcenia ep) Obowigzkowe minimalng liczbe ksztalcenia na nauczanial
zajecia edukacyjne okreslona odlegtosé
ustalone przez w podstawie tak/nie
dyrektora programowej
personalne przestrzega podziatu rél, zadan i
i spoteczne? odpowiedzialnosci w zespole
angazuje sie w realizacje wspoélnych dziatan
zespotu
modyfikuje spos6b zachowania, uwzgledniajgc
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu
MOD.10.8. planuje i organizuje prace porzadkuje etapy realizacji przydzielonych
Organizacja zespotu w celu wykonania zadan
pracy matych  przydzielonych zadan (ek) rozpoznaje kompetencije i umiejetnosci oséb
zespotow?) pracujgcych w zespole na podstawie efektow
ich pracy
okresla cele podejmowanych zadan
dobiera metody realizacji podejmowanych
zadan
okre$la sposoby oceny efektéw pracy
MOD.10.8. kieruje wykonaniem porzadkuje zadania wedtug umiejetnosci
Organizacja przydzielonych zadan (ek) i kompetencji cztonkéw zespotu
pracy matych stosuje metody motywaciji dla poszczegdlnych
zespotow?) cztonkéw zespotu do wykonywania zadan
zawodowych
ocenia jakos$¢ wykonania przydzielonych
zadan
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska N
Europejski Fundusz Spoteczny *

**

Nazwa
jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztalcenia wraz
z kodowaniem (ek; ew;

ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektéow
ksztalcenia

w przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe

Liczba godzin na
poszczegolne
efekty
ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe ksztatcenia na

zajecia edukacyjne |okreslona
ustalone przez W podstawie
dyrektora programowej

Zajecia
realizowanie

z wykorzystaniem
metod i technik

odlegtosé
tak/nie

Okres
realizacji
w cyklu
nauczanial

— okresla zasady kontroli jakosci wykonanych
zadan wedtug przyjetych kryteriow

MOD.10.8.
Organizacja

zespotdéw?)

pracy matych

wprowadza rozwigzania

techniczne i organizacyjne

wptywajgce na poprawe
warunkow i jakos¢ pracy
(ek)

pracy

— okresla rozwigzania techniczne i
organizacyjne poprawiajgce warunki i jakosé

— planuje zmiany w organizacji poprawiajgce
warunki i jakos¢ pracy

1) Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarzaé¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji
personalnych i spotecznych.
2) Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania umiejetnosci
W zakresie organizacji pracy matych zespotéw.

Tabela 3 Grupowanie efektow ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

ksztatcenia

Grupowanie efektow

Liczba godzin na
poszczegolne

technologiczng ek

Nazwa . w przedmioty/ efekty ksztatlcenia |Okres
| . Efekt ksztalcenia wraz . . o
ednostki - b (G @ [ e e NAZWY uwzgledniajaca  [ealizacji
efektow » OWs Ty yhkac] PRZEDMIOTOW minimalna liczbe W cykiu
. ep) . — ; :
ksztatcenia Obowiazkowe zajecia jokreslona nauczanial
edukacyjne ustalone Ww podstawie
przez dyrektora programowej
MOD.10.2. postuguje sie stosuje dokumentacjg techniczng i technologiczng uzytkowania Pracownia 2 Pierwszy
Podstawy dokumentacijg maszyn i urzgdzen obuwniczych Technologii miesigc
obuwnictwa techniczng i
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

**

* x %

Grupowanie efektow
ksztatcenia

Liczba godzin na
poszczegodlne

produkcji wybranych wzoréw obuwia

Nazwa . w przedmioty/ efekty ksztalcenia |Okres
| . Efekt ksztatcenia wraz . . L
ednostki - e T (Ee e [ e e NAZWY ) uwzgledniajaca  [ealizacji
efektow - Y PRZEDMIOTOW minimalng liczbe w cyklu
ksztalcenia Obowiazkowe zajecia jokreslona nauczania
edukacyjne ustalone Ww podstawie
przez dyrektora programowej

MOD.10.2. stosuje maszyny przygotowuje maszyny i urzgdzenia obuwnicze do pracy 5
Podstawy i urzgdzenia obuwnicze |reguluje parametry pracy maszyn i urzagdzeh
obuwnictwa ek
MOD.10.4. nadzoruje proces prowadzi nadzor kolejnych etapow procesu produkciji obuwia 3 Drugi
Planowanie produkcji obuwia ew miesigc
i nadzorowanie
procesu
produkcji obuwia
MOD.10.4. okresla normy zuzycia |oblicza powierzchnie netto, brutto elementéw oraz 25 Drugi,
Planowanie materiatéw procent odpadu miedzywzornikowego trzeci,
i nadzorowanie |podstawowych ocenia dany wzér obuwia pod wzgledem jego ekonomicznosci czwarty
procesu i pomocniczych dokonuje kalkulacji zuzycia materiatéw podstawowych i pomocniczych miesigc
produkcji obuwia w procesie produkcji W procesie produkcji obuwia

obuwia ek
MOD.10.4. ustala normy czasu oblicza norme pracy dla jednostki i serii wyrobéw 7 Pigty
Planowanie pracy w procesie analizuje wykorzystanie czasu pracy na stanowiskach roboczych miesigc
i nadzorowanie [produkcji obuwia ek
procesu
produkcji obuwia
MOD.10.5. sporzgdza sporzgdza zestawienie elementéw sktadowych dla wybranych wzoréw 35 Szésty,
Projektowanie  dokumentacje obuwia siodmy,
i konstruowanie ftechniczng i sporzgdza zestawienie materiatéw podstawowych i pomocniczych dla Osmy,
obuwia technologiczng obuwia wybranych wzoréw obuwia dziewiaty,

ek dobiera rozwigzania technologiczne dla poszczegdlnych etapow dziesigty
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Europejski Fundusz

**

Unia Europejska =

Spoteczny *

* x %

Nazwa
jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztalcenia wraz
z kodowaniem (ek; ew;

ep)

Krytera weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia

w przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslona

w podstawie
programowej

Okres
realizacji
w cyklu
nauczanial

sporzadza wykaz maszyn, urzgdzen i narzedzi stosowanych

w produkcji wybranych wzoréw obuwia

wykonuje schematy organizacyjne rozkroju, opracowania, szwalni,
montazu dla wybranych wzoréw obuwia

wykonuje wykresy Scieniania elementéw obuwia

MOD.10.7. przestrzega zasad stosuje zasady kultury osobistej i ogolnie przyjete normy zachowania w
Kompetencje kultury osobistej i etyki  [Srodowisku pracy
personalne zawodowej ew przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe
i spoteczne? respektuje zasady dotyczgce przestrzegania tajemnicy zwigzane;j
z wykonywanym zawodem i miejscem pracy
wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w wykonywanym
zawodzie
wskazuje przyktady zachowan etycznych
MOD.10.7. planuje wykonanie omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy
Kompetencje zadania (ek) okresla czas realizacji zadan
personalne realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
i spoteczne? monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan
dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
dokonuje samooceny wykonanej pracy
MOD.10.7. ponosi przewiduje skutki, w tym prawne, podejmowanych dziatan
Kompetencje odpowiedzialnos¢ za wykazuje odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace
personalne podejmowane dziatania |ocenia podejmowane dziatania
i spoteczne? (ew) przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywania czynnosci

zawodowych na stanowisku pracy, w tym postugiwania sie
niebezpiecznymi substancjami, oraz niewlasciwej eksploatacji maszyn
i urzadzen na stanowisku pracy
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Nazwa
jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztalcenia wraz
z kodowaniem (ek; ew;

ep)

Krytera weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia

w przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslona

w podstawie
programowej

Okres
realizacji
w cyklu
nauczanial

MOD.10.7. wykazuje sie podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje spoteczne
Kompetencje kreatywnoscig i gospodarcze
personalne i otwartoscig na zmiany |wskazuje przykfady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej
i spoteczne? (ek) wprowadzenia
MOD.10.7. stosuje techniki radzenia| rozpoznaje zrédta stresu podczas wykonywania zadan zawodowych
Kompetencje sobie ze stresem (ep) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy
personalne zawodowej
i spoteczne? przedstawia rézne formy zachowan asertywnych jako sposoby
radzenia sobie ze stresem
rozréznia techniki rozwigzywania konfliktow zwigzanych
z wykonywaniem zadan zawodowych
okre$la skutki stresu
MOD.10.7. doskonali umiejetnosci | pozyskuje z roznych zrédet informacje zawodoznawcze dotyczace
Kompetencje zawodowe (ek) przemystu
personalne okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych do
i spoteczne? wykonywania zawodu
analizuje wiasne kompetencje
wyznacza cele wiasnego rozwoju zawodowego
planuje droge doskonalenia sie w zawodzie
wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych,
osobistych i spotecznych
MOD.10.7. stosuje zasady identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
Kompetencje komunikacji stosuje aktywne metody stuchania
personalne interpersonalnej (ep) prowadzi dyskusje
i spoteczne? udziela informacji zwrotnej
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Nazwa
jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztalcenia wraz
z kodowaniem (ek; ew;

ep)

Krytera weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia

w przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslona

w podstawie
programowej

Okres
realizacji
w cyklu
nauczanial

MOD.10.7. negocjuje warunki charakteryzuje wtasciwg postawe osoby prowadzgcej negocjaciji
Kompetencje porozumien (ep) wskazuje sposoby negocjowania warunkoéw porozumienia
personalne
i spoteczne?
MOD.10.7. stosuje metody i techniki| opisuje sposoby przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym
Kompetencje rozwigzywania zadania
personalne problemoéw (ep) opisuje techniki rozwigzywania problemow
i spoteczne? wskazuje, na wybranych przyktadach, metody i techniki rozwigzywania
problemu
MOD.10.7. wspoOitpracuje w zespole | pracuje w zespole ponoszgc odpowiedzialnos¢ za wspdlnie
Kompetencje (ek) realizowane dziatania
personalne przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole
i spoteczne? angazuje sie w realizacje wspoélnych dziatan zespotu
modyfikuje sposéb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko
wypracowane wspoélnie z innymi cztonkami zespotu
MOD.10.8. planuje i organizuje porzadkuje etapy realizacji przydzielonych zadan
Organizacja prace zespotu w celu rozpoznaje kompetencje i umiejetnosci oséb pracujgcych w zespole na
pracy matych wykonania podstawie efektéw ich pracy
zespotow?) przydzielonych zadan okreé$la cele podejmowanych zadan
(ek) dobiera metody realizacji podejmowanych zadan
okres$la sposoby oceny efektéw pracy
MOD.10.8. kieruje wykonaniem porzadkuje zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji cztonkow
Organizacja przydzielonych zadan  zespotu
pracy matych (ek) stosuje metody motywacji dla poszczegdélnych cztonkéw zespotu do
zespotow?) wykonywania zadan zawodowych

ocenia jakos$¢ wykonania przydzielonych zadan
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska

**

Europejski Fundusz Spoteczny * *

Nazwa
jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz
z kodowaniem (ek; ew;

ep)

Krytera weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia

w przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslona

w podstawie
programowej

Okres
realizacji
w cyklu
nauczanial

okresla zasady kontroli jakosci wykonanych zadan wedtug przyjetych
kryteriéw

MOD.10.8.
Organizacja
pracy matych
zespotdéw?)

wprowadza rozwigzania
techniczne

i organizacyjne
wplywajgce na poprawe
warunkow i jakosé pracy
(ek)

okresla rozwigzania techniczne i organizacyjne poprawiajgce warunki i
jakosc¢ pracy
planuje zmiany w organizacji poprawiajgce warunki i jakos¢ pracy

1)Nauczyc:iele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji
personalnych i spotecznych.
2) Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania umiejetnosci
w zakresie organizacji pracy matych zespotéw.

Tabela 4 Grupowanie efektéw ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

Grupowanie efektow
ksztatcenia
w przedmioty/

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty ksztalcenia

Zajecia
realizowanie

Okres

widkienniczych
i papierniczych ek

naturalnej

Zfizkv::“],eanStkl Efekt ksztalcenia wraz e e e NAZWY ’ uwzgledniajaca [z wykorzystaniemjrealizacji
. z kodem (ek, ew, ep) PRZEDMIOTOW minimalng liczbe |metod i technik [cyklu
ksztalcenia . . . . .
Obowigzkowe zajeciajokreslong ksztatcenia na nauczania
edukacyjne ustalone w podstawie odlegtos¢
przez dyrektora programowej
MOD.10.2. rozréznia rodzaje skor, — wymienia rodzaje materiatéw Materiatoznawstwo 9 tak Pierwszy
Podstawy tworzyw sztucznych stosowanych do produkcji obuwia miesigc
obuwnictwa i skoropodobnych, wyrobéw | —  opisuje budowe histologiczng skéry
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

**

Unia Europejska =

Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Nazwa jednostki
efektow
ksztalcenia

Efekt ksztatcenia wraz
z kodem (ek, ew, ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia

w przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslona

w podstawie
programowej

Zajecia
realizowanie

z wykorzystaniem
metod i technik
ksztatcenia na
odlegtosé

Okres
realizacji
cyklu
nauczania

opisuje sktad chemiczny skory
dokonuje podziatu skér naturalnych
pod wzgledem surowca i rodzaju
wyprawy

opisuje materiaty witdkiennicze,
tworzywa sztuczne, skéropodobne
oraz papiernicze stosowane do
produkcji obuwia

MOD.10.2.
Podstawy
obuwnictwa

ocenia przydatnos¢ skory -
wyprawionej do produkciji
obuwia ek _

opisuje wady i uszkodzenia skoér
wyprawionych

rozréznia wady i uszkodzenia skor
wyprawionych

dokonuje podziatu skér wyprawionych
pod wzgledem ich gatunku
jakosciowego

ocenia mozliwos$¢ wykorzystania do
produkcji obuwia skér posiadajgcych
wady i uszkodzenia

MOD.10.2.
Podstawy
obuwnictwa

okresla topograficzny uktad -
skor ew

rozréznia czesci w uktadzie
topograficznym skor

opisuje czesci uktadu
topograficznego skoér

wskazuje kierunki ciggliwosci skory
w ukfadzie topograficznym

nie

Drugi
miesigc

tak
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

**

Unia Europejska =

Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Grupowanie efektow
ksztalcenia

Liczba godzin na
poszczegodlne

Zajecia

. . w przedmioty/ efekty ksztalcenia [realizowanie Okres
Nazwa jednostki . . . : L
efektow Efekt ksztalcenia wraz Kryteria weryfikacii NAZWY . uwzgledniajaca [z wykorzystaniemjrealizacji
. z kodem (ek, ew, ep) PRZEDMIOTOW minimalng liczbe |metod i technik |cyklu
ksztalcenia . . , . .
Obowigzkowe zajeciajokreslong ksztalcenia na nauczania
edukacyjne ustalone w podstawie odlegtosé
przez dyrektora programowej
— okresla wiasciwosci skory,
uwzgledniajgc jej topografie
MOD.10.2. oznacza wtasciwosci — rozréznia wtasciwosci materiatow 5 tak Trzeci
Podstawy materiatow stosowanych do stosowanych do produkcji obuwia miesigc
obuwnictwa produkcji obuwia ep —  opisuje wlasciwosci materiatéw
stosowanych do produkcji obuwia
— wymienia urzgdzenia i aparature
stosowang do oznaczania
wiasciwosci materiatdw obuwniczych
— opisuje urzadzenia i aparature do
oznaczania wtasciwosci
chemicznych, fizycznych i
mechanicznych materiatéw
stosowanych do produkcji obuwia
MOD.10.2. postuguje sie normami — wymienia cele normalizacji krajowej 4 tak Czwarty
Podstawy i stosuje procedurg oceny - wyjasnia, czym jest norma i wymienia miesigc
obuwnictwa zgodnosci cechy normy

rozroznia oznaczenie normy
miedzynarodowej, europejskie;j i
krajowej

korzysta ze zrodet informaciji
dotyczacych norm i procedur oceny
zgodnosci
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

**

Unia Europejska =

Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Grupowanie efektow
ksztalcenia

Liczba godzin na
poszczegodlne

Zajecia

. . w przedmioty/ efekty ksztalcenia [realizowanie Okres
Nazwa jednostki . . . : L
efektow Efekt ksztalcenia wraz Kryteria weryfikacii NAZWY . uwzgledniajaca [z wykorzystaniemjrealizacji
. z kodem (ek, ew, ep) PRZEDMIOTOW minimalng liczbe |metod i technik |cyklu
ksztalcenia . . , . .
Obowigzkowe zajeciajokreslong ksztalcenia na nauczania
edukacyjne ustalone w podstawie odlegtosé
przez dyrektora programowej
MOD.10.3. Badanie | charakteryzuje metody dokonuje podziatu metod badan 10 tak Czwarty
wiasciwosci badan materiatéw materiatéw stosowanych w procesie i piaty
materiatéw stosowanych w procesie produkcji obuwia miesigc
stosowanych produkcji obuwia ew opisuje metody badan materiatow
w procesie produkcji stosowanych w procesie produkcji
obuwia obuwia
dobiera metody badan do oznaczania
wiasciwosci materiatow stosowanych
w procesie produkcji obuwia
MOD.10.3. Badanie | okresla wtasciwosci wymienia badania laboratoryjne 7 nie Szo6sty
wiasciwosci materiatéw i potproduktow stosowane do oceny wiasciwosci miesigc
materiatow stosowanych w procesie materiatow i potproduktow
stosowanych produkcji obuwia na stosowanych w procesie produkgciji

w procesie produkciji
obuwia

podstawie badan
laboratoryjnych ek

obuwia

wymienia urzgdzenia i aparature
badawczg stosowang w badaniach
laboratoryjnych do oceny wiasciwosci
materiatéw i pétproduktow
stosowanych w procesie produkcji
obuwia

opisuje przebieg badan
laboratoryjnych materiatow i
potproduktéw stosowanych

w procesie produkcji obuwia
analizuje wyniki badan
laboratoryjnych wtasciwosci
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Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

**

Unia Europejska =

Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Grupowanie efektow
ksztalcenia

Liczba godzin na
poszczegodlne

Zajecia

. . w przedmioty/ efekty ksztalcenia [realizowanie Okres
Nazwa jednostki . . . : L
efektow Efekt ksztalcenia wraz Kryteria weryfikacii NAZWY . uwzgledniajaca [z wykorzystaniemjrealizacji
. z kodem (ek, ew, ep) PRZEDMIOTOW minimalng liczbe |metod i technik [cyklu
ksztalcenia . . , . .
Obowigzkowe zajeciaokreslona ksztatlcenia na  nauczania
edukacyjne ustalone w podstawie odlegtosé
przez dyrektora programowej
materiatéw i potproduktéw
stosowanych w procesie produkcji
obuwia
MOD.10.3. Badanie | okresla przydatnosc opisuje metody organoleptyczne 6 tak Siodmy
wiasciwosci materiatéw stosowanych badan wiasciwosci materiatow miesigc
materiatow W procesie produkcji obuwia stosowanych w procesie produkciji
stosowanych ek obuwia
w procesie produkciji klasyfikuje materiaty ze wzgledu na
obuwia ich przydatnosé do produkcji obuwia
MOD.10.3. Badanie |charakteryzuje parametry wymienia parametry technologiczne 10 tak Siodmy
wiasciwosci technologiczne materiatéw materiatéw stosowanych w procesie i 6smy
materiatow stosowanych w procesie produkcji obuwia miesigc
stosowanych produkcji obuwia ew okresla zaleznosci miedzy

W procesie produkciji
obuwia

parametrami technologicznymi
materiatu stosowanego w produkgcji
obuwia a jego wtasciwosciami
uzytkowymi

opisuje wtasciwosci wybranych
materiatéw stosowanych w produkcji
obuwia

ocenia materialy stosowane w
procesie produkcji obuwia pod
wzgledem wymagan
technologicznych i uzytkowych
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita

**

Unia Europejska =

Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Grupowanie efektow
ksztalcenia

Liczba godzin na
poszczegodlne

Zajecia

w procesie produkciji
obuwia

procesie produkcji obuwia

— wskazuje zastosowanie materiatow
stosowanych do wykonczenia obuwia

w procesie produkcji obuwia
— ocenia przydatnos¢ materiatow i

srodki do wykonhczenia obuwia

. . w przedmioty/ efekty ksztalcenia [realizowanie Okres
Nazwa jednostki . . . : L
efektow Efekt ksztalcenia wraz Kryteria weryfikacii NAZWY . uwzgledniajaca [z wykorzystaniemjrealizacji
. z kodem (ek, ew, ep) PRZEDMIOTOW minimalng liczbe |metod i technik |cyklu
ksztalcenia . . o . .
Obowigzkowe zajeciajokreslong ksztalcenia na nauczania
edukacyjne ustalone w podstawie odlegtosé
przez dyrektora programowej
MOD.10.3. Badanie | dobiera materiaty — klasyfikuje materiaty pomocnicze do 5 nie Dziweiaty
wiasciwosci pomochicze do tgczenia taczenia elementéw obuwia miesigc
materiatow elementow obuwia ep — opisuje wlasciwosci materiatow
stosowanych pomochiczych do fgczenia elementéw
W procesie produkciji obuwia
obuwia —  wskazuje zastosowanie materiatéw
pomocniczych do fgczenia elementéw
obuwia
— ocenia przydatnos¢ materiatow
pomocniczych do fgczenia elementéw
obuwia
MOD.10.3. Badanie | dobiera materiaty i Srodki — klasyfikuje materiaty i Srodki do 5 nie Dziesigty
wiasciwosci do wykonczenia obuwia ew wykonczenia obuwia miesigc
materiatow — opisuje wladciwosci materiatow i
stosowanych srodkow do wykonczenia obuwia w
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

**

Unia Europejska =

Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Nazwa jednostki
efektow
ksztalcenia

Efekt ksztatcenia wraz
z kodem (ek, ew, ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia

w przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslona

w podstawie
programowej

Zajecia
realizowanie

z wykorzystaniem
metod i technik
ksztatcenia na
odlegtosé

Okres
realizacji
cyklu
nauczania

MOD.10.7.
Kompetencje
personalne
i spoteczne?

przestrzega zasad kultury -
osobistej i etyki zawodowej
ew

stosuje zasady kultury osobistej i
ogolnie przyjete normy zachowania w
srodowisku pracy

przyjmuje odpowiedzialnos¢ za
powierzone informacje zawodowe
respektuje zasady dotyczace
przestrzegania tajemnicy zwigzanej

Zz wykonywanym zawodem i
miejscem pracy

wyjasnia, na czym polega
zachowanie etyczne w wykonywanym
zawodzie

wskazuje przyktady zachowan
etycznych

MOD.10.7.
Kompetencje
personalne
i spoteczne?

planuje wykonanie zadania -
(ek)

omawia czynnosci realizowane w
ramach czasu pracy

okresla czas realizacji zadan
realizuje dziatania w wyznaczonym
czasie

monitoruje realizacje zaplanowanych
dziatan

dokonuje modyfikacji zaplanowanych
dziatan

dokonuje samooceny wykonanej
pracy
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Nazwa jednostki
efektow
ksztalcenia

Efekt ksztatcenia wraz
z kodem (ek, ew, ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia

w przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslona

w podstawie
programowej

Zajecia
realizowanie

z wykorzystaniem
metod i technik
ksztatcenia na
odlegtosé

Okres
realizacji
cyklu
nauczania

MOD.10.7. ponosi odpowiedzialno$¢ — przewiduje skutki, w tym prawne,
Kompetencje za podejmowane dziatania podejmowanych dziatan
personalne (ew) — wykazuje odpowiedzialnos¢ za
i spoteczne?) wykonywang prace
— ocenia podejmowane dziatania
— przewiduje konsekwencje
niewtasciwego wykonywania
czynnosci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym
postugiwania sie niebezpiecznymi
substancjami, oraz niewtasciwej
eksploatacji maszyn i urzgdzen na
stanowisku pracy
MOD.10.7. wykazuje sie kreatywnoscig — podaje przyktady wptywu zmiany na
Kompetencje i otwartoscig na zmiany (ek) rézne sytuacje spoteczne i
personalne gospodarcze
i spoteczne? — wskazuje przyktady wprowadzenia
zmiany i ocenia skutki jej
wprowadzenia
MOD.10.7. stosuje techniki radzenia — rozpoznaje zrédia stresu podczas
Kompetencje sobie ze stresem (ep) wykonywania zadan zawodowych
personalne — wskazuje najczestsze przyczyny
i spoteczne? sytuacji stresowych w pracy

zawodowej
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Unia Europejska =
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* x %

Nazwa jednostki
efektow
ksztalcenia

Efekt ksztatcenia wraz
z kodem (ek, ew, ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia

w przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslona

w podstawie
programowej

Zajecia
realizowanie

z wykorzystaniem
metod i technik
ksztatcenia na
odlegtosé

Okres
realizacji
cyklu
nauczania

przedstawia rézne formy zachowan
asertywnych jako sposoby radzenia
sobie ze stresem

rozrdznia techniki rozwigzywania
konfliktow zwigzanych z
wykonywaniem zadan zawodowych
okresla skutki stresu

MOD.10.7.
Kompetencje
personalne
i spoteczne?

doskonali umiejetnosci
zawodowe (ek)

pozyskuje z réznych zrodet
informacje zawodoznawcze
dotyczace przemystu

okresla zakres umiejetnosci i
kompetencji niezbednych do
wykonywania zawodu

analizuje wlasne kompetencje
wyznacza cele wlasnego rozwoju
zawodowego

planuje droge doskonalenia sie w
zawodzie

wskazuje mozliwosci podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych
i spotecznych

MOD.10.7.
Kompetencje
personalne
i spoteczne?

stosuje zasady komunikacji

interpersonalnej (ep)

identyfikuje sygnaty werbalne i
niewerbalne

stosuje aktywne metody stuchania
prowadzi dyskusje
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Unia Europejska =
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* x %

Nazwa jednostki
efektow
ksztalcenia

Efekt ksztatcenia wraz
z kodem (ek, ew, ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia

w przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslona

w podstawie
programowej

Zajecia
realizowanie

z wykorzystaniem
metod i technik
ksztatcenia na
odlegtosé

Okres
realizacji
cyklu
nauczania

udziela informacji zwrotnej

MOD.10.7. negocjuje warunki charakteryzuje wlasciwg postawe
Kompetencje porozumien (ep) osoby prowadzacej negocjacji
personalne wskazuje sposoby negocjowania
i spoteczne? warunkow porozumienia
MOD.10.7. stosuje metody i techniki opisuje sposoby przeciwdziatania
Kompetencje rozwigzywania problemoéw problemom w zespole realizujgcym
personalne (ep) zadania
i spoteczne? opisuje techniki rozwigzywania
problemoéw
wskazuje, na wybranych przyktadach,
metody i techniki rozwigzywania
problemu
MOD.10.7. wspétpracuje w zespole pracuje w zespole ponoszgc
Kompetencje (ek) odpowiedzialnos¢ za wspdlnie
personalne realizowane dziatania
i spoteczne? przestrzega podziatu rél, zadan

i odpowiedzialnosci w zespole
angazuje sie w realizacje wspdlnych
dziatan zespotu

modyfikuje sposéb zachowania,
uwzgledniajgc stanowisko
wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu
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Nazwa jednostki
efektow
ksztalcenia

Efekt ksztatcenia wraz
z kodem (ek, ew, ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztatcenia

w przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW

edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Obowigzkowe zajecia

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslona

w podstawie
programowej

Zajecia
realizowanie

z wykorzystaniem
metod i technik
ksztatcenia na
odlegtosé

Okres
realizacji
cyklu
nauczania

MOD.10.8.
Organizacja pracy
matych zespotow?

planuje i organizuje prace
zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan (ek)

porzadkuje etapy realizacji
przydzielonych zadan

rozpoznaje kompetencje i
umiejetnosci osob pracujgcych w
zespole na podstawie efektéw ich
pracy

okresla cele podejmowanych zadan
dobiera metody realizaciji
podejmowanych zadan

okresla sposoby oceny efektéw pracy

MOD.10.8.
Organizacja pracy
matych zespotow?

kieruje wykonaniem
przydzielonych zadan (ek)

porzgdkuje zadania wedtug
umiejetnosci i kompetencji cztonkow
zespotu

stosuje metody motywacji dla
poszczegdlnych cztonkéw zespotu do
wykonywania zadah zawodowych
ocenia jako$¢ wykonania
przydzielonych zadan

okresla zasady kontroli jakosci
wykonanych zadan wedtug przyjetych
kryteriow

MOD.10.8.
Organizacja pracy
matych zespotow?

wprowadza rozwigzania
techniczne i organizacyjne
wplywajgce na poprawe
warunkow i jakosé pracy

(ek)

okresla rozwigzania techniczne
i organizacyjne poprawiajgce warunki
i jakos$¢ pracy
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny * *

Nazwa jednostki
efektow
ksztalcenia

Efekt ksztatcenia wraz
z kodem (ek, ew, ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia

w przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslona

w podstawie
programowej

Zajecia
realizowanie

z wykorzystaniem
metod i technik
ksztalcenia na
odlegtosé

Okres
realizacji
cyklu
nauczania

— planuje zmiany w organizacji
poprawiajgce warunki i jako$¢ pracy

1)Nauczyc:iele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji
personalnych i spotecznych.
2)Nauczyc:iele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania umiejetnosci
W zakresie organizacji pracy matych zespotéw.

Tabela 5 Grupowanie efektéw ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

Grupowanie efektéw
ksztatcenia

Liczba godzin na
poszczegolne

widkienniczych
i papierniczych ek

garbowania i sposobu wykonczenia

— identyfikuje materiaty widkiennicze i papiernicze
stosowane do produkcji obuwia

— identyfikuje tworzywa sztuczne i skéropodobne do
produkcji obuwia

w przedmioty/ efekty ksztalcenia [Okres
Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz e e NAZWY ) uwzgledniajaca realizacji
efektow ksztatcenia [z kodem (ek, ew, ep) PRZEDMIOTOW minimalng liczbe [cyklu
Obowiagzkowe zajecialokreslong nauczania
edukacyjne ustalone w podstawie
przez dyrektora programowej
MOD.10.2. Podstawy | rozréznia rodzaje skor, — rozroznia materiaty obuwnicze stosowane na Pracownia 6 Pierwszy
obuwnictwa tworzyw sztucznych wierzchy i spody obuwia Materiatoznawstwa i drugi
i skéropodobnych, wyrobow - identyfikuje skory w zaleznosci od sposobu miesigc
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Grupowanie efektow
ksztatcenia

Liczba godzin na
poszczegodlne

wiasciwosci
materiatow
stosowanych

materiatow stosowanych
w procesie produkcji obuwia
ek

stosowanych w procesie produkcji obuwia w celu
okreslenia przydatnosci do produkcji obuwia
analizuje wyniki badan organoleptycznych
materiatow

w przedmioty/ efekty ksztatcenia [Okres
Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz Kryteria weryfikacii NAZWY . uwzgledniajaca realizacji
efektow ksztatcenia [z kodem (ek, ew, ep) PRZEDMIOTOW minimalng liczbe [cyklu
Obowigzkowe zajeciaokreslong nauczania
edukacyjne ustalone w podstawie
przez dyrektora programowej
MOD.10.2. Podstawy | oznacza wtasciwosci — wykonuje pomiary i badania stuzgce oznaczeniu 5 Drugi miesigc
obuwnictwa materiatéw stosowanych do wiasciwosci materiatow
produkcji obuwia ep
MOD.10.3. Badanie |charakteryzuje metody — stosuje narzedzia i sprzet do oceny wiasciwosci 4 Trzeci
wiasciwosci badan materiatow materiatow i potproduktoéw stosowanych w procesie miesigc
materiatow stosowanych w procesie produkcji obuwia na podstawie badan
stosowanych produkcji obuwia ew laboratoryjnych
w procesie produkciji
obuwia
MOD.10.3. Badanie |okresla wiasciwosci — rozroznia przyrzady do oceny wiasciwosci 7 Czwarty
wiasciwosci materiatéw i pétproduktow materiatow i potproduktow stosowanych w procesie miesigc
materiatow stosowanych w procesie produkcji obuwia
stosowanych produkcji obuwia na — stosuje urzadzenia i aparature badawczg do oceny
w procesie produkcji [podstawie badan wiasciwosci materiatow i potproduktow stosowanych
obuwia laboratoryjnych ek w procesie produkcji obuwia
— wykonuje badania laboratoryjne materiatéw
i potproduktéw stosowanych w procesie produkcji
obuwia na podstawie badan laboratoryjnych
— analizuje wyniki badan laboratoryjnych wiasciwosci
materiatéw i pétproduktéw stosowanych w procesie
produkcji obuwia
MOD.10.3. Badanie |okresla przydatno$¢ — wykonuje badania organoleptyczne materiatéw 6 Piagty miesigc
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Grupowanie efektow
ksztatcenia

Liczba godzin na
poszczegodlne

w przedmioty/ efekty ksztatcenia [Okres
Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz Kryteria weryfikacii NAZWY . uwzgledniajaca realizacji
efektow ksztatcenia [z kodem (ek, ew, ep) PRZEDMIOTOW minimalng liczbe [cyklu
Obowigzkowe zajeciaokreslong nauczania
edukacyjne ustalone w podstawie
przez dyrektora programowej
W procesie produkciji
obuwia
MOD.10.5. charakteryzuje materiaty klasyfikuje materiaty stosowa na w produkcji obuwia 35 Szosty,
Projektowanie podstawowe i pomocnicze dobiera materiaty podstawowe i pomocnicze, siodmy,
i konstruowanie do produkcji obuwia ek uwzgledniajgc wiasciwosci uzytkowe obuwia Osmy,
obuwia dobiera materialy podstawowe i pomocnicze, dziewigty
uwzgledniajac technologie wykonania obuwia | dziesiaty
wykonuje zestawienia materiatow podstawowych miesigc
i pomocniczych do produkcji wybranych typéw
obuwia
ocenia przydatno$é wybranych materiatéw
podstawowych i pomocniczych do produkcji obuwia
analizuje poprawnos¢ wyboru uktadéw
materiatowych do wybranych typéw obuwia
projektuje kompozycje uktadéw materiatowych do
réznych typow i wzoréw obuwia
MOD.10.7. przestrzega zasad kultury stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete
Kompetencje osobistej i etyki zawodowej normy zachowania w srodowisku pracy
personalne ew przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
i spoteczne? informacje zawodowe

respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i
miejscem pracy

wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
w wykonywanym zawodzie
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Nazwa jednostki
efektow ksztalcenia

Efekt ksztatcenia wraz
z kodem (ek, ew, ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia

w przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslona

w podstawie
programowej

Okres
realizacji
cyklu
nauczania

wskazuje przyktady zachowan etycznych

MOD.10.7. planuje wykonanie zadania omawia czynnosci realizowane w ramach czasu

Kompetencje (ek) pracy

personalne okresla czas realizacji zadan

i spoteczne?) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan
dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
dokonuje samooceny wykonanej pracy

MOD.10.7. ponosi odpowiedzialnos¢ za przewiduje skutki, w tym prawne, podejmowanych

Kompetencje podejmowane dziatania (ew) dziatan

personalne wykazuje odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace

i spoteczne?) ocenia podejmowane dziatania
przewiduje konsekwencje niewtasciwego
wykonywania czynnosci zawodowych na stanowisku
pracy, w tym postugiwania sie niebezpiecznymi
substancjami, oraz niewtasciwej eksploataciji
maszyn i urzadzen na stanowisku pracy

MOD.10.7. wykazuje sie kreatywnoscig podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje

Kompetencje i otwartoscig na zmiany (ek) spoteczne i gospodarcze

personalne wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia

i spoteczne? skutki jej wprowadzenia

MOD.10.7. stosuje techniki radzenia rozpoznaje zrodia stresu podczas wykonywania

Kompetencje sobie ze stresem (ep) zadan zawodowych

personalne wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych

i spoteczne? w pracy zawodowej
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Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Nazwa jednostki
efektow ksztalcenia

Efekt ksztatcenia wraz
z kodem (ek, ew, ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia

w przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslona

w podstawie
programowej

Okres
realizacji
cyklu
nauczania

przedstawia réozne formy zachowan asertywnych
jako sposoby radzenia sobie ze stresem
rozréznia techniki rozwigzywania konfliktow

zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych

okresla skutki stresu

Kompetencje

rozwigzywania problemow

(ep)

MOD.10.7. doskonali umiejetnosci pozyskuje z réznych zroédet informacije

Kompetencje zawodowe (ek) zawodoznawcze dotyczgce przemystu

personalne okresla zakres umiejetnosci i kompetenc;ji

i spoteczne? niezbednych do wykonywania zawodu
analizuje wtasne kompetencje
wyznacza cele wlasnego rozwoju zawodowego
planuje droge doskonalenia sie w zawodzie
wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetenc;ji
zawodowych, osobistych i spotecznych

MOD.10.7. stosuje zasady komunikacji identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne

Kompetencje interpersonalnej (ep) stosuje aktywne metody stuchania

personalne prowadzi dyskusje

i spoteczne?) udziela informacji zwrotnej

MOD.10.7. negocjuje warunki charakteryzuje wiasciwg postawe osoby

Kompetencje porozumien (ep) prowadzacej negocjaciji

personalne wskazuje sposoby negocjowania warunkow

i spoteczne? porozumienia

MOD.10.7. stosuje metody i techniki opisuje sposoby przeciwdziatania problemom w

zespole realizujgcym zadania
opisuje techniki rozwigzywania problemow
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Nazwa jednostki
efektow ksztalcenia

Efekt ksztatcenia wraz
z kodem (ek, ew, ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia

w przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslona

w podstawie
programowej

Okres
realizacji
cyklu
nauczania

personalne — wskazuje, na wybranych przykfadach, metody i
i spoteczne? techniki rozwigzywania problemu
MOD.10.7. wspotpracuje w zespole (ek) — pracuje w zespole ponoszac odpowiedzialnos¢ za
Kompetencje wspolnie realizowane dziatania
personalne — przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci
i spoteczne? w zespole
— angazuje sie w realizacje wspolnych dziatan zespotu
— modyfikuje sposéb zachowania, uwzgledniajgc
stanowisko wypracowane wspélnie z innymi
cztonkami zespotu
MOD.10.8. planuje i organizuje prace — porzadkuje etapy realizacji przydzielonych zadan

Organizacja pracy
matych zespotow?

zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan (ek)

— rozpoznaje kompetencje i umiejetnosci oséb
pracujgcych w zespole na podstawie efektow ich
pracy

— okresla cele podejmowanych zadan

— dobiera metody realizacji podejmowanych zadan

— okresla sposoby oceny efektéw pracy

MOD.10.8.
Organizacja pracy
matych zespotow?

kieruje wykonaniem

przydzielonych zadan (ek)

— porzadkuje zadania wedtug umiejetnosci i
kompetencji cztonkéw zespotu

— stosuje metody motywac;ji dla poszczegdlnych
cztonkéw zespotu do wykonywania zadan
zawodowych

— ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan

— okresla zasady kontroli jako$ci wykonanych zadan
wedtug przyjetych kryteriow
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Fundusze

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Grupowanie efektow
ksztatcenia

Liczba godzin na
poszczegodlne

respektuje zasady dotyczgce przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i
miejscem pracy

w przedmioty/ efekty ksztatcenia [Okres
Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz Kryteria weryfikacii NAZWY . uwzgledniajaca realizacji
efektow ksztatcenia [z kodem (ek, ew, ep) PRZEDMIOTOW minimalng liczbe [cyklu
Obowigzkowe zajeciaokreslong nauczania
edukacyjne ustalone w podstawie
przez dyrektora programowej
MOD.10.8. wprowadza rozwigzania okresla rozwigzania techniczne i organizacyjne
Organizacja pracy techniczne i organizacyjne poprawiajgce warunki i jako$¢ pracy
matych zespotow?  wplywajgce na poprawe planuje zmiany w organizacji poprawiajgce warunki
warunkow i jakos¢ pracy (ek) i jakosé pracy
MOD.10.2. Podstawy | sporzadza szkice i rysunki rozréznia rysunek artystyczny, ilustracyjny i Rysunek zawodowy 25 Pierwszy,
obuwnictwa techniczne ew techniczny drugi, trzeci,
wymienia zasady sporzgdzania rysunku czwarty,
technicznego maszynowego piaty, miesigc
stosuje stopnie uproszczenia rysunku technicznego
odczytuje symbole graficzne stosowane w rysunku
technicznym
wykonuje szkice elementéw maszyn obuwniczych
wykonuje schematy techniczne maszyn i urzgdzen
obuwniczych z wykorzystaniem zasad rysunku
technicznego
wykonuje odreczne szkice i rysunki obuwia oraz
elementow skladowych obuwia
MOD.10.7. przestrzega zasad kultury stosuje zasady kultury osobistej i ogolnie przyjete
Kompetencje osobistej i etyki zawodowe;j normy zachowania w srodowisku pracy
personalne ew przyjmuje odpowiedzialnos¢ za powierzone
i spoteczne? informacje zawodowe
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Nazwa jednostki
efektow ksztalcenia

Efekt ksztatcenia wraz
z kodem (ek, ew, ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia

w przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslona

w podstawie
programowej

Okres
realizacji
cyklu
nauczania

wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
w wykonywanym zawodzie
wskazuje przyktady zachowan etycznych

MOD.10.7. planuje wykonanie zadania omawia czynnosci realizowane w ramach czasu

Kompetencje pracy

personalne okresla czas realizacji zadan

i spoteczne?) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan
dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
dokonuje samooceny wykonanej pracy

MOD.10.7. ponosi odpowiedzialnos¢ za przewiduje skutki, w tym prawne, podejmowanych

Kompetencje podejmowane dziatania (ew) dziatan

personalne wykazuje odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace

i spoteczne?) ocenia podejmowane dziatania

przewiduje konsekwencje niewtasciwego
wykonywania czynnosci zawodowych na stanowisku
pracy, w tym postugiwania sie niebezpiecznymi
substancjami, oraz niewtasciwej eksploataciji
maszyn i urzgdzen na stanowisku pracy
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Nazwa jednostki
efektow ksztalcenia

Efekt ksztatcenia wraz
z kodem (ek, ew, ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia

w przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslona

w podstawie
programowej

Okres
realizacji
cyklu
nauczania

MOD.10.7. wykazuje sie kreatywnoscig podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje
Kompetencije i otwartoscig na zmiany (ek) spoteczne i gospodarcze
personalne wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia
i spoteczne? skutki jej wprowadzenia
MOD.10.7. stosuje techniki radzenia rozpoznaje zrodia stresu podczas wykonywania
Kompetencje sobie ze stresem (ep) zadan zawodowych
personalne wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych
i spoteczne? w pracy zawodowej
przedstawia réozne formy zachowan asertywnych
jako sposoby radzenia sobie ze stresem
rozréznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadarn zawodowych
okresla skutki stresu
MOD.10.7. doskonali umiejetnosci pozyskuje z ré6znych zrodet informacje
Kompetencje zawodowe (ek) zawodoznawcze dotyczgce przemystu
personalne okresla zakres umiejetnosci i kompetencji
i spoteczne? niezbednych do wykonywania zawodu
analizuje wtasne kompetencje
wyznacza cele wlasnego rozwoju zawodowego
planuje droge doskonalenia sie w zawodzie
wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetengc;ji
zawodowych, osobistych i spotecznych
MOD.10.7. stosuje zasady komunikacji identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne

Kompetencje

interpersonalnej (ep)

stosuje aktywne metody stuchania
prowadzi dyskusje
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Nazwa jednostki
efektow ksztalcenia

Efekt ksztatcenia wraz
z kodem (ek, ew, ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia

w przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslona

w podstawie
programowej

Okres
realizacji
cyklu
nauczania

personalne udziela informacji zwrotnej

i spoteczne?

MOD.10.7. negocjuje warunki charakteryzuje wiasciwg postawe osoby

Kompetencje porozumien (ep) prowadzacej negocjaciji

personalne wskazuje sposoby negocjowania warunkéw

i spoteczne? porozumienia

MOD.10.7. stosuje metody i techniki opisuje sposoby przeciwdziatania problemom w

Kompetencje rozwigzywania problemow zespole realizujgcym zadania

personalne (ep) opisuje techniki rozwigzywania problemow

i spoteczne?) wskazuje, na wybranych przyktadach, metody i
techniki rozwigzywania problemu

MOD.10.7. wspotpracuje w zespole (ek) pracuje w zespole ponoszgc odpowiedzialnos¢ za

Kompetencje wspolnie realizowane dziatania

personalne przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialno$ci

i spoteczne? w zespole
angazuje sie w realizacje wspdlnych dziatah zespotu
modyfikuje sposdb zachowania, uwzgledniajgc
stanowisko wypracowane wspélnie z innymi
cztonkami zespotu

MOD.10.8. planuje i organizuje prace porzadkuje etapy realizacji przydzielonych zadan

Organizacja pracy
matych zespotow?

zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan (ek)

rozpoznaje kompetencje i umiejetnosci oséb
pracujgcych w zespole na podstawie efektéw ich
pracy

okresla cele podejmowanych zadan

dobiera metody realizacji podejmowanych zadan
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Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Grupowanie efektow
ksztatcenia

Liczba godzin na
poszczegodlne

w przedmioty/ efekty ksztatcenia [Okres
Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz Kryteria weryfikacii NAZWY . uwzgledniajaca realizacji
efektow ksztatcenia [z kodem (ek, ew, ep) PRZEDMIOTOW minimalng liczbe [cyklu
Obowigzkowe zajeciaokreslong nauczania
edukacyjne ustalone w podstawie
przez dyrektora programowej
okresla sposoby oceny efektéw pracy
MOD.10.8. kieruje wykonaniem porzadkuje zadania wedtug umiejetnosci i
Organizacja pracy przydzielonych zadan (ek) kompetencji cztonkéw zespotu
matych zespotow? stosuje metody motywacji dla poszczegdinych
cztionkow zespotu do wykonywania zadan
zawodowych
ocenia jakos¢ wykonania przydzielonych zadan
okresla zasady kontroli jakosci wykonanych zadan
wedtug przyjetych kryteriéw
MOD.10.8. wprowadza rozwigzania okresla rozwigzania techniczne i organizacyjne
Organizacja pracy  [techniczne i organizacyjne poprawiajgce warunki i jakos¢ pracy
matych zespotéw?  wptywajgce na poprawe planuje zmiany w organizacji poprawiajgce warunki
warunkow i jakosé pracy (ek) i jakosé pracy
MOD.10.5. charakteryzuje zasady wymienia metody projektowania i konstruowania Pracownia 30 Pierwszy,
Projektowanie projektowania opisuje metody projektowania i konstruowania projektowania drugi, trzeci,
i konstruowanie i konstruowania obuwia ep obuwia obuwia czwarty,
obuwia wykreséla siatke konstrukcyjng na podstawie miesigc

przekroju stopy

dobiera metody projektowania i konstruowania
wzordow obuwia w zaleznosci od systemu montazu
stosuje zasady projektowania i konstruowania
obuwia

stosuje programy komputerowe wspomagajgce
projektowanie obuwia
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Nazwa jednostki
efektow ksztalcenia

Efekt ksztatcenia wraz
z kodem (ek, ew, ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia

w przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslona

w podstawie
programowej

Okres
realizacji
cyklu
nauczania

MOD.10.5.
Projektowanie

i konstruowanie
obuwia

opracowuje projekty obuwia

ek

— wykonuje szkice i rysunki zurnalowe réznych
wzordéw obuwia

— wykonuje kopie srodkowg kopyta wybrang metodag
projektowania i konstruowania

— wykonuje kapturek kontrolny kopyta i kopie
podstawy kopyta

— sporzadza modele podstawowe wierzchow i
podszewek réznych wzoréw obuwia

— wykonuje projekty podeszew do réznych typow
obuwia

— sporzgdza rysunki ztozeniowe wzornikéw
wierzchéw, podszewek i miedzypodszewek dla
réznych wzoréw obuwia

— opracowuje wzorniki elementéw sktadowych
wierzchéw i podszewek dla r6znych wzoréw obuwia

— sporzgdza pierwowzér cholewki

— ocenia pasownosc¢ cholewki

— wykonuje projekty obcaséw do réznych typow
obuwia

— opracowuje wzorniki elementéw sktadowych
spodow i sporzadza ich zestawienie

110

Czwarty,
pigty, szosty,
siodmy,
osmy,
dziewiaty,
dziesigty
miesigc

MOD.10.7.
Kompetencje
personalne
i spoteczne?

przestrzega zasad kultury
osobistej i etyki zawodowej

ew

— stosuje zasady kultury osobistej i ogdinie przyjete
normy zachowania w $rodowisku pracy

— przyjmuje odpowiedzialno$é za powierzone
informacje zawodowe
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Efekt ksztatcenia wraz
z kodem (ek, ew, ep)

Nazwa jednostki
efektow ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia

w przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslona

w podstawie
programowej

Okres
realizacji
cyklu
nauczania

respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i
miejscem pracy

wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
w wykonywanym zawodzie

wskazuje przyktady zachowan etycznych

Kompetencje

i otwarto$cig na zmiany (ek)

MOD.10.7. planuje wykonanie zadania omawia czynnosci realizowane w ramach czasu

Kompetencje pracy

personalne okresla czas realizacji zadan

i spoteczne?) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan
dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
dokonuje samooceny wykonanej pracy

MOD.10.7. ponosi odpowiedzialnos¢ za przewiduje skutki, w tym prawne, podejmowanych

Kompetencje podejmowane dziatania (ew) dziatan

personalne wykazuje odpowiedzialno$é za wykonywang prace

i spoteczne?) ocenia podejmowane dziatania
przewiduje konsekwencje niewtasciwego
wykonywania czynnosci zawodowych na stanowisku
pracy, w tym postugiwania sie niebezpiecznymi
substancjami, oraz niewtasciwej eksploataciji
maszyn i urzgdzen na stanowisku pracy

MOD.10.7. wykazuje sie kreatywnoscig podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje

spoteczne i gospodarcze
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Nazwa jednostki
efektow ksztalcenia

Efekt ksztatcenia wraz
z kodem (ek, ew, ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia

w przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslona

w podstawie
programowej

Okres
realizacji
cyklu
nauczania

personalne wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia
i spoteczne? skutki jej wprowadzenia
MOD.10.7. stosuje techniki radzenia rozpoznaje zrodia stresu podczas wykonywania
Kompetencje sobie ze stresem (ep) zadan zawodowych
personalne wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych
i spoteczne? w pracy zawodowej
przedstawia réozne formy zachowan asertywnych
jako sposoby radzenia sobie ze stresem
rozréznia techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem zadarn zawodowych
okresla skutki stresu
MOD.10.7. doskonali umiejetnosci pozyskuje z r6znych zrodet informacje
Kompetencje zawodowe (ek) zawodoznawcze dotyczgce przemystu
personalne okresla zakres umiejetnosci i kompetencji
i spoteczne? niezbednych do wykonywania zawodu
analizuje wtasne kompetencje
wyznacza cele wlasnego rozwoju zawodowego
planuje droge doskonalenia sie w zawodzie
wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetenc;ji
zawodowych, osobistych i spotecznych
MOD.10.7. stosuje zasady komunikacji identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
Kompetencje interpersonalnej (ep) stosuje aktywne metody stuchania
personalne prowadzi dyskusje
i spoteczne?) udziela informacji zwrotnej
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**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Nazwa jednostki
efektow ksztalcenia

Efekt ksztatcenia wraz
z kodem (ek, ew, ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia

w przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslona

w podstawie
programowej

Okres
realizacji
cyklu
nauczania

MOD.10.7. negocjuje warunki charakteryzuje wlasciwg postawe osoby

Kompetencje porozumien (ep) prowadzacej negocjaciji

personalne wskazuje sposoby negocjowania warunkow

i spoteczne? porozumienia

MOD.10.7. stosuje metody i techniki opisuje sposoby przeciwdziatania problemom w

Kompetencje rozwigzywania problemow zespole realizujgcym zadania

personalne (ep) opisuje techniki rozwigzywania problemow

i spoteczne?) wskazuje, na wybranych przyktadach, metody i
techniki rozwigzywania problemu

MOD.10.7. wspotpracuje w zespole (ek) pracuje w zespole ponoszgc odpowiedzialnos¢ za

Kompetencje wspolnie realizowane dziatania

personalne przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci

i spoteczne? w zespole
angazuje sie w realizacje wspdlnych dziatah zespotu
modyfikuje sposdb zachowania, uwzgledniajgc
stanowisko wypracowane wspélnie z innymi
cztonkami zespotu

MOD.10.8. planuje i organizuje prace porzadkuije etapy realizacji przydzielonych zadan

Organizacja pracy
matych zespotow?

zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan (ek)

rozpoznaje kompetencje i umiejetnosci oséb
pracujgcych w zespole na podstawie efektéw ich
pracy

okresla cele podejmowanych zadan

dobiera metody realizacji podejmowanych zadan
okresla sposoby oceny efektéw pracy
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Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Efekt ksztatcenia wraz
z kodem (ek, ew, ep)

Nazwa jednostki
efektow ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia

w przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegodlne
efekty ksztatcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslona

w podstawie
programowej

Okres
realizacji
cyklu
nauczania

MOD.10.8.
Organizacja pracy
matych zespotow?)-

kieruje wykonaniem
przydzielonych zadan (ek)

porzadkuje zadania wedtug umiejetnosci i
kompetencji cztonkéw zespotu

stosuje metody motywac;ji dla poszczegdlnych
cztionkow zespotu do wykonywania zadan
zawodowych

ocenia jakos¢ wykonania przydzielonych zadan
okresla zasady kontroli jakosci wykonanych zadan
wedtug przyjetych kryteriéw

MOD.10.8.
Organizacja pracy
matych zespotow?

wprowadza rozwigzania
techniczne i organizacyjne
wptywajgce na poprawe
warunkow i jakosé pracy (ek)

okresla rozwigzania techniczne i organizacyjne
poprawiajgce warunki i jakos¢ pracy

planuje zmiany w organizacji poprawiajgce warunki
i jakosc¢ pracy

personalnych i spotecznych.

w zakresie organizacji pracy matych zespotéw.

1)Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji

2)Nauczyc:iele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania umiejetnosci
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Tabela 6 Grupowanie efektow ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

Rzeczpospolita

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Grupowanie efektow |[Liczba godzin na

ksztatcenia

poszczegolline

Zajecia
realizowanie

proste wypowiedzi pisemne
W jezyku obcym nowozytnym
w zakresie umozliwiajgcym

rozumie proste wypowiedzi ustne

obcego nowozytnego, a takze -

realizacje zadan zawodowych: a) _

przedstawia sposob postepowania

w réznych sytuacjach zawodowych
(np. udziela odpowiedzi klientowi,
wyjasnia zasady)

wyraza i uzasadnia swoje stanowisko,

Nazwa w przedmioty/ efekty ksztalceniaZ o Okres
jednostki Efekt ksztalcenia wraz z kodem Kryteria weryfikacii NAZWY . uwzgledniajaca metod i technik realizacji
efektow (ek, ew, ep) PRZEDMIOTOW minimalng liczbe . cyklu
: . — . ksztalcenia na .
ksztalcenia Obowigzkowe zajecia okreslong bdleglosé nauczania
edukacyjne ustalone w podstawie :
. Tak/nie
przez dyrektora programowej

MOD.10.6 postuguje sie podstawowym —  okresla gtéwng mys$l wypowiedzi lub  Jezyk obcy?® (A1) 6 nie Pigty miesigc
Jezyk obcy |zasobem $rodkéw jezykowych tekstu lub fragmentu wypowiedzi lub
zawodowy W jezyku obcym nowozytnym tekstu

(z szczegolnym uwzglednieniem - znajduje w wypowiedzi lub tekscie

Srodkow leksykalnych) okreslone informacje

umozliwiajgcym realizacje —  rozpoznaje zwigzki miedzy

czynnosci zawodowych poszczegdinymi czesciami tekstu

W zakresie tematow zwigzanych: | _  yktada informacje w okre$lonym

a) ze stanowiskiem pracy i jego porzadku

wyposazeniem b) z gtdwnymi

technologiami stosowanymi w

danym zawodzie c) z

dokumentacjg zwigzang z danym

zawodem d) z ustugami

Swiadczonymi w danym zawodzie

ek
MOD.10.6. |rozumie proste wypowiedzi — opisuje przedmioty, dziatania i 5 nie Szosty
Jezyk obcy |ustne artykutowane wyraznie, zjawiska zwigzane z czynnosciami miesigc
zawodowy |w standardowej odmianie jezyka zawodowymi
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Rzeczpospolita

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Grupowanie efektow
ksztalcenia

Liczba godzin na
poszczegollne

Zajecia
realizowanie

Nazwa w przedmioty/ efekty ksztalceniaZ e Okres
jednostki Efekt ksztalcenia wraz z kodem Kryteria weryfikacii NAZWY . uwzgledniajaca metod i technik realizacji
efektow (ek, ew, ep) PRZEDMIOTOW minimalng liczbe . cyklu
. . . . ksztalcenia na .
ksztalcenia Obowigzkowe zajecia okreslong bdleglosé nauczania
edukacyjne ustalone w podstawie .
. Tak/nie
przez dyrektora programowej

dotyczace czynnosci — stosuje zasady konstruowania

zawodowych (np. rozmowy, tekstéw o roznym charakterze

wiadomosci, komunikaty, - stosuje formalny lub nieformalny styl

instrukcje lub filmy instruktazowe, wypowiedzi adekwatnie do sytuacji

prezentacje), artykutowane

wyraznie, w standardowej

odmianie jezyka b) rozumie

proste wypowiedzi pisemne

dotyczgce czynnosci

zawodowych (np. napisy,

broszury, instrukcje obstugi,

przewodniki, dokumentacje
MOD.10.6. |samodzielnie tworzy krotkie, — opisuje przedmioty, dziatania i 5 nie Siodmy
Jezyk obcy |proste, spdjne i logiczne zjawiska zwigzane z czynnosciami miesigc
zawodowy  wypowiedzi ustne i pisemne zawodowymi

w zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadah zawodowych: a)
tworzy krotkie, proste, spojne

zawodowych (np. polecenie,

komunikat, instrukcje) b) tworzy
krotkie, proste, spéjne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace

czynnosci zawodowych (np.

W jezyku obcym nowozytnym -

i logiczne wypowiedzi ustne —
dotyczgce czynno$ci _

przedstawia sposdb postepowania
w réznych sytuacjach zawodowych
(np. udziela odpowiedzi klientowi,
wyjasnia zasady)
wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
stosuje zasady konstruowania
tekstow

e réznym charakterze
stosuje formalny lub nieformalny styl
wypowiedzi adekwatnie do sytuaciji
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**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Grupowanie efektow
ksztalcenia

Liczba godzin na
poszczegollne

Zajecia
realizowanie

zawodowych — reaguje w jezyku

rozumiaty, adekwatnie do sytuac;ji
komunikacyjnej, ustnie lub

reaguje ustnie (np. podczas
rozmowy z innym pracownikiem,
klientem, kontrahentem, w tym
rozmowy telefonicznej)

w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych b)
reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomosc¢,
formularz, e-mail, dokument
zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych

sytuacjach zwigzanych

obcym nowozytnym w sposéb —

w formie prostego tekstu: a) _

wyjasnienia

wyraza swoje opinie i uzasadnia je,
pyta o opinie, zgadza sie lub nie
zgadza z opiniami innych oséb
prowadzi proste negocjacje zwigzane
z czynnosciami zawodowymi

pyta o upodobania i intencje innych
0so6b

proponuje, zacheca klienta

stosuje zwroty i formy
grzecznosciowe

dostosowuje styl wypowiedzi do
sytuacji

Nazwa w przedmioty/ efekty ksztalceniaZ wykorzvstaniem Okres
jednostki Efekt ksztalcenia wraz z kodem Krvteria wervfikacii NAZWY uwzgledniajaca met):)d : thhnik realizacji
efektow  |(ek, ew, ep) y yhkac] PRZEDMIOTOW minimalna liczbe _ cyklu
: . . . ksztalcenia na .
ksztalcenia Obowigzkowe zajecia okreslong odleatosé nauczania
edukacyjne ustalone w podstawie g.
. Tak/nie
przez dyrektora programowej
komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomosé¢, CV, list
motywacyjny, dokument
zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedtug wzoru) ek
MOD.10.6. |uczestniczy w rozmowie — rozpoczyna, prowadzi i konczy 5 nie Osmy
Jezyk obcy |w typowych sytuacjach rozmowe miesigc
zawodowy  [zwigzanych z realizacjg zadan - uzyskuje i przekazuje informacje i
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Rzeczpospolita

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Grupowanie efektow
ksztalcenia

Liczba godzin na
poszczegollne

Zajecia
realizowanie

Nazwa w przedmioty/ efekty ksztalceniaZ e Okres
jednostki Efekt ksztatcenia wraz z kodem Kryteria weryfikacii NAZWY . uwzgledniajaca metod i technik realizacji
efektow (ek, ew, ep) PRZEDMIOTOW minimalng liczbe . cyklu
: . . . ksztatcenia na .
ksztalcenia Obowigzkowe zajecia okreslong bdleglosé nauczania
edukacyjne ustalone w podstawie :
. Tak/nie
przez dyrektora programowej
z wykonywaniem czynnosci
zawodowych ew
MOD.10.6. |zmienia forme przekazu ustnego — przekazuje w jezyku obcym 5 tak Dziewiaty
Jezyk obcy |lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w miesigc
zawodowy  |nowozytnym w typowych materiatach wizualnych (np. w
sytuacjach zwigzanych wykresach, symbolach,
z wykonywaniem czynnosci piktogramach, schematach) oraz
zawodowych ep audiowizualnych (np. w filmach
instruktazowych)
— przekazuje w jezyku polskim
informacje sformutowane w jezyku
obcym nowozytnym
— przekazuje w jezyku obcym
nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub
tym jezyku obcym nowozytnym
— przedstawia publicznie w jezyku
obcym nowozytnym wczesniej
opracowany materiat (np.prezentacje)
MOD.10.6. |wykorzystuje strategie stuzgce — postuguije sie stownikiem 4 tak Dziesiagty
Jezyk obcy |doskonaleniu wtasnych dwujezycznym i jednojezycznym miesigc
zawodowy  |umiejetnosci jezykowych oraz - pracuje z tekstem w jezyku obcym

podnoszace swiadomosé
iezykowa: a) wykorzystuje
techniki samodzielnej pracy nad
iezykiem ep

nowozytnym, réwniez za pomocg
technologii informacyjno
komunikacyjnych
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Europejskie
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Rzeczpospolita

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Nazwa
jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztalcenia wraz z kodem
(ek, ew, ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia

w przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegollne
efekty ksztalcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslong

w podstawie
programowej

Zajecia
realizowanie

z wykorzystaniem
metod i technik
ksztatcenia na
odlegtos¢
Tak/nie

Okres
realizacji
cyklu
nauczania

identyfikuje stowa klucze,
internacjonalizmy

wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to
mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢
znaczenie stowa

upraszcza (jezeli to konieczne)
wypowiedz, zastepuje nieznane
stowa innymi, wykorzystuje opis,
Srodki niewerbalne

MOD.10.7.
Kompetencje
personalne
i spoteczne?

przestrzega zasad kultury
osobistej i etyki zawodowej ew

stosuje zasady kultury osobistej i
ogolnie przyjete normy zachowania w
srodowisku pracy

przyjmuje odpowiedzialnos$¢ za
powierzone informacje zawodowe
respektuje zasady dotyczace
przestrzegania tajemnicy zwigzanej

z wykonywanym zawodem i miejscem
pracy

wyjasnia, na czym polega
zachowanie etyczne w wykonywanym
zawodzie

wskazuje przyktady zachowan
etycznych

MOD.10.7.
Kompetencje

planuje wykonanie zadania (ek)

omawia czynnosci realizowane w
ramach czasu pracy
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Rzeczpospolita

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Nazwa
jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztalcenia wraz z kodem
(ek, ew, ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia

w przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegollne
efekty ksztalcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslong

w podstawie
programowej

Zajecia
realizowanie

z wykorzystaniem
metod i technik
ksztatcenia na
odlegtos¢
Tak/nie

Okres
realizacji
cyklu
nauczania

personalne
i spoteczne?

okresla czas realizacji zadan
realizuje dziatania w wyznaczonym
czasie

monitoruje realizacje zaplanowanych
dziatan

dokonuje modyfikacji zaplanowanych
dziatan

dokonuje samooceny wykonanej
pracy

MOD.10.7.
Kompetencje
personalne
i spoteczne?

ponosi odpowiedzialno$¢ za
podejmowane dziatania (ew)

przewiduje skutki, w tym prawne,
podejmowanych dziatan
wykazuje odpowiedzialno$¢ za
wykonywang prace

ocenia podejmowane dziatania
przewiduje konsekwencje
niewtasciwego wykonywania
czynnosci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym
postugiwania sie niebezpiecznymi
substancjami, oraz niewtasciwej
eksploatacji maszyn i urzgdzen na
stanowisku pracy

MOD.10.7.
Kompetencje
personalne
i spoteczne?

wykazuje sie kreatywnoscig
i otwartoscig na zmiany (ek)

podaje przyktady wptywu zmiany na
rézne sytuacje spoteczne i
gospodarcze
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Fundusze
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**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Nazwa
jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztalcenia wraz z kodem

(ek, ew, ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia

w przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegollne
efekty ksztalcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslong

w podstawie
programowej

Zajecia
realizowanie

z wykorzystaniem
metod i technik
ksztatcenia na
odlegtos¢
Tak/nie

Okres
realizacji
cyklu
nauczania

wskazuje przyktady wprowadzenia
zmiany i ocenia skutki jej
wprowadzenia

MOD.10.7. |stosuje techniki radzenia sobie — rozpoznaje zrodia stresu podczas
Kompetencje ze stresem (ep) wykonywania zadan zawodowych
personalne — wskazuje najczestsze przyczyny
i spoteczne? sytuacji stresowych w pracy
zawodowej
— przedstawia rézne formy zachowan
asertywnych jako sposoby radzenia
sobie ze stresem
— rozroznia techniki rozwigzywania
konfliktow zwigzanych z
wykonywaniem zadah zawodowych
— okresla skutki stresu
MOD.10.7. | doskonali umiejetnosci — pozyskuje z roznych zrédet
Kompetencje zawodowe (ek) informacje zawodoznawcze
personalne dotyczgce przemystu
i spoteczne? — okresla zakres umiejetnosci i

kompetencji niezbednych do
wykonywania zawodu

analizuje wiasne kompetencje
wyznacza cele wlasnego rozwoju
zawodowego
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Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita
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Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Nazwa
jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztalcenia wraz z kodem
(ek, ew, ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia

w przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegollne
efekty ksztalcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslong

w podstawie
programowej

Zajecia
realizowanie

z wykorzystaniem
metod i technik
ksztatcenia na
odlegtos¢
Tak/nie

Okres
realizacji
cyklu
nauczania

planuje droge doskonalenia sie w
zawodzie

wskazuje mozliwosci podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych
i spotecznych

MOD.10.7. |stosuje zasady komunikacji — identyfikuje sygnaly werbalne i
Kompetencje |interpersonalnej (ep) niewerbalne
personalne — stosuje aktywne metody stuchania
i spoteczne?) —  prowadzi dyskusje
— udziela informacji zwrotnej
MOD.10.7. | negocjuje warunki porozumien — charakteryzuje wlasciwg postawe
Kompetencije ((ep) osoby prowadzgcej negocjacji
personalne — wskazuje sposoby negocjowania
i spoteczne? warunkow porozumienia
MOD.10.7. |stosuje metody i techniki — opisuje sposoby przeciwdziatania
Kompetencje [rozwigzywania problemow (ep) problemom w zespole realizujgcym
personalne zadania
i spoteczne? — opisuje techniki rozwigzywania
problemoéw
— wskazuje, na wybranych przyktadach,
metody i techniki rozwigzywania
problemu
MOD.10.8. |wspotpracuje w zespole (ek) — pracuje w zespole ponoszac
Organizacja odpowiedzialno$¢ za wspodlnie

realizowane dziatania
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Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Nazwa
jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztalcenia wraz z kodem
(ek, ew, ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia

w przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegollne
efekty ksztalcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslong

w podstawie
programowej

Zajecia
realizowanie

z wykorzystaniem
metod i technik
ksztatcenia na
odlegtos¢
Tak/nie

Okres
realizacji
cyklu
nauczania

pracy matych
zespotow?

przestrzega podziatu rél, zadan

i odpowiedzialnosci w zespole
angazuije sie w realizacje wspoélnych
dziatah zespotu

modyfikuje sposob zachowania,
uwzgledniajgc stanowisko
wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu

MOD.10.8.
Organizacja
pracy matych
zespotow?)

planuje i organizuje prace
zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan (ek)

porzadkuje etapy realizacji
przydzielonych zadan

rozpoznaje kompetencje i
umiejetnosci osdb pracujgcych w
zespole na podstawie efektéw ich
pracy

okresla cele podejmowanych zadanh
dobiera metody realizacji
podejmowanych zadanh

okresla sposoby oceny efektéw pracy

MOD.10.8.
Organizacja
pracy matych
zespotdéw?

kieruje wykonaniem
przydzielonych zadan (ek)

porzadkuje zadania wedtug
umiejetnosci i kompetencji cztonkow
zespotu

stosuje metody motywacji dla
poszczegolnych czionkéw zespotu do
wykonywania zadan zawodowych
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Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Nazwa
jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztalcenia wraz z kodem
(ek, ew, ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia

w przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegollne
efekty ksztalcenia
uwzgledniajaca
minimalng liczbe
okreslong

w podstawie
programowej

Zajecia
realizowanie

z wykorzystaniem
metod i technik
ksztatcenia na
odlegtos¢
Tak/nie

Okres
realizacji
cyklu
nauczania

— ocenia jako$¢ wykonania

przydzielonych zadan

— okresla zasady kontroli jakosci

wykonanych zadan wedtug przyjetych

kryteriéw

MOD.10.8.
Organizacja
pracy matych
zespotdéw?)

wprowadza rozwigzania
techniczne i organizacyjne
wptywajace na poprawe
warunkow i jakosé pracy (ek)

— okresla rozwigzania techniczne

i organizacyjne poprawiajgce warunki
i jakos¢ pracy

— planuje zmiany w organizacji

poprawiajgce warunki i jako$¢ pracy

1) Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetenciji
personalnych i spotecznych.
2) Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania umiejetnosci w
zakresie organizacji pracy matych zespotow.
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Fundusze

Europejskie

Wiedza Edukacja

- Polska

Rozwdj

2.2. Okreslenie liczby godzin na ksztalcenie zawodowe

Rzeczpospolita

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Tabela 7. Okreslenie liczby godzin poszczegdélnych zajeé z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne lub bez podziatu (np. w przypadku ksztatcenia modutowego)

Przedmiot/Obowigzkowe
zajecia edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin

Zajecia Zajecia
teoretycznelpraktyczne

Efekty ksztalcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajeé

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

MOD.10.1. Bezpieczenstwo i

higiena pracy

Bezpieczenstwo i higiena
pracy

8

przestrzega zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz stosuje przepisy
prawa dotyczgce ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska ew

wymienia zasady bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
wykonywania zadah zawodowych

omawia zasady bezpiecznego uzytkowania maszyn i narzedzi
rozréznia srodki gasnicze ze wzgledu na zakres stosowania w
zaktadzie obuwniczym

dobiera srodki gasnicze do okreslonej sytuacji zagrozenia w
zaktadzie obuwniczym

wymienia przepisy dotyczgce ochrony srodowiska

okresla skutki zanieczyszczen dla srodowiska spowodowane
dziatalnoscig zaktadu obuwniczego

wymienia zrodfa zanieczyszczen powstatych w zaktadzie
obuwniczym

opisuje dziatania majgce na celu zapobieganie zanieczyszczeniu
Srodowiska

wyjasnia zasady gospodarowania odpadami powstajgcymi podczas
produkcji obuwia

Bezpieczenstwo i higiena
pracy

organizuje stanowisko pracy zgodnie
Z wymogami ergonomii oraz
przepisami prawa dotyczgcymi
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska ek

przygotowuje stanowisko pracy, uwzgledniajgc obowigzujgce
wymagania ergonomii, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

dobiera wyposazenie, maszyny, urzadzenia i narzedzia zgodnie

z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii oraz przepisami prawa
dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

stosuje zalecenia dotyczgce ergonomii i bezpieczenstwa zawarte
w instrukcjach uzytkowania maszyn i urzgdzen

dobiera srodki ochrony zalecane na stanowisku pracy
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Fundusze

Europejskie sgfsclfapospollta
Wiedza Edukacja Rozwdj -

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Przedmiot/Obowigzkowe

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajeé

zajecia edukacyjne ustaloneZajecia Zajecia
przez dyrektora teoretycznepraktyczne [Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
— omawia mozliwos¢ wystgpienia na stanowisku pracy zagrozenia
zdrowia lub zycia
— rozmieszcza na stanowisku pracy wyposazenie, maszyny,
urzgdzenia i narzedzia zgodnie z zasadami bezpieczenhstwa i
ergonomii
Bezpieczenstwo i higiena 6 stosuje srodki ochrony indywidualnej — opisuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej stosowane w
pracy i zbiorowej podczas wykonywania czasie wykonywania zadan zawodowych
zadan zawodowych ek — dobiera $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
Bezpieczenstwo i higiena 7 udziela pierwszej pomocy w stanach — opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany nagtego

pracy

nagtego zagrozenia zdrowotnego ek

zagrozenia zdrowotnego

ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawéw
obserwowanych u poszkodowanego

zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku

uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na fantomie zgodnie
z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady
Resuscytacji

MOD.10.2. Podstawy

obuwnictwa

Rysunek zawodowy

25

sporzadza szkice i rysunki
techniczne ew

rozroznia rysunek artystyczny, ilustracyjny i techniczny kp
wymienia zasady sporzgdzania rysunku technicznego
maszynowego

stosuje stopnie uproszczenia rysunku technicznego

odczytuje symbole graficzne stosowane w rysunku technicznym
wykonuje szkice elementéw maszyn obuwniczych
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Fundusze

Europejskie

Wiedza Edukacja

- Polska

Rozwdj

Rzeczpospolita

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Przedmiot/Obowigzkowe

Liczba godzin

zajecia edukacyjne ustaloneZajecia Zajecia Efekty ksztalcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajeé
przez dyrektora teoretycznepraktyczne [Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
— wykonuje schematy techniczne maszyn i urzgdzen obuwniczych
z wykorzystaniem zasad rysunku technicznego
— wykonuje odreczne szkice i rysunki obuwia oraz elementéw
sktadowych obuwia
Technologia 2 postuguje sie dokumentacjg — rozrdznia rodzaje dokumentacji
techniczng i technologiczng ek - definiuje dokumentacje techniczng i technologiczng
Pracownia technologii 2 postuguje sie dokumentacjg — stosuje dokumentacjg techniczng i technologiczng uzytkowania
techniczng i technologiczng ek maszyn i urzgdzen obuwniczych
Technologia 10 charakteryzuje budowe maszyn, — rozroznia cze$ci maszyn i urzadzen obuwniczych
urzadzen i narzedzi obuwniczych ew - opisuje budowe maszyn i urzgdzen obuwniczych
— wyjasnia zasady dziatania maszyn, urzgdzen i narzedzi
obuwniczych
— rozrdznia rodzaje napeddéw maszyn obuwniczych
— wyjasnia zasady dziatania napedéw maszyn obuwniczych
Materiatoznawstwo 9 rozréznia rodzaje skor, tworzyw — wymienia rodzaje materiatéw stosowanych do produkcji obuwia
sztucznych i skoropodobnych, — opisuje budowe histologiczng skéry naturalnej
wyrobow widkienniczych —  opisuje sktad chemiczny skory
| papierniczych ek — dokonuje podziatu skér naturalnych pod wzgledem surowca i
rodzaju wyprawy
— opisuje materiaty widkiennicze, tworzywa sztuczne, skéropodobne
oraz papiernicze stosowane do produkcji obuwia
Pracownia 6 rozroznia rodzaje skor, tworzyw — rozréznia materiaty obuwnicze stosowane na wierzchy i spody
materiatoznawstwa sztucznych i skéropodobnych, obuwia
wyrobow widkienniczych - identyfikuje skory w zalezno$ci od sposobu garbowania i sposobu
i papierniczych ek wykonczenia
— identyfikuje materiaty wtdkiennicze i papiernicze stosowane do
produkcji obuwia
— identyfikuje tworzywa sztuczne i skéropodobne do produkcji obuwia
Materiatoznawstwo 5 ocenia przydatnos¢ skory — opisuje wady i uszkodzenia skér wyprawionych
wyprawionej do produkcji obuwia ek -~ rozréznia wady i uszkodzenia skdr wyprawionych
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Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Przedmiot/Obowigzkowe
zajecia edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin

Zajecia
teoretyczne

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztalcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajeé

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

dokonuje podziatu skér wyprawionych pod wzgledem ich gatunku
jakosciowego

ocenia mozliwos¢ wykorzystania do produkciji obuwia skoér
posiadajgcych wady i uszkodzenia

Materiatoznawstwo

okresla topograficzny uktad skér ew

rozréznia czesci w ukfadzie topograficznym skér

opisuje czesci uktadu topograficznego skoér

wskazuje kierunki ciggliwosci skory w uktadzie topograficznym
okresla wlasciwosci skéry, uwzgledniajac jej topografie

Materiatoznawstwo

oznacza wiasciwosci materiatow
stosowanych do produkcji obuwia ep

rozrdznia wtasciwosci materiatow stosowanych do produkcji obuwia
opisuje wtasciwosci materiatow stosowanych do produkcji obuwia
wymienia urzgdzenia i aparature stosowang do oznaczania
wiasciwos$ci materiatéw obuwniczych

opisuje urzadzenia i aparature do oznaczania wtasciwosci
chemicznych, fizycznych i mechanicznych materiatéw stosowanych
do produkcji obuwia

Pracownia
materiatoznawstwa

oznacza wiasciwosci materiatow
stosowanych do produkcji obuwia ep

wykonuje pomiary i badania stuzgce oznaczeniu wiasciwosci
materiatow

'Technologia

stosuje maszyny i urzgdzenia
obuwnicze ek

wymienia parametry pracy maszyn i urzgdzen obuwniczych
okres$la parametry pracy maszyn i urzadzeh obuwniczych
wskazuje nieprawidtowosci w pracy maszyn i urzgdzen
obuwniczych

Pracownia technologii

stosuje maszyny i urzgdzenia
obuwnicze ek

przygotowuje maszyny i urzgdzenia obuwnicze do pracy
reguluje parametry pracy maszyn i urzadzen

Technologia

charakteryzuje programy
komputerowe wspomagajgce
wykonywanie zadah ep

wymienia zadania, do wykonania, ktérych mozna zastosowac

w obuwnictwie programy komputerowe

wymienia maszyny i urzgdzenia obuwnicze sterowane
komputerowo

opisuje maszyny i urzadzenia obuwnicze sterowane komputerowo
stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan
zawodowych
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Fundusze

Europejskie

Wiedza Edukacja

Rozwdj - Polska

Rzeczpospolita

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Przedmiot/Obowigzkowe
zajecia edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin

Zajecia
teoretyczne

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztalcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajeé

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Materiatoznawstwo

4

postuguje sie normami i stosuje
procedure oceny zgodnosci ep

wymienia cele normalizacji krajowej

wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy

rozrdéznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i
krajowej

korzysta ze zrédet informaciji dotyczacych norm i procedur oceny
zgodnosci

MOD.10.3. Badanie wiasciwosci materialow stosowanych w procesie produkcji obuwia

Materiatoznawstwo 10 charakteryzuje metody badan — dokonuje podziatu metod badan materiatow stosowanych w
materiatdow stosowanych w procesie procesie produkcji obuwia
produkcji obuwia ew - opisuje metody badan materiatéw stosowanych w procesie
produkcji obuwia
— dobiera metody badan do oznaczania wtasciwosci materiatow
stosowanych w procesie produkcji obuwia
Pracownia 4 charakteryzuje metody badan — stosuje narzedzia i sprzet do oceny wiasciwosci materiatow
materiatoznawstwa materiatow stosowanych w procesie i potproduktéw stosowanych w procesie produkcji obuwia na
produkcji obuwia ew podstawie badan laboratoryjnych
Materiatoznawstwo 7 okresla witasciwosci materiatow — wymienia badania laboratoryjne stosowane do oceny wiasciwosci

i potproduktéw stosowanych
w procesie produkcji obuwia na
podstawie badan laboratoryjnych ek

materiatéw i pétproduktéow stosowanych w procesie produkc;ji
obuwia

wymienia urzadzenia i aparature badawczg stosowang w badaniach
laboratoryjnych do oceny wtasciwosci materiatéw i potproduktow
stosowanych w procesie produkcji obuwia

opisuje przebieg badan laboratoryjnych materiatéw i pétproduktow
stosowanych w procesie produkcji obuwia

stosuje urzgdzenia i aparature badawczg do oceny wiasciwosci
materiatow i potproduktow stosowanych w procesie produkcji
obuwia
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Fundusze

Europejskie sgfsclfapospollta
Wiedza Edukacja Rozwdj -

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Przedmiot/Obowigzkowe

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajeé

taczenia elementéw obuwia ep

zajecia edukacyjne ustaloneZajecia Zajecia
przez dyrektora teoretycznepraktyczne [Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Pracownia 7 okresla wtasciwosci materiatow — rozroznia przyrzady do oceny wtasciwosci materiatow i
materiatoznawstwa i potproduktow stosowanych potproduktéw stosowanych w procesie produkciji obuwia
w procesie produkcji obuwia na — wykonuje badania laboratoryjne materiatow i pétproduktow
podstawie badan laboratoryjnych ek stosowanych w procesie produkcji obuwia
— analizuje wyniki badan laboratoryjnych wtasciwosci materiatow
i potproduktow stosowanych w procesie produkciji obuwia
Materiatoznawstwo 6 okresla przydatnosé materiatéw — opisuje metody organoleptyczne badan wtasciwosci materiatow
stosowanych w procesie produkgciji stosowanych w procesie produkcji obuwia
obuwia ek - klasyfikuje materiaty ze wzgledu na ich przydatno$¢ do produkcji
obuwia
Pracownia 6 okresla przydatnosé materiatéw — wykonuje badania organoleptyczne materiatéw stosowanych w
materiatoznawstwa stosowanych w procesie produkcji procesie produkcji obuwia w celu okreslenia przydatnosci do
obuwia ek produkcji obuwia
— analizuje wyniki badan organoleptycznych materiatéw
Materiatoznawstwo 10 charakteryzuje parametry — wymienia parametry technologiczne materiatéw stosowanych w
technologiczne materiatow procesie produkcji obuwia
stosowanych w procesie produkcji —  okresla zaleznoéci miedzy parametrami technologicznymi materiatu
obuwia ew stosowanego w produkciji obuwia a jego wtasciwosciami uzytkowymi
— opisuje wiasciwosci wybranych materiatéw stosowanych w produkcji
obuwia
— ocenia materiaty stosowane w procesie produkcji obuwia pod
wzgledem wymagan technologicznych i uzytkowych
Materiatoznawstwo 5 dobiera materiaty pomocnicze do — klasyfikuje materiaty pomocnicze do fgczenia elementéw obuwia

opisuje wtasciwosci materiatdw pomocniczych do tgczenia
elementoéw obuwia

wskazuje zastosowanie materiatdbw pomocniczych do tgczenia
elementoéw obuwia

ocenia przydatnos¢ materiatdw pomocniczych do tgczenia
elementoéw obuwia
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Fundusze

Europejskie sgfsclfapospollta
Wiedza Edukacja Rozwdj -

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Przedmiot/Obowigzkowe

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajeé

zajecia edukacyjne ustalone/Zajecia Zajecia
przez dyrektora teoretycznepraktyczne [Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Materiatoznawstwo 5 dobiera materiaty i Srodki do — klasyfikuje materiaty i sSrodki do wykonczenia obuwia

wykonczenia obuwia ew

opisuje wtasciwosci materiatow i sSrodkéw do wykonczenia obuwia
w procesie produkcji obuwia

wskazuje zastosowanie materiatéw stosowanych do

wykonczenia obuwia w procesie produkcji obuwia

ocenia przydatno$¢ materiatéw i sSrodki do wykohczenia obuwia

MOD.10.4. Planowan

ie i nadzorowanie procesu produkcji obuwia

Technologia 5 postuguje sie Polska Klasyfikacja — wymienia podstawowe kryteria klasyfikacyjne Polskiej Klasyfikacji
Wyrobow i Ustug ep Wyrobow i Ustug
— okresla zasady budowy i tworzenia schematu Polskiej Klasyfikac;ji
Wyrobdw i Ustug
— omawia sposoéb klasyfikowania produktéw do poszczegdlnych grup
Polskiej Klasyfikaciji Wyrobéw i Ustug
— stosuje symbole Polskiej Klasyfikacji Wyrobéw i Ustug dla obuwia
i materiatow stosowanych w procesie produkcji obuwia
Technologia 20 planuje rozmieszczenie stanowisk — okresla kryteria rozmieszczenia stanowisk roboczych stosowanych
roboczych w procesie produkcji w procesie produkcji obuwia
obuwia ek — dobiera maszyny i urzadzenia do stanowisk roboczych stosowanych
w procesie produkcji obuwia
— planuje rozmieszczenie maszyn i urzadzen stosowanych w procesie
produkcji obuwia
— sporzgdza schemat organizacyjny rozmieszczenia stanowisk
roboczych stosowanych w procesie produkcji obuwia
Technologia 20 charakteryzuje formy organizacji — wymienia formy organizacji produkcji obuwia

produkcji obuwia ew

opisuje formy organizacji produkcji obuwia

dobiera formy organizacji produkcji obuwia

ocenia przydatnosé i mozliwos¢ zastosowania wybranej formy
organizacji produkcji obuwia

wskazuje powigzania kooperacyjne miedzy stanowiskami roboczymi
i modutami produkcyjnymi
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Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita

**

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Przedmiot/Obowigzkowe

Liczba godzin

zajecia edukacyjne ustaloneZajecia Zajecia Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajeé
przez dyrektora teoretycznepraktyczne [Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
— wskazuje forme organizacji obuwia dla okreslonych modutéw
produkcyjnych
— planuje uktad stanowisk roboczych dla realizacji modutéw
produkcyjnych
Technologia 17 nadzoruje proces produkcji obuwia — wymienia zadania nadzoru i kontroli w procesie produkcji obuwia
ew — opisuje metody nadzoru i kontroli w procesie produkcji obuwia
— ustala kolejnos¢ dziatah kontrolnych w czasie procesu produkcji
obuwia
— dobiera metody oceny gotowego wyrobu
Pracownia technologii 3 nadzoruje proces produkcji obuwia — prowadzi nadzor kolejnych etapéw procesu produkcji obuwia
ew
Technologia 5 okresla normy zuzycia materiatow — wymienia metody wyznaczania norm zuzycia materiatow
podstawowych i pomocniczych podstawowych i pomocniczych w procesie produkcji obuwia
W procesie produkcji obuwia ek
Pracownia techologii 25 okresla normy zuzycia materiatow — oblicza powierzchnie netto, brutto elementéw oraz procent odpadu
podstawowych i pomocniczych miedzywzornikowego
w procesie produkcji obuwia ek — ocenia dany wzér obuwia pod wzgledem jego ekonomicznosci
— dokonuje kalkulacji zuzycia materiatow podstawowych i
pomochiczych w procesie produkcji obuwia
Technologia 18 ustala normy czasu pracy w procesie — wymienia metody normowania czasu pracy
produkcji obuwia ek — poréwnuje metody ustalania norm czasu pracy
— dobiera metody normowania czasu pracy
— wyjasnia strukture czasu roboczego
— wymienia metody pomiaru zuzycia czasu pracy
— dobiera metody pomiaru zuzycia czasu pracy
Pracownia technologii 7 — oblicza norme pracy dla jednostki i serii wyrobow
MOD.10.5. Projektowanie i konstruowanie obuwia
Pracownia projektowania 30 charakteryzuje zasady projektowania — wymienia metody projektowania i konstruowania
obuwia i konstruowania obuwia ep — opisuje metody projektowania i konstruowania obuwia
— wykresla siatke konstrukcyjng na podstawie przekroju stopy
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Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita

Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Przedmiot/Obowigzkowe
zajecia edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin

Zajecia
teoretyczne

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztalcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajeé

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

dobiera metody projektowania i konstruowania wzoréw obuwia
w zaleznosci od systemu montazu

stosuje zasady projektowania i konstruowania obuwia

stosuje programy komputerowe wspomagajgce projektowanie
obuwia

Pracownia technologii

35

sporzadza dokumentacje techniczng
i technologiczng obuwia ek

sporzadza zestawienie elementdéw sktadowych dla wybranych
wzordéw obuwia

sporzadza zestawienie materiatdw podstawowych i pomocniczych
dla wybranych wzoréw obuwia

dobiera rozwigzania technologiczne dla poszczegdlnych etapéw
produkcji wybranych wzoréw obuwia

sporzgdza wykaz maszyn, urzadzeh i narzedzi stosowanych w
produkcji wybranych wzoréw obuwia

wykonuje schematy organizacyjne rozkroju, opracowania, szwalni,
montazu dla wybranych wzoréw obuwia

wykonuje wykresy Scieniania elementéw obuwia

Pracownia projektowania
obuwia

110

opracowuje projekty obuwia ek

wykonuje szkice i rysunki zurnalowe réznych wzoréw obuwia
wykonuje kopie $rodkowg kopyta wybrang metodg projektowania
i konstruowania

wykonuje kapturek kontrolny kopyta i kopie podstawy kopyta
sporzadza modele podstawowe wierzchow i podszewek réznych
wzoréw obuwia

wykonuje projekty podeszew do réznych typow obuwia
sporzgdza rysunki ztozeniowe wzornikéw wierzchéw, podszewek
i miedzypodszewek dla réznych wzoréw obuwia

opracowuje wzorniki elementéw skfadowych wierzchow i
podszewek dla réznych wzoréw obuwia

sporzgadza pierwowzor cholewki

ocenia pasownos¢ cholewki

wykonuje projekty obcaséw do réznych typéw obuwia
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Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita

**

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Przedmiot/Obowigzkowe

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajeé

produkcji obuwia ek

zajecia edukacyjne ustaloneZajecia Zajecia
przez dyrektora teoretycznepraktyczne [Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
— opracowuje wzorniki elementéw sktadowych spodow i sporzadza
ich zestawienie
Pracownia 35 charakteryzuje materiaty — klasyfikuje materiaty stosowane w produkcji obuwia
materiatoznawstwa podstawowe i pomocnicze do — dobiera materiaty podstawowe i pomocnicze, uwzgledniajgc

wiasciwosci uzytkowe obuwia

dobiera materiaty podstawowe i pomocnicze, uwzgledniajgc
technologie wykonania obuwia

wykonuje zestawienia materiatow podstawowych i pomocniczych do
produkcji wybranych typow obuwia

ocenia przydatnos$¢ wybranych materiatéw podstawowych

i pomocniczych do produkcji obuwia

analizuje poprawnos¢ wyboru uktadéw materiatowych do wybranych
typow obuwia

projektuje kompozycje uktadéw materiatowych do réznych typéw

i wzoréw obuwia

MOD.10.6. Jezyk obcy zawodowy

Jezyk obcy

6

postuguje sie podstawowym
zasobem srodkéw jezykowych

W jezyku obcym nowozytnym

(z szczegblnym uwzglednieniem
Srodkow leksykalnych)
umozliwiajgcym realizacje czynno$ci
zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych: a) ze stanowiskiem
pracy i jego wyposazeniem ew b) z
gtéwnymi technologiami stosowanymi
w danym zawodzie ¢) z dokumentacja
Zzwigzang z danym zawodem ew d) z
ustugami Swiadczonymi w danym
zawodzie ek

rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajgce realizacje
czynnosci zawodowych w zakresie: a) czynnosci wykonywanych na
stanowisku pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy b) narzedzi, maszyn, urzadzen i
materiatéw koniecznych do realizacji czynnosci zawodowych c)
procesow i procedur zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych d)
formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw zwigzanych

z wykonywaniem zadan zawodowych e) swiadczonych ustug, w tym
obstugi klienta
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Fundusze

**

iski Rzeczpospolita Unia Europejska N
Europejskie o
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska

Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Przedmiot/Obowigzkowe
zajecia edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin

Zajecia
teoretyczne

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztalcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajeé

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Jezyk obcy

5

rozumie proste wypowiedzi ustne
artykutowane wyraznie,

w standardowej odmianie jezyka
obcego nowozytnego, a takze proste
wypowiedzi pisemne w jezyku obcym
nowozytnym w zakresie
umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych: a) rozumie proste
wypowiedzi ustne dotyczace
czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka b)
rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje
obstugi, przewodniki, dokumentacje

— okresla gtéwng mysl wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu
wypowiedzi lub tekstu

— znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje

— rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi czesciami tekstu

— ukfada informacje w okreslonym porzgdku

Jezyk obcy

samodzielnie tworzy kroétkie, proste,
spéjne i logiczne wypowiedzi ustne i
pisemne w jezyku obcym
nowozytnym w zakresie
umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych: a) tworzy krotkie,
proste, spdjne i logiczne wypowiedzi
ustne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. polecenie,
komunikat, instrukcje) b) tworzy
krotkie, proste, spaéjne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnos$ci zawodowych (np.

— opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynnosciami
zawodowymi

— przedstawia sposéb postepowania w ré6znych sytuacjach
zawodowych (np. udziela odpowiedzi klientowi, wyjasnia zasady)

— wyraza i uzasadnia swoje stanowisko,

— stosuje zasady konstruowania tekstéw o réznym charakterze

— stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do
sytuacji
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Fundusze

Europejskie

Wiedza Edukacja

- Polska

Rozwdj

Rzeczpospolita

Europejski Fundusz Spoteczny *

**

Unia Europejska =

* x %

Przedmiot/Obowigzkowe
zajecia edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin

Zajecia
teoretyczne

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztalcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajeé

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomosé¢, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wediug wzoru) ek

Jezyk obcy

uczestniczy w rozmowie w typowych
sytuacjach zwigzanych z realizacjg
zadan zawodowych — reaguje w
jezyku obcym nowozytnym w sposob
rozumiaty, adekwatnie do sytuacji
komunikacyjnej, ustnie lub w formie

podczas rozmowy z innym
pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynnos$ci zawodowych ew b) reaguje
w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomos¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych ek

prostego tekstu: a) reaguje ustnie (np.

rozpoczyna, prowadzi i koczy rozmowe

uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia

wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza sie lub nie
zgadza z opiniami innych oséb

prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami zawodowymi
pyta o upodobania i intencje innych osob

proponuje, zacheca klienta

stosuje zwroty i formy grzecznosciowe

dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

Jezyk obcy

zmienia forme przekazu ustnego lub
pisemnego w jezyku obcym
nowozytnym w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych ep

przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte

w materiatach wizualnych (np. w wykresach, symbolach,
piktogramach, schematach) oraz audiowizualnych (np. w filmach
instruktazowych)

przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku
obcym nowozytnym

przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane
w jezyku polskim lub tym jezyku obcym nowozytnym
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Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita

**

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Przedmiot/Obowigzkowe

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajeé

zajecia edukacyjne ustalone/Zajecia Zajecia
przez dyrektora teoretycznepraktyczne [Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
— przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wczesniej
opracowany materiat (np.prezentacje)
Jezyk obcy 4 wykorzystuje strategie stuzgce — postuguje sie stownikiem dwujezycznym i jednojezycznym,

doskonaleniu wtasnych umiejetnosci
jezykowych oraz podnoszace
Swiadomos¢ jezykowa: a)
wykorzystuje techniki samodzielnej
pracy nad jezykiem obcym
nowozytnym ew b) wspétdziata w
grupie c) korzysta ze zrodet informag;ji
W jezyku obcym nowozytnym ep d)
stosuje strategie komunikacyjne i
kompensacyjne ep

pracuje z tekstem w jezyku obcym nowozytnym, réwniez za pomocg
technologii informacyjno komunikacyjnych

identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przyblizeniu
okresli¢ znaczenie stowa

upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nieznane
stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki niewerbalne

MOD.10.7. Kompetencje persona

Ine i spoteczne

Kompetencje personalne
i spoteczne

przestrzega zasad kultury osobistej i
etyki zawodowej ew

stosuje zasady kultury osobistej i ogolnie przyjete normy
zachowania w $rodowisku pracy

przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe
respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy zwigzanej
z wykonywanym zawodem i miejscem pracy

wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w wykonywanym
zawodzie

wskazuje przyktady zachowan etycznych

planuje wykonanie zadania (ek)

omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy
okresla czas realizacji zadan

realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan
dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
dokonuje samooceny wykonanej pracy

ponosi odpowiedzialnos$¢ za
podejmowane dziatania (ew)

przewiduje skutki, w tym prawne, podejmowanych dziatanh
wykazuje odpowiedzialno$é za wykonywang prace
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Fundusze

Europejskie sgfsclfapospollta
Wiedza Edukacja Rozwdj -

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Przedmiot/Obowigzkowe
zajecia edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin

Zajecia
teoretyczne

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztalcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajeé

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

ocenia podejmowane dziatania

przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywania czynnosci
zawodowych na stanowisku pracy, w tym postugiwania sie
niebezpiecznymi substancjami, oraz niewlasciwej eksploatacji
maszyn i urzagdzen na stanowisku pracy

) wykazuje sie kreatywnoscig
i otwartoscig na zmiany (ek)

podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje spoteczne
i gospodarcze

wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej
wprowadzenia

stosuje techniki radzenia sobie ze
stresem (ep)

rozpoznaje zrédta stresu podczas wykonywania zadan zawodowych
wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy
zawodowej

przedstawia réozne formy zachowan asertywnych jako sposoby
radzenia sobie ze stresem

rozroznia techniki rozwigzywania konfliktéw zwigzanych z
wykonywaniem zadan zawodowych

okresla skutki stresu

doskonali umiejetnosci zawodowe
(ek)

pozyskuje z réznych zrodet informacje zawodoznawcze dotyczace
przemystu

okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych do
wykonywania zawodu

analizuje wiasne kompetencje

wyznacza cele wtasnego rozwoju zawodowego

planuje droge doskonalenia sie w zawodzie

wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych,
osobistych i spotecznych

stosuje zasady komunikagciji
interpersonalnej (ep)

identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
stosuje aktywne metody stuchania
prowadzi dyskusje

udziela informaciji zwrotne;j
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Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita

**

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Przedmiot/Obowigzkowe
zajecia edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin

Zajecia
teoretyczne

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztalcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajeé

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

negocjuje warunki porozumien (ep)

charakteryzuje wtasciwg postawe osoby prowadzgcej negocjacii
wskazuje sposoby negocjowania warunkéw porozumienia

stosuje metody i techniki
rozwigzywania problemow (ep)

opisuje sposoby przeciwdziatania problemom w zespole
realizujgcym zadania

opisuje techniki rozwigzywania problemow

wskazuje, na wybranych przyktadach, metody i techniki
rozwigzywania problemu

wspotpracuje w zespole (ek)

pracuje w zespole ponoszac odpowiedzialnosé za wspdlnie
realizowane dziatania

przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole
angazuije sie w realizacje wspoélnych dziatan zespotu
modyfikuje spos6b zachowania, uwzgledniajgc stanowisko
wypracowane wspolnie z innymi czionkami zespotu

MOD.10.8. Organizacja pracy matych zespotéw

Organizacja pracy matych
zespotow

planuje i organizuje prace zespotu w
celu wykonania przydzielonych zadan
(ek)

porzagdkuje etapy realizacji przydzielonych zadan

rozpoznaje kompetencje i umiejetnosci oséb pracujgcych w zespole
na podstawie efektéw ich pracy

okresla cele podejmowanych zadanh

dobiera metody realizacji podejmowanych zadan

okresla sposoby oceny efektéw pracy

kieruje wykonaniem przydzielonych
zadan (ek)

porzgdkuje zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji cztonkow
zespotu

stosuje metody motywacji dla poszczegdlnych cztonkéw zespotu do
wykonywania zadah zawodowych

ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan

okresla zasady kontroli jakosci wykonanych zadan wedtug
przyjetych kryteriow

wprowadza rozwigzania techniczne i
organizacyjne wptywajgce na

okresla rozwigzania techniczne i organizacyjne poprawiajgce
warunki i jako$¢ pracy
planuje zmiany w organizacji poprawiajgce warunki i jako$¢ pracy
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Przedmiot/Obowiazkowe |Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajeé

zajecia edukacyjne ustalone/Zajecia Zajecia

przez dyrektora teoretycznepraktyczne Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
poprawe warunkéw i jakos¢ pracy
(ek)

2.3. Plan kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Tabela 8. Plan zaje¢ kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Nazwa zajec Liczba zajec Uwagi o realizacji

Zajecia: Bezpieczenstwo i higiena pracy 30 Zajecia realizowane przez pie¢ miesiecy (od pierwszego do pigtego), ksztalcenie teoretyczne

Zajecia: Technologia 106 Zajecia realizowane przez dziesie¢ miesiecy (od pierwszego do dziesigtego), ksztalcenie teoretyczne
Zajecia: Pracownia technologii 77 Zajecia realizowane przez dziesie¢ miesiecy (od pierwszego dodziesigtego), ksztatcenie praktyczne
Zajecia: Materiatoznawstwo 69 Zajecia realizowane przez dziesie¢ miesiecy (od pierwszego do dziesigtego), ksztatcenie teoretyczne
Zajecia: Pracownia materiatoznawstwa 63 Zajecia realizowane przez dziesie¢ miesiecy (od pierwszego dodziesigtego), ksztatcenie praktyczne
Zajecia: Rysunek zawodowy 25 Zajecia realizowane przez pie¢ miesiecy (od pierwszego do pigtego) do dziesigtego), ksztatcenie praktyczne
Zajecia: Pracownia projektowania obuwia 140 Zajecia realizowane przez dziesie¢ miesiecy (od pierwszego dodziesigtego), ksztatcenie praktyczne
Zajecia: Jezyk obcy 30 Zajecia realizowane przez pie¢ miesiecy (od pigtgo do dziesigtego), ksztatcenie teoretyczne

taczna liczba godzin zajeé 540

Planowany termin praktyki zawodowej —praktyke zawodowg stuchacz powinien odby¢ w trakcie trwania kwalifikacyjnego kursu zawodowego, tgcznie w wymiarze 8 tygodni
— 280 godzin po 7 godzin dziennie. W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego MOD.05. Wytwarzanie obuwia wyodrebnionego w zawodzie obuwnik 753602 nie
przewidziano praktyki zawodowe.

Planowany termin egzaminu — zgodnie z harmonogramem ogtoszonym przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
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3. Cele ksztalcenia z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy KKZ

Kurs KKZ przeznaczony jest dla oséb dorostych, ktére posiadajg rézny poziom wiedzy i umiejetnosci, rézne doswiadczenia zawodowe co czesto stwarza trudnosci

i stanowi duze wyzwanie dla prowadzacego zajecia. Wobec powyzszego nalezy nauczanie zorganizowac tak, aby zapewni¢ kazdemu stuchaczowi ciggty przyrost
kompetencji, tj. wiadomosci i umiejetnosci w okreslonym obszarze. W zwigzku z tym nauczyciel prowadzacy zajecia powinien uwzglednia¢ indywidualne mozliwosci
swoich stuchaczy, badz to poprzez prace indywidualng na zajeciach, badz tez przez stosowanie zréznicowanych zadan i ¢wiczen dostosowanych do indywidualnego
poziomu stuchacza. Praca stuchacza powinna by¢ jednolita podczas opracowywania nowych zagadnieh programowych, natomiast zré6znicowana na zajeciach
¢wiczeniowych i laboratoryjnych.

Nalezy angazowac¢ wszystkich stuchaczy i zacheca¢ do wysitku intelektualnego w procesie rozwigzywania problemow.Szczegdlng uwage nalezy zwrdcic na realizacje
efektow ksztatcenia zwigzanych z kompetencjami spotecznymi,ksztatci¢ umiejetno$¢ pracy zespotowej, odpowiedzialnosé za wtasng prace i prace zespotu, ktére w chwili
obecnej sg najbardziej pozgdane przez pracodawcow na rynku pracy. Celem ksztatcenia w zakresie kwalifikacji MOD.10 Organizacja i prowadzenie procesow wytwarzania
obuwia jest uzyskanie przez absolwenta kwalifikacji zawodowych i przygotowanie go do skutecznego wykonywania zadan zawodowych w warunkach gospodarki

rynkowej:

a) organizowanie prac zwigzanych z technicznym przygotowaniem produkgiji:
b) ocenianie jakosci i identyfikowania nieprawidtowosci proceséw technologicznych wytwarzania obuwia.

Absolwent kwalifikacyjnego kursu zawodowego powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

projektowanie, konstruowanie oraz wykonywanie modeli obuwia,

— opracowywanie dokumentacji konstrukcyjnej i technologicznej,

— planowanie, organizowanie, nadzorowanie i kontrolowanie przebiegu procesu produkcyjnego,
— ocenianie jakosci materiatéw, potproduktdw i wyrobdw,

— stosowanie urzgdzeh i aparatury badawczej do oceny materiatéw i potproduktéw,

— normowanie zuzycia materiatéw i czasu pracy,

— ocenianie stanu technicznego maszyn i urzgdzen oraz wykonywanie biezgcych regulacji,

— prowadzenie dokumentacji produkcyjnej, ewidencyjnej i rozliczeniowej,
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— prowadzenie dziatalnosci ustugowej i handlowej,
W wyniku procesu ksztatcenia absolwent powinien naby¢ umiejetnosci w zakresie:
— czytania i wykonywania rysunkow technicznych wyrobéw, pétproduktow i roznych elementow,
— opracowania dokumentacji konstrukcyjnej oraz instrukcji technologicznej wykonywanego obuwia,
— opracowywania zatozeh konstrukcyjnych, wymogéw uzytkowych i jako$ciowych nowego wyrobu,
— dokonania oceny jakosciowej materiatéw i surowcow, decydowania o ich przydatnosci w produkcji obuwia,
— wykonywania badanh laboratoryjnych materiatow i potprodukidw stosowanych w produkciji obuwia,
— rozpoznawania i dobierania materiatéw, maszyn, urzgdzen i narzedzi do zadan produkcyjnych,

— organizowania stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii, bezpieczehstwa i higieny pracy, przepisami ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
Srodowiska,

— obstugiwania urzadzen pomiarowych i interpretowania wynikow badan materiatéw i gotowych wyrobow,
— hadzorowania i kontrolowania prawidtowos$ci procesu produkcyjnego oraz eksploatacji i konserwacji maszyn i urzgdzen stosowanych w produkcji obuwia,
— sporzadzania kalkulacji kosztow materiatowych i produkcyjnych, nhormowanie czasu pracy,

— zastosowania techniki komputerowej w projektowaniu wzoréw obuwia, technologii wytwarzania i opracowywania dokumentacji technologicznej,
4. Programy poszczegolnych zajeé

4.1. Program nauczania dla przedmiotu Bezpieczenstwo i higiena pracy

Zajecia z przedmiotu Bezpieczehstwo i higiena pracy powinny sie odbywac¢ w pracowni, ktéra bedzie wyposazona w odpowiednie srodki dydaktyczne, nauczyciel
prowadzacy zajecia powinien by¢ specjalistg z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

4.1.1. Cele ogdlne przedmiotu

Stuchacz w ramach przedmiotu Bezpieczenhstwo i higiena pracy powinien posigs¢ wiedze do wykonywania nastepujgcych zadan:
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e interpretowanie podstawowych aktéw prawnych dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska,
e charakteryzowanie zagrozeh zwigzanych z wykonywang praca,
e zastosowanie obowigzujgcych procedur postepowania w przypadku zagrozenia pozarowego,
e zastowanie podrecznego sprzetu oraz srodkéw gasniczych zgodnie z instrukcjg dotyczacg ochrony przeciwpozarowej,
e okreslanie zasady ochrony srodowiska,
e stosowanie odziezy ochronnej oraz srodkéw ochrony indywidualnej w zaleznosci od rodzaju wykonywanej pracy,
e okreslanie czynnikdw zagrozenia dla zdrowia i zycia pracownikéw, zwigzane z wykonywang praca,
e stosowanie kompetencji personalnych i spotecznych,
e organizwanie pracy matych zespotow,
¢ nabywanie kompetencji personalnych i spotecznych,
e organizowanie pracy matych zespotow.
4.1.2. Cele operacyjne przedmiotu
W wyniku procesu ksztatcenia uczen (stuchacz) powinien umie¢:

e zastosowac: przepisy, instrukcje i regulaminy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy przepisy, ochrony przeciwpozarowej, przepisy bezpieczenstwa dotyczace
transportu oraz magazynowania materiatdw i wyrobow, przepisy dotyczgce ochrony srodowiska,

e zidentyfikowac zagrozenia bezpieczenstwa pracy z wykorzystaniem urzgdzen elektrycznych, z urzadzen pod cidnieniem (zabezpieczenia i ostony urzadzen
napedowych oraz mechanizméw),

e zidentyfikowac zagrozenia zwigzane z wentylacjg i klimatyzacjg pomieszczen pracy,
e zidentyfikowac¢ czynniki szkodliwe, ucigzliwe i niebezpieczne wystepujgce w procesie pracy: zwigzki toksyczne, hatas, wibracje, zapylenie,
e zidentyfikowac zagrozenia pozarowe wystepujgce w miejscu pracy,
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zidentyfikowac¢ zagrozenia wynikajgce z bezpieczenstwa i higieny pracy,

dobra¢ srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej odpowiednio do rodzaju wykonywanej pracy,
zastosowac zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy,
zastosowac¢ zasady udzielania pierwszej pomocy w przypadku skaleczen, oparzen i porazenia prgdem elektrycznym,
wykonywaé sztuczne oddychanie z zastosowaniem fantomu,

alarmowac straz pozarng zgodnie z instrukcjg przeciwpozarowa,

dobrac¢ sprzet i Srodki gasnicze w zaleznosci od rodzaju pozaru,

zastosowaé podreczny sprzet i srodki gasnicze w zaleznosci od rodzaju pozaru,
przestrzegac¢ zasad kultury osobistej i etyki zawodowej,

planowa¢ wykonanie zadania,

ponosi¢ odpowiedzialnosé za podejmowane dziatania,

wykazywac sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany,

stosowac techniki radzenia sobie ze stresem,

doskonali¢ umiejetnosci zawodowe,

stosowac zasady komunikac;ji interpersonalnej,

negocjowac warunki porozumien,

stosowa¢ metody i techniki rozwigzywania problemow,

wspotpracowac w zespole,

plaowacé i organizowaé prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan,
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kierowa¢ wykonaniem przydzielonych zadan,
wprowadza¢ rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkéw i jakos¢ pracy.
planowac i organizowac prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan,

wprowadza¢ rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkoéw i jakos¢ pracy.
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4.1.3. Materiat nauczania

Tabela 9 Materiat nauczania

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Zajecia realizowanie
z wykorzystaniem

na stanowisku pracy
2) Czynniki warunkujgce
w zaktadzie obuwniczym
Przepisy i wymagania
dotyczace ochrony
przeciwpozarowej
Srodki gasnicze i sprzed
przeciwpozarowy oraz ich
wykorzystanie w zaktadzie
obuwniczym
Ochrona $rodowiska
przyrodniczego i jej znaczenie
dla cztowieka:
—  zrédta zanieczyszczen
W miejscu pracy
— gospodarka odpadami
— emisja szkodliwych substancji
do srodowiska
— gospodarka wodno-$ciekowa
— postepowanie z odpadami
i truciznami

3)

4)

5)

bezpieczenstwa i higieny pracy

bezpieczenstwo i higiene pracy

bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz
przepisy prawa
dotyczace ochrony
przeciwpozarowej

i ochrony Srodowiska
ew

bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas wykonywania zadan
zawodowych

omawia zasady bezpiecznego
uzytkowania maszyn i narzedzi
rozroznia srodki gasnicze ze
wzgledu na zakres stosowania w
zaktadzie obuwniczym

okres$la skutki zanieczyszczen
dla srodowiska spowodowane
dziatalno$cig zaktadu
obuwniczego

dobiera srodki gasnicze do
okreslonej sytuacji zagrozenia w
zakfadzie obuwniczym
wymienia przepisy dotyczace
ochrony srodowiska

wymienia zrédia zanieczyszczen
powstatych w zaktadzie
obuwniczym

opisuje dziatania majgce na celu
zapobieganie zanieczyszczeniu
srodowiska

Temat zajec ;IOC;;‘E Tsezttc;fc;eizh;;k Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji gﬁlzce:a“g::i t?:;:(:ty ey
odlegtosé
(tak/nie)

1) Przestrzeganie zasad 8 tak przestrzega zasad wymienia zasady — wymienia¢ zasady

bezpieczenstwa i higieny
pracy podczas wykonywania
zadan zawodowych

— omawiac zasady
bezpiecznego uzytkowania
maszyn i narzedzi

— rozroznia¢ srodki gasnicze
stosowanie w zaktadzie
obuwniczym

— okresliac skutki
zanieczyszczen dla
Srodowiska zwigzane z
dziatalnoscig zaktadu
obuwniczego

— dobierac¢ $rodki gasnicze
w przypadku zagrozenia w
zaktadzie obuwniczym w
zaleznosci od zaistniatej
sytuaciji

— wymienia¢ przepisy
dotyczace ochrony
Srodowiska
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Fundusze
Europejskie
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Rzeczpospolita

- Polska
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Zajecia realizowanie
z wykorzystaniem

danym stanowisku pracy

uzytkowania maszyn i urzgdzen

. Liczbajmetod i technik . . — Oczekiwane efekty uczenia/
Temat zajec et [ e Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Stuchacz potrafi:
odlegtosé
(tak/nie)
wyjasnia zasady wymienia¢ zanieczyszczenia
gospodarowania odpadami jakie powstajg w trakcie
powstajgcymi podczas produkc;ji produkcji obuwia
obuwia okreslia¢ dziatania majgce na
celu zapobieganie
zanieczyszczeniu srodowiska
wyjasnia¢ zasady
gospodarowania odpadami w
zaktadzie obuwniczym
1) Stanowisko pracy- definicja, 9 tak organizuje stanowisko przygotowuje stanowisko pracy, zdefiniowac¢ i opisac
opis pracy zgodnie z uwzgledniajgc obowigzujace stanowisko pracy
2) Zasady organizowania wymogami ergonomii wymagania ergonomii, przepisy zorganizowaé stanowisko
stanowiska pracy zgodnie oraz przepisami prawa bezpieczenstwa i higieny pracy, pracy zgodnie z
Z wymogami ergonomii, dotyczagcymi ochrony przeciwpozarowej i obowigzujgcymi przepisami
przepisami bhp bezpieczenstwa ochrony srodowiska dobiera¢ i rozmieszczaé na
i przeciwpozarowym i higieny pracy, ochrony dobiera wyposazenie, maszyny, poszczegoine
3) Zagrozenia mechaniczne przeciwpozarowe;j urzadzenia i narzedzia zgodnie stanowiskapracy
i ruchome czes$ci maszyn, i ochrony Srodowiska z obowigzujgcymi wymaganiami wyposazenie, maszyny i
ostrza nozy ek ergonomii oraz przepisami prawa urzgdzenia zgodnie z
4) Zagrozenia chemiczne, sposéb dotyczgcymi bezpieczenstwa i obowigzujgcymi przepisami
przechowywania substancji higieny pracy, ochrony uzywac instrukcje
szkodliwych przeciwpozarowej i ochrony bezpiecznego uzytkowania
5) Przewidywanie skutkéw Srodowiska maszyn
zagrozen (ocena ryzyka stosuje zalecenia dotyczace dobiera¢ $rodki ochrony na
zawodowego) ergonomii i bezpieczenstwa dane stanowisko pracy
6) Dobdr srodkéw ochrony na zawarte w instrukcjach wskazaé mozliwosé

wystgpienia zagrozenia zycia

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
MOD.10. Organizacja i prowadzenie proceséw wytwarzania obuwia

Strona 111 z 257




Fundusze
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Zajecia realizowanie
z wykorzystaniem

Temat zajeé ;L)C;;i ?s(itt(;fc;ﬁghnn;k Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji g:; Zce:a“g:;i t?':i:(:ty uczenia/
odlegtosé
(tak/nie)
dobiera srodki ochrony zalecane lub zdrowia na stanowisku
na stanowisku pracy pracy
omawia mozliwos¢ wystapienia
na stanowisku pracy zagrozenia
zdrowia lub zycia
rozmieszcza na stanowisku
pracy wyposazenie, maszyny,
urzadzenia i narzedzia zgodnie z
zasadami bezpieczenhstwa i
ergonomii
1) Definicja srodkéw ochrony 6 tak stosuje $rodki ochrony opisuje $rodki ochrony okresla¢ srodki ochrony
indywidualnej indywidualnej indywidualnej i zbiorowej indywidualnej i zbiorowej
2) Okreslenie zasad doboru i zbiorowej podczas stosowane w czasie stosowane na na
i stosowana srodkéw ochrony wykonywania zadan wykonywania zadan stanowiskach pracy
indywidualnej zawodowych ek zawodowych dobiera¢ $rodki ochrony
dobiera srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
indywidualnej i zbiorowej
1) Wypadki przy pracy 7 nie udziela pierwszej opisuje podstawowe symptomy okresla¢ stan nagtego
2) Podstawowe zasady pomocy w stanach wskazujgce na stany nagtego zagrozenia zdrowotnego
postepowania na miejscu nagtego zagrozenia zagrozenia zdrowotnego ocenic sytuacje
wypadku zdrowotnego ek ocenia sytuacje poszkodowanego
3) Pierwsza pomoc poszkodowanego na podstawie napodstawie obserwacji
przedmedyczna analizy objawéw obserwowanych objawow
4) Zabezpieczenie miejsca u poszkodowanego potrafi zabezpieczy¢ miejsce
wypadku zabezpiecza siebie, wypadku i zaopiekowaé sie
5) Obowigzki pracodawcy poszkodowanego i miejsce poszkodowanym

zwigzane z zaistnieniem w jego

wypadku
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Temat zajeé

Liczba
godzin

Zajecia realizowanie
z wykorzystaniem
metod i technik
ksztatcenia na
odlegtosé

(tak/nie)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia/
Stuchacz potrafi:

zaktadzie zbiorowego wypadku
przy pracy

uktada poszkodowanego w
pozycji bezpiecznej

powiadamia odpowiednie stuzby
prezentuje udzielanie pierwszej
pomocy w urazowych stanach
nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja,
ztamanie, oparzenie

prezentuje udzielanie pierwszej
pomocy w nieurazowych stanach
nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie,
zawat, udar

wykonuje resuscytacje
krazeniowo-oddechowg na
fantomie zgodnie z wytycznymi
Polskiej Rady Resuscytacji i
Europejskiej Rady Resuscytacji

— udziela¢ pierwszej pomocy
w sytuacjach ré6znego
zagrozenia zdrowotnego

1)

2)

3)

Zasady kultury osobistej

i ogdlnie przyjete normy
zachowania w srodowisku pracy
Odpowiedzialnos¢ za
powierzone informacje
zawodowe

Zasady dotyczgce
przestrzegania tajemnicy

przestrzega zasad
kultury osobistej i etyki
zawodowej ew

stosuje zasady kultury osobistej
i ogodlnie przyjete normy
zachowania w srodowisku pracy
przyjmuje odpowiedzialnos¢ za
powierzone informacje
zawodowe

respektuje zasady dotyczgce
przestrzegania tajemnicy

— stosowacé zasady kultury
osobistej i ogdlnie przyjete
normy zachowania w
Srodowisku pracy

— przyjmowac
odpowiedzialnos¢ za
powierzone informacje

zawodowe
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z wykorzystaniem
metod i technik
ksztatcenia na
odlegtosé

(tak/nie)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia/
Stuchacz potrafi:

zwigzanej z wykonywanym
zawodem i miejscem pracy

zwigzanej z wykonywanym
zawodem i miejscem pracy

— przestrzega¢ zasad
dotyczace zachowania

4) Zachowanie etyczne wyjasnia, na czym polega tajemnicy zwigzanej
w wykonywanym zawodzie zachowanie etyczne w z wykonywanym zawodem
5) Przyktady zachowan etycznych wykonywanym zawodzie i miejscem pracy
wskazuje przyktady zachowan — okresli¢ na czym polega
etycznych zachowanie etyczne w
wykonywanym zawodzie
— wskaza¢ przyktady zachowan
etycznych
1) Omowienie czynnosci planuje wykonanie omawia czynnosci realizowane — okresli¢ czas i czynnosci
realizowanych w ramach czasu zadania (ek) w ramach czasu pracy realizacji zadan
pracy okresla czas realizacji zadan — realizowa¢ dziatania
2) Okreslenie czasu realizaciji realizuje dziatania w W wyznaczonym czasie
zadan wyznaczonym czasie — monitorowac realizacje
3) Realizacja dziatan w monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan
wyznaczonym czasie zaplanowanych dziatan — dokona¢ modyfikaciji
4) Monitoring realizacji dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
zaplanowanych dziatan zaplanowanych dziatan — dokona¢ samooceny
5) Mmodyfikacja zaplanowanych dokonuje samooceny wykonanej wykonanej pracy
dziatan pracy
6) Samoocena wykonanej pracy
1) Przewidywanie skutkow, w tym ponosi przewiduje skutki, w tym prawne, — przewidzie¢ skutki
prawnych, podejmowanych odpowiedzialno$¢ za podejmowanych dziatan podejmowanych dziatan
dziatan podejmowane dziatania wykazuje odpowiedzialnos¢ za - ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za
2) Woykazanie odpowiedzialnosci (ew) wykonywang prace wykonang prace
za wykonywang prace ocenia podejmowane dziatania — oceni¢ podejmowane
3) Ocena podejmowanych dziatan dziatania
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ze stresem odpowiednio do
sytuacji

sytuacji stresowych w pracy
zawodowej

Temat zajeé ;L)C;;i ?s(itt(;fc;ﬁghnn;k Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji g:; Zce:a“g:;i t?':i:(:ty uczenia/
odlegtosé
(tak/nie)

4) Przewidywanie konsekwencji przewiduje konsekwencje oceni¢ konsekwencje
niewtasciwego wykonywania niewfasciwego wykonywania niewtasciwej pracy w tym
czynno$ci zawodowych na czynnosci zawodowych na postugiwania sie
stanowisku pracy, w tym stanowisku pracy, w tym niebezpiecznymi
postugiwania sie postugiwania sie substancjami, oraz
niebezpiecznymi substancjami, niebezpiecznymi substancjami, nieprawidtowej eksploatacji
oraz niewtasciwej eksploatacji oraz niewtasciwej eksploatacji maszyn i urzgdzeh
maszyn i urzgdzen na maszyn i urzgdzeh na
stanowisku pracy stanowisku pracy

1) Przyktady wprowadzania zmian wykazuje sie podaje przyktady wptywu zmiany podac przyktady wptywu
i ich wptyw na rézne sytuacje kreatywnosciag na rozne sytuacje spoteczne i zmiany na rézne sytuacje
spoteczne i gospodarcze i otwartoscig na zmiany gospodarcze spoteczne i gospodarcze

2) Pprzyktady wprowadzenia (ek) wskazuje przyktady wskazac przyktady
zmiany i ocena skutkow ich wprowadzenia zmiany i ocenia wprowadzenia zmiany i
wprowadzenia skutki jej wprowadzenia ocenia skutki jej

3) Rozwigzywanie problemow wprowadzenia
w nietypowych sytuacjach proponowaé sposoby

rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem
zadah zawodowych w
nietypowych sytuacjach

1) Rozpoznawanie zrodet stresu stosuje techniki rozpoznaje zrodia stresu okresli¢ zrodta stresu
podczas wykonywania zadan radzenia sobie ze podczas wykonywania zadan podczas wykonywania zadan
zawodowych stresem (ep) zawodowych zawodowych

2) Wybdr techniki radzenia sobie wskazuje najczestsze przyczyny wybierac¢ techniki radzenia

sobie ze stresem w
zalezno$ci do sytuacji

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
MOD.10. Organizacja i prowadzenie proceséw wytwarzania obuwia

Strona 115 z 257




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Zajecia realizowanie
z wykorzystaniem

Temat zajeé ;L)C;;i ?s(itt(;fc;ﬁghnn;k Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji g:; Zce:a“g:;i t?':i:(:ty uczenia/
odlegtosé
(tak/nie)
3) Najczestsze przyczyny sytuacji przedstawia rézne formy wskazywac przyczyny
stresowych zachowan asertywnych jako sytuacji stresowych
4) Techniki rozwigzywania sposoby radzenia sobie ze rozrézniaé techniki
konfliktow zwigzanych stresem rozwigzywania konfliktéw
z wykonywaniem zadan rozréznia techniki rozwigzywania zwigzanych z wykonywaniem
zawodowych konfliktow zwigzanych z zadan zawodowych
5) Okreslenie skutkow stresu wykonywaniem zadan okresla¢ skutki stresu
zawodowych
okresla skutki stresu
1) Informacje zawodoznawcze doskonali umiejetnosci pozyskuje z roznych zrédet pozyskac z roznych zrédet
dotyczace przemystu zawodowe (ek) informacje zawodoznawcze informacje zawodoznawcze
2) Niezbedne umiejetnosci dotyczace przemystu dotyczace przemystu
i kompetencje do wykonywania okresla zakres umiejetnosci okre$li¢ zakres umiejetnosci
zawodu i kompetencji niezbednych do i kompetencji niezbednych do
3) Cele rozwoju zawodowego wykonywania zawodu wykonywania zawodu
4) Droga doskonalenia sie analizuje wiasne kompetencje okreslié wtasne kompetencje
w zawodzie wyznacza cele wlasnego rozwoju wyznacza¢ cele wlasnego
5) Mozliwosci podnoszenia zawodowego rozwoju zawodowego
kompetencji zawodowych, planuje droge doskonalenia sig planowac¢ droge
osobistych i spotecznych w zawodzie doskonalenia sie w zawodzie
wskazuje mozliwosci wskaza¢ mozliwo$ci
podnoszenia kompetenc;ji podnoszenia kompetenciji
zawodowych, osobistych zawodowych, osobistych i
i spotecznych spotecznych
1) Identyfikowanie sygnatow stosuje zasady identyfikuje sygnaty werbalne identyfikowac sygnaty
werbalnych i niewerbalnych komunikacji i niewerbalne werbalne i niewerbalne
2) Stosowanie aktywnej metody interpersonalnej (ep)

stuchania
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. Liczbajmetod i technik . . — Oczekiwane efekty uczenia/
Temat zajeé et [ e Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Stuchacz potrafi:
odlegtosé
(tak/nie)
3) Prowadzenie dyskusji stosuje aktywne metody stosowac¢ aktywne metody
4) Przekazanie informacji zwrotnej stuchania stuchania
prowadzi dyskusje prowadzi¢ dyskusje
udziela informacji zwrotnej udziela¢ informacji zwrotnej
1) Postawa osoby prowadzace;j negocjuje warunki charakteryzuje wtasciwg charakteryzuje wlasciwg
negocjacje porozumien (ep) postawe osoby prowadzacej postawe osoby prowadzacej
2) Sposoby negocjowania negocjaciji negocjacji
warunkow porozumienia wskazuje sposoby negocjowania wskazaé sposoby
warunkow porozumienia negocjowania warunkow
porozumienia
1) Omowienie sposobow stosuje metody opisuje sposoby okresli¢ sposoby
przeciwdziatania problemom i techniki przeciwdziatania problemom w przeciwdziatania problemom
w zespole realizujgcym zadania rozwigzywania zespole realizujgcym zadania w zespole realizujgcym
2) Techniki rozwigzywania problemoéw (ep) opisuje techniki rozwigzywania zadania
problemoéw - przyktady probleméw wyjasnic¢ techniki
wskazuje, na wybranych rozwigzywania probleméw
przyktadach, metody i techniki wskazac, metody i techniki
rozwigzywania problemu rozwigzywania problemu
1) Umiejetnos¢ pracy w zespole wspotpracuje pracuje w zespole ponoszac ponosies¢ odpowiedzialnos¢
2) Praca w zespole - podziat rol, w zespole (ek) odpowiedzialno$¢ za wspdlnie za wspdlnie realizowane
zadan i odpowiedzialnosci realizowane dziatania dziatania
3) Wypracowane wspolnie przestrzega podziatu rél, zadan przestrzega¢ podziatu rél,

dziatania pracy w zespole

i odpowiedzialnosci w zespole
angazuje sie w realizacje
wspoélnych dziatan zespotu
modyfikuje sposéb zachowania,
uwzgledniajgc stanowisko

zadan i odpowiedzialnosci w
zespole

angazowac- sie w realizacje
wspolnych dziatan zespotu
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metod i technik
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Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia/
Stuchacz potrafi:

wypracowane wspélnie z innymi
cztonkami zespotu

— zmieni¢ sposob zachowania,
uwzgledniajgc stanowisko
wypracowane wspolnie z
innymi cztonkami zespotu

jakosci wykonanych zadan
wedtug przyjetych kryteriow

1) Porzadkowanie etapow planuje i organizuje porzadkuje etapy realizacji — porzadkowac etapy realizacji
realizacji przydzielonych zadan prace zespotu w celu przydzielonych zadan przydzielonych zadan

2) Rozpoznanie kompetencji wykonania rozpoznaje kompetencje i — rozpoznawaé kompetencije
i umiejetnosci os6b pracujgcych przydzielonych zadan umiejetnosci oséb pracujgcych w i umiejetnosci oséb
w zespole na podstawie efektow (ek) zespole na podstawie efektow pracujgcych w zespole na
ich pracy ich pracy podstawie efektow ich pracy

3) Okreslenie celow okresla cele podejmowanych — okreslac cele
podejmowanych zadan zadan podejmowanych zadan

4) Dobior metod realizacii dobiera metody realizacj — dobieraé metody realizacji
podejmowanych zadan podejmowanych zadan zadan

5) Okreslenie sposobow oceny okresla sposoby oceny efektow —  okres$laé sposoby oceny
efektow pracy pracy efektow pracy

1) Porzadkowanie zadan wediug kieruje wykonaniem porzadkuje zadania wedtug — uszeregowac zadania wedtug
umiejetnosci i kompetencji przydzielonych zadan umiejetnosci i kompetencji umiejetnosci i kompetencji
cztonkéw zespotu (ek) cztonkdéw zespotu cztonkéw zespotu

2) Stosowanie metody motywacii stosuje metody motywacji dla - stosowa¢ metody motywacii
dla poszczegdlnych cztonkow poszczegolnych cztonkow dla poszczegdlnych czionkow
zespotu do wykonywania zadan zespotu do wykonywania zadan zespotu
zawodowych, ocena jakosci zawodowych — oceniac¢ jakos¢ wykonania
wykonania przydzielonych ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan
zadan przydzielonych zadan — okresla¢ zasady kontroli

3) Okreslenie zasady kontroli jakosci wykonanych zadan

wedtug przyjetych kryteriow
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Zajecia realizowanie
z wykorzystaniem
. Liczbajmetod i technik . . — Oczekiwane efekty uczenia/
Temat zajeé et [ e Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Stuchacz potrafi:
odlegtosé
(tak/nie)
— okresla zasady kontroli jakosci
wykonanych zadan wedtug
przyjetych kryteriow
1) Okreslenie rozwigzan wprowadza — okresla rozwigzania techniczne — zdefiniowac rozwigzania
technicznych i organizacyjnych rozwigzania techniczne i organizacyjne poprawiajgce techniczne i organizacyjne
poprawiajgcych warunki i jakosé i organizacyjne warunki i jako$¢ pracy poprawiajgce warunki i
pracy wplywajace na — planuje zmiany w organizacji jakos¢ pracy
2) Planowanie zmian w organizacii poprawe warunkow poprawiajgce warunki i jakos¢ - planowa¢ zmiany w
poprawiajgce warunki i jakos¢ i jakos¢ pracy (ek) pracy organizacji poprawiajgce
pracy warunki i jakos¢ pracy

1. Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetenc;ji
personalnych i spotecznych.

2. Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania umiejetno$ci
w zakresie organizacji pracy matych zespotow.

4.1.4. Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Wyposazenie szkoly w srodki dydaktyczne
W pracownia, w ktérej prowadzone bedg zajecia edukacyjne, powinna by¢ wyposazona w odpowiednie srodki i materiaty dydaktyczne:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej, z dostepem do internetu, oprogramowaniem biurowym, urzadzeniem wielofunkcyjnym
i projektorem multimedialnym,

W przypadku prowadzenia zaje¢ zwykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ pracownia powinna byé wyposazona dodatkowo w dostep do
oprogramowania, ktére umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy stuchaczami lub uczestnikami, a osobami prowadzgcymi zajecia, materiaty
dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
MOD.10. Organizacja i prowadzenie proceséw wytwarzania obuwia

Strona 119 z 257



**

Fundusze . ; :
el Rzeczpospolita Unia Europejska [
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny LS

Wiedza Edukacja Rozwdj

Teksty przewodnie do ¢wiczen.

Zbiory przepiséw w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy.

Polskie Normy dotyczgce ergonomii i ochrony srodowiska.

llustracje i fotografie ilustrujgce zagrozenia wystepujace w procesie pracy.

Wyposazenie do nauki udzielania pierwszej pomocy: fantom, podstawowe srodki medyczne.

Gasnice oraz podstawowy sprzet gasniczy.

Odziez ochronna. i $rodki ochrony indywidualnej.

Instrukcje obstugi maszyn i urzadzen produkcyjnych, transportowych i magazynowych.

Foliogramy i przezrocza ilustrujgce zagrozenia dla zdrowia i zycia pracownikéw, wystepujace w procesie produkcji obuwia.

Filmy dydaktyczne: procedury postepowania w razie wypadkow przy pracy, udzielanie pierwszej pomocy, ochrona srodowiska, zagrozenia pozarowe, zachowanie
pracownikow w przypadku zaistnienia pozaru oraz w sytuacjach awarii technologicznych.
Zalecane metody dydaktyczne

Przedmiot Bezpieczenstwo i higieny pracy wymaga stosowania aktywizujgcych metod ksztatcenia. W trakcie realizacji programu wskazane jest stosowanie metod
nauczania: sytuacyjnej, inscenizacji, dyskusji dydaktycznej, tekstu przewodniego, pokazu z instruktazem, ¢wiczen praktycznych, dotyczgcych zasad stosowania Srodkow
ochrony indywidualnej oraz sprzetu przeciwpozarowego.W wyniku realizacji programu stuchacze powinni opanowac¢ umiejetnosci dotyczgce stosowania sprzetu przeciw
pozarowego oraz wykonywania czynnosci dotyczgcych udzielania pierwszej pomocy. W trakcie prowadzenia zaje¢ nauczyciel powinien stwarzac¢ warunki stuchaczom do
nabywania kompetencji personalnych i spotecznych, a w trakcie prowadzonych ¢wiczen zespotowych do nabywania umiejetno$ci organizacji pracy matych zespotéw.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone w grupie nie przekraczajgcej 15 oséb z wykorzystaniem pracy indywidualnej i grupowej uczgcych sie (w zespotach do 3 osoéb).

Moga by¢ prowadzone réwniez z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (on-line), przy czym zaliczenie tych zaje¢ nie moze odbywac sie w formie
zdalnej. Zajecia powinny by¢ prowadzone w pracowni wyposazonej w techniczne srodki ksztatcenia i odpowiednie stanowiska symulacyjne.

Sposoéb i forma zaliczenia
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Proces sprawdzania i oceniania osiggnie¢ uczniéw powinien by¢ realizowany wedtug kryteridéw ustalonych na poczatkowych zajeciach. Wskazane jest stosowanie réznych
metod sprawdzania osiggania celow ksztatcenia. Monitorowanie osiggnietych efektéw ksztatcenia, powinno odbywac¢ sie przez caty czas realizacji programu, na podstawie
sprawdzianow ustnych i pisemnych obserwacji czynnosci wykonywanych przez uczgcych sie w trakcie realizacji éwiczeh. W trakcie obserwacji wykonywania zadn przez
uczniéw/stuchaczy nalezy zwraca¢ uwage na:

— przestrzeganie przepisdw bhp oraz ochrony przeciwpozarowe;j,
— sposob udzielania pierwszej pomocy i stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej,sprzetu przeciwpozarowego i srodkéw gasniczych.
Podstawg pozytywnych ocen jest poprawne wykonywanie ¢wiczen, sprawdzianow i testow.

Na zakohczenie realizacji zaje¢ z przedmiotu proponuje sie zastosowac¢ test pisemny z zadaniami otwartymi i zamknietymi. W korncowej ocenie nalezy uwzgledni¢ poziom
wykonania ¢wiczen, wyniki testu oraz oceny czgstkowe uzyskane przez ucznia w trakcie realizacji programu nauczania.
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1)
2)
3)

4)

Bukata W., Szczech K., Bezpieczeristwo i higiena pracy, WSIP 2016

Bezpieczenistwo i ochrona cztowieka w Srodowisku pracy. Prawna ochrona pracy. CIOP - PIB, Warszawa 2008

Augustynska D., Posniak M. (red.): Bezpieczenstwo i ochrona cziowieka w srodowisku pracy. Ergonomia. CIOP, Warszawa 1999

Kodeks pracy (aktualny stan prawny)

4.2. Program nauczania dla przedmiotu Technologia

Zajecia z przedmiotu Technologia powinny sie odbywaé w pracowni, ktéra bedzie wyposazona w odpowiednie srodki i materiaty dydaktyczne.

4.2.1. Cele ogdélne przedmiotu

Stuchacz w ramach przedmiotu Technologia powinien posigs¢ wiedze niezbedng do wykonywania nastepujacych zadan:

rozroznianie czesci i mechanizmdow maszyn i urzgdzen obuwniczych,

wyjasnianie zasad dziatania elementéw i podzespotéw maszyn i urzagdzen obuwniczych,
okreslanie zasad doboru narzedzi i oprzyrzagdowan warunkujgcych uzytkowanie maszyn
rozroznianie formy organizacji produkcji obuwia,

organizowanie stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii,

planowanie cyklu produkcyjnego,

okre$lanie normy zuzycia materiatéw podstawowych i pomocniczych,

okreslanie zadan produkcyjnych,

prowadzenie dokumentacji warsztatowej i magazynowej,

prowadzenie ewidencji materiatow, potproduktéw i wyrobow,

postugiwanie sie kalendarzem organizacji pracy i biuletynem produkcyjnym,
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e korzystanie z réznych zrédet informac;ji.
e nabywanie kompetencji personalnych i spotecznych,
e organizwanie pracy matych zespotow.
4.2.2. Cele operacyjne przedmiotu
W wyniku procesu ksztatcenia uczen (stuchacz) powinien umieé:
e rozréznia¢ czesci i mechanizmy maszyn i urzgdzen obuwniczych,
e okre$la¢ zastosowanie i zasady dziatania mechanizméw maszyn,
e wyjasnia¢ zasady wspoétdziatania czesci i mechanizmoéw maszyn,
e scharakteryzowac¢ podstawowe i pomocnicze procesy wytwarzania obuwia,
e okresla¢ réznice miedzy procesem produkcyjnym i technologicznym,
e scharakteryzowac procesy pracy oraz okresli¢ ich wplyw na organizacje produkcji obuwia,
e scharakteryzowac¢ przedmioty pracy oraz zmiany zachodzace w procesie technologicznym,
e okresla¢ srodki pracy niezbedne w procesie produkcji obuwia,
e dokonac podziatu procesu produkcji na operacje i fazy technologiczne,
e okresla¢ podstawowe typy produkcji oraz ich wptyw na organizacje proceséw wytworczych,
e scharakteryzowac cykl produkcji obuwia oraz okresla¢ czynniki wptywajace na czas jego trwania,
e scharakteryzowac czynniki rytmicznosci produkciji,
e ustala¢ optymalng wielkos¢ partii produkcyjne;j,

e okresla¢ zasady rozpisywania zadan produkcyjnych na podstawie planu produkcji i kalendarza pracy,
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ocenia¢ zgodnos¢ przebiegu produkcji z planem, a w miare potrzeby zastosowac¢ dziatania korygujace,
okresla¢ zasady magazynowania, ewidencjonowania i przekazywania materiatéw i pétproduktow,

okresla¢ rodzaje norm zuzycia oraz metody normowania materiatdw podstawowych i pomocniczych,
scharakteryzowac rodzaje norm pracy oraz metody ich ustalania,

okresla¢ wptyw organizacji stanowiska roboczego na czas potrzebny do wykonania zadania,

przestrzegac¢ przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska,
organizowac¢ stanowisko pracy zgodnie z wymogami ergonomii, zasad bhp, ochrony przeciw pozarowej i ochrony srodowiska,
okresla¢ podstawowe pojecia z zakresu przepiséw bhp, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,
korzysta¢ z roznych zrédet informacji oraz z doradztwa specjalistycznego,

przestrzegac¢ zasad kultury osobistej i etyki zawodowej,

planowaé wykonanie zadania,

ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania,

wykazywac sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany,

stosowac techniki radzenia sobie ze stresem,

doskonali¢ umiejetnosci zawodowe,

stosowac¢ zasady komunikac;ji interpersonalne;j,

negocjowac warunki porozumien,

stosowac metody i techniki rozwigzywania problemow,

wspotpracowaé w zespole,
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plaowac i organizowac prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan,

kierowa¢ wykonaniem przydzielonych zadan,

wprowadzacé rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow i jakos¢ pracy.
planowac i organizowac¢ prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan,

wprowadzac¢ rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow i jakos¢ pracy.
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4.2.3. Materiat nauczania

Tabela 10 Materiat nauczania

Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska N
Europejski Fundusz Spoteczny *

% ¥

*

* x %

Zajecia realizowanie
z wykorzystaniem

parametréw, konserwacji, napraw
maszyn i urzadzen obuwniczych

pracy maszyn i urzgdzen
obuwniczych

Temat zajec ;LC;;i Tsezttc;fc;eizh;;k Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji gﬁiehk;\év:gi te;;ef:fty uezenia

odlegtosé
(tak/nie)

1) Rodzaj i charakterystyka 2 tak postuguje sie rozréznia rodzaje dokumentac;ji — rozrdznia¢ rodzaje dokumentacji
dokumentacji techniczno — dokumentacjg definiuje dokumentacje —  zdefiniowaé dokumentacje
technologiczne; techniczng techniczng i technologiczng techniczng i technologiczng

i technologiczng ek

1) Parametry techniczne maszyn 10 nie charakteryzuje rozrdéznia czesci maszyn i — rozroznia¢ czesci maszyn i
i urzgdzen obuwniczych budowe maszyn, urzgdzen obuwniczych urzgdzen obuwniczych

2) Nieprawidtowosci w pracy urzgdzen i narzedzi opisuje budowe maszyn i —  opisywaé budowe maszyn i
maszyn i urzgdzen obuwniczych, obuwniczych ew urzadzen obuwniczych urzadzen obuwniczych
przyczyny usterki, sposob wyjasnia zasady dziatania —  wyjasnia¢ zasady dziatania
usunigcia maszyn, urzadzen i narzedzi maszyn, urzadzen i narzedzi

3) Zasady uzytkowania, regulacji obuwniczych obuwniczych
parametréw, konserwacji, napraw rozréznia rodzaje napedéw —  rozrézniaé rodzaje napedéw
maszyn i urzadzen obuwniczych maszyn obuwniczych maszyn obuwniczych

wyjasnia zasady dziatania — wyjasnia¢ zasady dziatania
napedéw maszyn obuwniczych napedéw maszyn obuwniczych

1) Parametry techniczne maszyn 5 tak stosuje maszyny wymienia parametry pracy — wymienia¢ parametry pracy
i urzgdzen obuwniczych i urzadzenia maszyn i urzgdzen maszyn i urzgdzeh obuwniczych

2) Nieprawidlowosci w pracy obuwnicze ek obuwniczych — okresla¢ parametry pracy
maszyn i urzadzen obuwniczych: okresla parametry pracy maszyn i urzgdzen obuwniczych

—  przyczyny usterki, maszyn i urzgdzen — okresla¢ nieprawidtowosci w

— sposoOb usuniecia obuwniczych pracy maszyn i urzadzen

3) Zasady uzytkowania, regulaciji wskazuje nieprawidtowosci w obuwniczych
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Zajecia realizowanie
z wykorzystaniem

Klasyfikacji Wyrobow i Ustug
obuwia i materiatéw obuwniczych
- przyktady

Klasyfikacji Wyrobow i Ustug
dla obuwia i materiatow

. Liczba |metod i technik . . L Oczekiwane efekty uczenia

Temat zajeé Badzin Ksztalcenia na Efekty ksztatlcenia Kryteria weryfikacji Stuchacz potrafi:

odlegtosé
(tak/nie)

1) Maszyny i urzadzenia obuwnicze 4 tak charakteryzuje — wymienia zadania, do okresla¢ zadania, do wykonania,
sterowane komputerowo, ich programy wykonania, ktérych mozna ktérych mozna zastosowac
innowacja i zasada dziatania komputerowe zastosowaé w obuwnictwie w obuwnictwie programy

2) Wykorzystanie programéw wspomagajgce programy komputerowe komputerowe
komputerowych do wspomagania wykonywanie zadan| - wymienia maszyny i wymieniaé maszyny i urzadzenia
projektowania, organizacji i ep urzadzenia obuwnicze obuwnicze sterowane
technologii produkcji obuwia sterowane komputerowo komputerowo

— opisuje maszyny i urzadzenia okresla¢ maszyny i urzgdzenia
obuwnicze sterowane obuwnicze sterowane
komputerowo komputerowo

— stosuje programy komputerowe stosowac programy
wspomagajgce wykonywanie komputerowe wspomagajace
zadan zawodowych wykonywanie zadan

zawodowych

1) Podstawowe kryteria 5 tak postuguje sie — wymienia podstawowe kryteria wymieni¢ podstawowe kryteria
klasyfikacyjne Polskiej Polskg Klasyfikacjg klasyfikacyjne Polskiej klasyfikacyjne Polskiej
Klasyfikacji Wyrobow i Ustug Wyrobow i Ustug ep Klasyfikacji Wyrobow i Ustug Klasyfikacji Wyrobow i Ustug

2) Zasada budowy i tworzenia —  okresla zasady budowy i okreslac¢ zasady budowy i
schematu Polskiej Klasyfikacji tworzenia schematu Polskiej tworzenia schematu Polskiej
Wyrobow i Ustug Klasyfikacji Wyrobow i Ustug Klasyfikacji Wyrobow i Ustug

3) Sposob klasyfikowania -~ omawia sposdb klasyfikowania omawiaé sposéb klasyfikowania
produktéw do poszczegdlnych produktéw do poszczegdlnych produktéw do poszczegdinych
grup Polskiej Klasyfikacji grup Polskiej Klasyfikacji grup Polskiej Klasyfikacii
Wyrobdw i Ustug Wyrobéw i Ustug Wyrobéw i Ustug

4) Oznaczanie symbolami Polskiej —  stosuje symbole Polskiej stososowa¢ symbole Polskiej

Klasyfikacji Wyrobow i Ustug dla
obuwia i materiatéw
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Zajecia realizowanie
z wykorzystaniem

. Liczba |metod i technik . . L Oczekiwane efekty uczenia
Temat zajeé Badzin Ksztalcenia na Efekty ksztatlcenia Kryteria weryfikacji Shichacz potrafi:
odlegtosé
(tak/nie)
stosowanych w procesie stosowanych w procesie
produkcji obuwia produkcji obuwia
1) Schematyczny plan ustawienia 20 nie planuje okresla kryteria rozmieszczenialUczen potrafi
stanowisk roboczych rozmieszczenie stanowisk roboczych — okresla¢ kryteria rozmieszczenia
stosowanych w procesie stanowisk stosowanych w procesie stanowisk roboczych
produkcji obuwia roboczych produkcji obuwia stosowanych w procesie
2) Dobor maszyny i urzgdzen do W procesie produkcji dobiera maszyny i urzadzenia produkcji obuwia
stanowisk roboczych obuwia ek do stanowisk roboczych — dobiera¢ maszyny i urzadzenia
stosowanych w procesie stosowanych w procesie do stanowisk roboczych
produkcji obuwia produkcji obuwia stosowanych w procesie
3) Plan rozmieszczenia maszyn planuje rozmieszczenie produkcji obuwia
i urzadzen na poszczegodinych maszyn i urzgdzen — planowaé rozmieszczenie
oddziatach produkcyjnych stosowanych w procesie maszyn i urzadzen stosowanych
produkcji obuwia w procesie produkcji obuwia
sporzgdza schemat — sporzgdzac schemat
organizacyjny rozmieszczenia organizacyjny rozmieszczenia
stanowisk roboczych stanowisk roboczych
stosowanych w procesie stosowanych w procesie
produkcji obuwia produkcji obuwia
1) Formy organizacji produkcji 20 nie charakteryzuje wymienia formy organizacji — wyliczy¢ formy organizaciji
obuwia i ich sposéb dobory formy organizaciji produkcji obuwia produkcji obuwia
2) Ocena przydatnosci i mozliwosci produkcji obuwia ew opisuje formy organizacji —  opisywa¢ formy organizacji
zastosowania wybranej formy produkcji obuwia produkcji obuwia
organizacji produkcji obuwia dobiera formy organizacji — dobraé formy organizagji
3) Powigzania kooperacyjne migdzy produkcji obuwia produkcji obuwia

stanowiskami roboczymi i
modutami produkcyjnymi

ocenia przydatno$¢ i mozliwosé
zastosowania wybranej formy
organizacji produkcji obuwia

oceniac przydatnosé i mozliwos¢
zastosowania wybranej formy
organizacji produkcji obuwia
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Zajecia realizowanie
z wykorzystaniem
. Liczba |metod i technik . . L Oczekiwane efekty uczenia
Temat zajeé Badzin Ksztalcenia na Efekty ksztatlcenia Kryteria weryfikacji Shichacz potrafi:
odlegtosé
(tak/nie)
4) Dobor formy organizacji obuwia — wskazuje powigzania wskazywac powigzania
dla okreslonych modutow kooperacyjne miedzy kooperacyjne miedzy
produkcyjnych stanowiskami roboczymi stanowiskami roboczymi
5) Plan ukfadu stanowisk roboczych i modutami produkcyjnymi i modutami produkcyjnymi
dla realizacji modutéw — wskazuje forme organizagc;ji wskazywac forme organizac;ji
produkcyjnych obuwia dla okreslonych obuwia dla okreslonych
6) Dobor metody oceny gotowego modutow produkcyjnych modutéw produkcyjnych
wyrobu — dla realizacji modutow planowac¢ ukfad stanowisk
produkcyjnych roboczych dla realizacji modutdéw
produkcyjnych
1) Zadania nadzoru i kontroli w 17 tak nadzoruje proces — wymienia zadania nadzoru i wymieni¢ zadania nadzoru i
procesie produkcji obuwia produkcji obuwia ew kontroli w procesie produkcji kontroli w procesie produkcji
2) Metody nadzoru i kontroli w obuwia obuwia
procesie produkcji obuwia — opisuje metody nadzoru i okresli¢ metody nadzoru i
3) Kolejnos¢ dziatan kontrolnych kontroli w procesie produkgiji kontroli w procesie produkgiji
w czasie procesu produkcji obuwia obuwia
obuwia — ustala kolejno$é dziatan ustalaé kolejnoé¢ dziatan
4) Dobidr metody oceny gotowego kontrolnych w czasie procesu kontrolnych w czasie procesu
wyrobu produkcji obuwia produkcji obuwia
— dobiera metody oceny dobiera¢ metody oceny
gotowego wyrobu gotowego wyrobu
1) Metody normowania zuzycia 5 tak okresla normy — wymienia metody wyznaczania wymienia¢ metody wyznaczania
materiatow podstawowych zuzycia materiatow norm zuzycia materiatow norm zuzycia materiatow
i pomocniczych w procesie podstawowych podstawowych i pomochiczych podstawowych i pomocniczych
produkcji obuwia i pomocniczych w procesie produkcji obuwia w procesie produkcji obuwia
W procesie produkciji
obuwia ek
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Temat zajeé ;Iocdzfii ?seztt(;?clefi(;hr:!k Efekty ksztatlcenia Kryteria weryfikacji ;chehk;\évjzi s;(::fty uczenia
odlegtosé
(tak/nie)
1) Metody normowania czasu pracy | 18 nie ustala normy czasu — wymienia metody normowania wylicza¢ metody normowania
2) Badanie norm czasu pracy pracy w procesie czasu pracy czasu pracy
3) Dobor metody normowania czasu produkcji obuwia ek - poréwnuje metody ustalania dokona¢ poréwnania metod
pracy norm czasu pracy ustalania norm czasu pracy
4) Struktura czasu roboczego - dobiera metody normowania dobra¢ metody normowania
5) Metody pomiaru zuzycia czasu czasu pracy czasu pracy
pracy — wyjas$nia strukture czasu wyjasnia¢ strukture czasu
6) Dobdr metody pomiaru zuzycia roboczego roboczego
Czasu pracy — wymienia metody pomiaru wymieni¢ metody pomiaru
7) Analiza wykorzystania czasu zuzycia czasu pracy zuzycia czasu pracy
pracy na stanowiskach — dobiera metody pomiaru dobraé metody pomiaru zuzycia
roboczych zuzycia czasu pracy czasu pracy
— analizuje wykorzystanie czasu analizowaé¢ wykorzystanie czasu
pracy na stanowiskach pracy na stanowiskach
roboczych roboczych
1) Zasady kultury osobistej i ogolnie przestrzega zasad — stosuje zasady kultury stosowacé zasady kultury
przyjete normy zachowania kultury osobistej i osobistej i ogdlnie przyjete osobistej i ogdlnie przyjete
w $rodowisku pracy etyki zawodowej ew normy zachowania normy zachowania w srodowisku
2) Odpowiedzialnos¢ za powierzone w Srodowisku pracy pracy
informacje zawodowe — przyjmuje odpowiedzialno$¢ za przyjmowaé odpowiedzialnosé
3) Zasady dotyczagce przestrzegania powierzone informacje za powierzone informacje
tajemnicy zwigzanej zawodowe zawodowe
z wykonywanym zawodem — respektuje zasady dotyczace przestrzega¢ zasad dotyczace
i miejscem pracy przestrzegania tajemnicy zachowania tajemnicy zwigzanej
4) Zachowanie etyczne zwigzanej z wykonywanym z wykonywanym zawodem i
w wykonywanym zawodzie zawodem i miejscem pracy miejscem pracy
5) Przyktady zachowan etycznych
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Oczekiwane efekty uczenia
Stuchacz potrafi:

wyjasnia, na czym polega
zachowanie etyczne w
wykonywanym zawodzie
wskazuje przyktady zachowan
etycznych

okresli¢ na czym polega
zachowanie etyczne w
wykonywanym zawodzie
wskazac przyktady zachowan
etycznych

niewtasciwego wykonywania
czynnosci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym
postugiwania sie
niebezpiecznymi substancjami,

niewtasciwego wykonywania
czynnosci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym
postugiwania sie

1) Omowienie czynnosci planuje wykonanie — omawia czynnosci realizowane okresli¢ czas i czynno&ci
realizowanych w ramach czasu zadania (ek) w ramach czasu pracy realizacji zadan
pracy — okresla czas realizacji zadan realizowaé dziatania w
2) Okreslenie czasu realizacji zadan — realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
3) Realizacja dziatan wyznaczonym czasie monitorowac realizacje
W Wyznaczonym czasie — monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan
4) Monitoring realizacji zaplanowanych dziatan dokonaé modyfikacji
zaplanowanych dziatan —  dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
5) Mmodyfikacja zaplanowanych zaplanowanych dziatan dokona¢ samooceny wykonanej
dziatan — dokonuje samooceny pracy
6) Samoocena wykonanej pracy wykonanej pracy
1) Przewidywanie skutkow, w tym ponosi — przewiduje skutki, w tym przewidzie¢ skutki
prawnych, podejmowanych odpowiedzialno$¢ prawne, podejmowanych podejmowanych dziatan
dziatan za podejmowane dziatan ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za
2) Wykazanie odpowiedzialno$ci za dziatania (ew) - wykazuje odpowiedzialnos$¢ za wykonang prace
wykonywang prace wykonywang prace oceni¢ podejmowane dziatania
3) Ocena podejmowanych dziatan — ocenia podejmowane dziatania oceni¢ konsekwencje
4) Przewidywanie konsekwencji - przewiduje konsekwencje niewtasciwej pracy w tym

postugiwania sie
niebezpiecznymi substancjami,
oraz nieprawidtowej eksploatacji
maszyn i urzgdzen
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oraz niewtasciwej eksploatacji
maszyn i urzgdzen na
stanowisku pracy

niebezpiecznymi substancjami,
oraz niewtasciwej eksploatacji
maszyn i urzadzen na
stanowisku pracy

1) Przyktady wprowadzania zmian i wykazuje sie — podaje przyktady wptywu podac¢ przyktady wptywu zmiany
ich wplyw na rézne sytuacije kreatywnoscig zmiany na rézne sytuacje na rézne sytuacje spoteczne i
spoteczne i gospodarcze i otwartoscig na spoteczne i gospodarcze gospodarcze

2) Pprzyktady wprowadzenia zmiany (ek) -~ wskazuje przykfady wskazac przyktady
zmiany i ocena skutkow ich wprowadzenia zmiany i ocenia wprowadzenia zmiany i ocenia
wprowadzenia skutki jej wprowadzenia skutki jej wprowadzenia

3) Rozwigzywanie problemow w proponowac sposoby
nietypowych sytuacjach rozwigzywania problemoéw

zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych w
nietypowych sytuacjach

1) Rozpoznawanie zrodet stresu stosuje techniki — rozpoznaje zrédta stresu okresli¢ zrodta stresu podczas
podczas wykonywania zadan radzenia sobie ze podczas wykonywania zadan wykonywania zadan
zawodowych stresem (ep) zawodowych zawodowych

2) Wybor techniki radzenia sobie ze — wskazuje najczestsze wybiera¢ techniki radzenia sobie
stresem odpowiednio do sytuacji przyczyny sytuacji stresowych ze stresem w zalezno$ci do

3) Najczestsze przyczyny sytuacji W pracy zawodowej sytuaciji
stresowych — przedstawia rozne formy wskazywac przyczyny sytuaciji

4) Techniki rozwigzywania zachowan asertywnych jako stresowych
konfliktow zwigzanych sposoby radzenia sobie ze rozrézniaé techniki
z wykonywaniem zadan stresem rozwigzywania konfliktéw
zawodowych — rozroznia techniki zwigzanych z wykonywaniem

5) Okreslenie skutkéw stresu rozwigzywania konfliktow zadan zawodowych

okreslac skutki stresu
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Stuchacz potrafi:

zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych
— okresla skutki stresu

1) Informacje zawodoznawcze doskonali — pozyskuje z réznych zrodet — pozyskaé z réznych zrédet
dotyczace przemystu umiejetnosci informacje zawodoznawcze informacje zawodoznawcze
2) Niezbedne umiejetnosci zawodowe (ek) dotyczgce przemystu dotyczace przemystu
i kompetencje do wykonywania — okresla zakres umiejetnosci — okresli¢ zakres umiejetnosci
zawodu i kompetenciji niezbednych do i kompetenciji niezbednych do
3) Cele rozwoju zawodowego wykonywania zawodu wykonywania zawodu
4) Droga doskonalenia sig — analizuje wiasne kompetencje —  okresli¢ wiasne kompetencje
w zawodzie Mozliwosci — wyznacza cele wlasnego — wyznaczacé cele wlasnego
podnoszenia kompetencji rozwoju zawodowego rozwoju zawodowego
zawodowych, osobistych - planuje droge doskonalenia sie — planowa¢ droge doskonalenia
i spotecznych w zawodzie sie w zawodzie
— wskazuje mozliwosci — wskaza¢ mozliwosci
podnoszenia kompetencji podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych zawodowych, osobistych
i spotecznych i spotecznych
1) Identyfikowanie sygnatow stosuje zasady — identyfikuje sygnaty werbalne — identyfikowac sygnaty werbalne
werbalnych i niewerbalnych komunikacji i niewerbalne i niewerbalne
2) Stosowanie aktywnej metody interpersonalnej — stosuje aktywne metody — stosowaé aktywne metody
stuchania (ep) stuchania stuchania
3) Prowadzenie dyskusji - prowadzi dyskusje —  prowadzié dyskusje
4) Przekazanie informacji zwrotnej — udziela informacji zwrotnej — udziela¢ informagji zwrotne;
1) Postawa osoby prowadzgce;j negocjuje warunki — charakteryzuje wtasciwg — charakteryzuje wtasciwg

negocjacje

porozumien (ep)

postawe osoby prowadzacej
negocjacji

postawe osoby prowadzace;j

negocjaciji
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2) Sposoby negocjowania wskazuje sposoby wskaza¢ sposoby negocjowania
warunkow porozumienia negocjowania warunkow warunkow porozumienia
porozumienia
1) Omowienie sposobow stosuje metody opisuje sposoby okresli¢ sposoby
przeciwdziatania problemom i techniki przeciwdziatania problemom w przeciwdziatania problemom w
w zespole realizujgcym zadania rozwigzywania zespole realizujgcym zadania zespole realizujgcym zadania
2) Techniki rozwigzywania problemow (ep) opisuje techniki rozwigzywania wyjasni¢ techniki rozwigzywania
problemow - przykfady problemow problemow
wskazuje, na wybranych wskazac, metody i techniki
przyktadach, metody i techniki rozwigzywania problemu
rozwigzywania problemu
1) Umiejetnos¢ pracy w zespole wspotpracuje pracuje w zespole ponoszgc ponosies¢ odpowiedzialnos¢ za
2) Praca w zespole - podziat rol, w zespole (ek) odpowiedzialno$é za wspodlnie wspolnie realizowane dziatania
zadan i odpowiedzialnosci realizowane dziatania przestrzegac podziatu rél, zadan
3) Wypracowane wspolnie przestrzega podziatu rél, zadanh i odpowiedzialnosci w zespole
dziatania pracy w zespole i odpowiedzialnosci w zespole angazowac- sie w realizacje
angazuje sie w realizacje wspélnych dziatah zespotu
wspolnych dziatan zespotu zmieni¢ spos6b zachowania,
modyfikuje sposéb uwzgledniajgc stanowisko
zachowania, uwzgledniajgc wypracowane wspolnie z innymi
stanowisko wypracowane cztonkami zespotu
wspolnie z innymi cztonkami
zespotu
1) Porzadkowanie etapow realizacji planuje i organizuje porzadkuje etapy realizacji porzadkowac etapy realizaciji
przydzielonych zadan prace zespotu w przydzielonych zadan przydzielonych zadan
2) Rozpoznanie kompetencii celu wykonania rozpoznaje kompetencje rozpoznawac¢ kompetencije

i umiejetnosci oséb pracujgcych

przydzielonych

zadan (ek)

i umiejetnosci osob

i umiejetnosci oséb pracujgcych
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w zespole na podstawie efektow
ich pracy

pracujgcych w zespole na
podstawie efektéw ich pracy

w zespole na podstawie efektow
ich pracy

3) Okreslenie celéw okresla cele podejmowanych okre$la¢ cele podejmowanych
podejmowanych zadan zadan zadan

4) Dobidér metod realizacji dobiera metody realizaciji dobiera¢ metody realizacji zadan
podejmowanych zadan podejmowanych zadanh okreslaé sposoby oceny efektéw

5) Okreslenie sposobdw oceny okresla sposoby oceny efektéw pracy
efektow pracy pracy

1) Porzadkowanie zadan wediug kieruje wykonaniem porzadkuje zadania wedtug uszeregowac zadania wedtug
umiejetnosci i kompetenciji przydzielonych umiejetnosci i kompetenc;i umiejetnosci i kompetenciji
cztonkéw zespotu zadan (ek) cztonkéw zespotu cztonkdw zespotu

2) Stosowanie metody motywacii stosuje metody motywacii dla stosowa¢ metody motywacji dla
dla poszczegdlnych cztonkow poszczegolnych czionkow poszczegolnych czionkow
zespotu do wykonywania zadan zespotu do wykonywania zespotu
zawodowych, ocena jakosci zadan zawodowych oceniac jako$¢ wykonania
wykonania przydzielonych ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan
zadan przydzielonych zadan okresla¢ zasady kontroli jakosci

3) Okreslenie zasady kontroli okre$la zasady kontroli jako$ci wykonanych zadan wedtug
jakosci wykonanych zadan wykonanych zadan wedtug przyjetych kryteriéw
wedtug przyjetych kryteriow przyjetych kryteriow

1) Okreslenie rozwigzan wprowadza okresla rozwigzania techniczne zdefiniowaé rozwigzania
technicznych i organizacyjnych rozwigzania i organizacyjne poprawiajgce techniczne i organizacyjne
poprawiajgcych warunki i jakos¢ techniczne warunki i jakos¢ pracy poprawiajgce warunki i jakosé
pracy i organizacyjne planuje zmiany w organizaciji pracy

2) Planowanie zmian w organizaciji Wwptywajgce na poprawiajgce warunki i jakosé planowac¢ zmiany w organizacji

poprawiajgce warunki i jako$¢é
pracy

poprawe warunkow
i jakos¢ pracy (ek)

pracy

poprawiajgce warunki i jakos¢
pracy
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1. Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji
personalnych i spotecznych.

2. Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania umiejetnosci
w zakresie organizacji pracy matych zespotow.

4.2.4. Warunki osiggania efektow ksztalcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Wyposazenie szkoly w srodki dydaktyczne

— probki skér i innych materiatdéw na wierzchy i spody obuwia, narzedzia i przyrzady stosowane w procesie wytwarzania obuwia, modele réznych typédw obuwia,
cholewki réznych typéw obuwia oraz ich czesci i elementy spodéw obuwia.

Plansze i tablice poglgdowe ilustrujgce:
— Typowe i specjalistyczne schematy struktur organizacyjnych zaktadu, wydziatéw i oddziatéw,
—  Wielo wariantowy podziat procesu produkciji i jego skfadnikéw,
— schematy przebiegu cyklu produkcji obuwia dla réznych systeméw wytwarzania obuwia,
— Instrukcje przeptywu dokumentacji w oddziatach produkcyjnych.
— Instrukcje technologiczne.
— Druki dotyczgce organizaciji, przygotowania i przebiegu produkcji.

— Materialy dydaktyczne ilustrujgce sposdb wykonania operacji technologicznych, rysunki schematy ilustrujgce kierunki najmniejszej ciggliwosci, oznaczenie
i cechowanie obuwia i elementéw obuwia, wzorce szwow i $ciegéw, napedow i uktadéw kinematycznych, elementy, potprodukty oraz obuwie z typowymi
i niedopuszczalnymi wadami materiatowymi i produkcyjnymi.

— Czesci maszyn, potgczenia maszyn i mechanizmy robocze maszyn i urzgdzen, filmy dydaktyczne o tematyce dotyczgcej przygotowania produkcji obuwia,
instrukcje obstugi maszyn i urzgdzen, instrukcje stosowania klejow i sSrodkéw wykonczalniczych oraz wzory opakowan.

— Dokumentacja rozliczen materiatowych i wykonania zadan produkcyjnych.

— Dokumentacja planistyczna i warsztatowa procesu produkcji obuwia.
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— Analiza wielko$ci zuzywanych materiatow i terminowosci realizacji zadanh produkcyjnych.
—  Programy komputerowe do wspomagania procesow przygotowania i obstugi produkcji.

— Zestawy norm przedmiotowych, instrukcji i warunkéw technicznych.
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Zalecane metody dydaktyczne

Przedmiot Technologia wymaga stosowania aktywizujgcych metod ksztatcenia, ze szczegéinym uwzglednieniem, metody pokazu z objasnieniem, pokazu z instruktazem.
Powinna by¢ zastosowana réwniez metoda tekstu przewodniego i dyskusja dydaktyczna. Wskazana jest prezentacja filmow dydaktycznych o tematyce dotyczace;j
przygotowania i przebiegu procesdéw produkcji obuwia.

Tresci programowe moga by¢ realizowane poprzez: wykfad, dyskusje dydaktyczng, ¢wiczenia praktyczne.

W trakcie realizacji programu nalezy zwracaé uwage na samoksztatcenie ucznidéw oraz korzystanie z réznych zrédet informaciji, jak: podreczniki, poradniki, normy, katalogi,
instrukcje, pozatekstowe zrédta informacii.

Ponadto nauczyciele powinni wskazywa¢ mozliwosci dalszego ksztatcenia, zdobywania nowych umiejetnosci i indywidualizacje pracy z poszczegdlnymi osobami
dostosowujgc forme nauczania do indywidualnych wiadomosci i umiejetnosci stuchacza. Powinni rowniez ksztattowac pozgdane postawy jak: rzetelnos¢ i
odpowiedzialnos¢ za prace, dbatos¢ o jej jakos¢, stwarza¢ warunki stuchaczom do nabywania kompetenc;ji personalnych i spotecznych, a w trakcie prowadzonych éwiczen
zespotowych do nabywania umiejetnosci organizacji pracy matych zespotéw.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone w grupie nie przekraczajacej 15 oséb z wykorzystaniem pracy indywidualnej i grupowej uczgcych sie (w zespotach do 3 osab).
Zajecia mogg by¢ prowadzone réwniez z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ (on-line), przy czym zaliczenie tych zaje¢ nie moze odbywac sie
w formie zdalnej. W celu przyblizenia stuchaczom rzeczywistych warunkéw pracy, a takze poszerzenia wiedzy o nowe technologie i nowoczesny park maszynowy
koniecznym jest nawigzanie wspétpracy z firmami produkujgcymi obuwie i komponety, wyjazdy na specjalistyczne targi i wystawy,

Sposéb i forma zaliczenia

Proces sprawdzania i oceniania osiggnie¢ uczniéw powinien by¢ realizowany wedtug kryteriéw ustalonych na poczatkowych zajeciach. Wskazane jest stosowanie r6znych
metod sprawdzania osiggania celow ksztatcenia. Monitorowanie osiggnietych efektéw ksztatcenia, powinno odbywacé sie przez caty czas realizacji programu, na podstawie
sprawdzianow ustnych i pisemnych obserwacji uczniéw podczas dyskusji dydaktycznych. Nalezy zwraca¢ uwage na mertoryczng jakos$¢ wypowiedzi, wkasciwe stosowanie
pojec i poprawnos¢ wypowiedzi.

Na zakonczenie realizacji programu nauczania proponuje sie zastosowac test pisemny z zadaniami otwartymi i zamknietymi. W koncowej ocenie j nalezy uwzgledni¢
wyniki testu oraz oceny czgstkowe uzyskane w catym cyklu szkolenia.
Wykaz niezbednej literatury

1) Persz T.: Obuwnictwo przemystowe. Cz. 1.WSiP, Warszawa 1979
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7) Chmielewski H.: Miedzynarodowy uktad jednostek miar SI. WSiP, Warszawa 1977

8) Grabkowski M.: Obuwnictwo. WSiP, Warszawa 1992

9) Leyko J.: Mechanika ogdlna — statyka i kinematyka. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1999

10) Malenczak J., Charasz A.: Laboratorium maszyn obuwniczych. WSI, Radom 1979

11) Osinski Z.: Mechanika ogdélna. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa2000

12) Pala S.: Maszyny i urzgdzenia obuwnicze. PWSZ, Warszawa 1973

13) Smirnow W., Pawtowa M., Gajewski M.: Wademekum garbarza. PR, Radom 1996

14) Marcinkowska E.: Skéry i ich zamienniki w Swietle bezpieczenstwa i higieny uzytkowania. UE, Krakéw 2013 r
15) Prospekty i instrukcje obstugi maszyn i urzgdzeh obuwniczych

16) Siekiera T.: Organizacja i Ekonomika procesu produkcji obuwia (poradnik dla wytwércow obuwia). CLPO, Krakéw 1996
17) Buletyny krajowe i zagraniczne. Czasopisma branzowe.

4.3. Program nauczania dla przedmiotu Pracownia technologii

Zajecia z przedmiotu Pracownia Technologii powinny sie odbywa¢ w pracowni, ktéra bedzie wyposazona w odpowiednie srodki i materiaty dydaktyczne.

4.3.1 Cele ogodlne przedmiotu

Stuchacz w ramach przedmiotu Pracownia technologii powinien posigs¢ wiedze do wykonywania nastepujgcych zadan:
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stosowanie wspotczesnych rozwigzan organizacyjnych w procesie wytwarzania obuwia,

kontrolowanie i ocenianie przebiegu cyklu produkcyjnego stosowanie zasady planowania operatywnego,

stosowanie zasad racjonalnej gospodarki materiatowej,

sporzgdzanie norm zuzycia materiatdw podstawowych i pomocniczych

sporzadzanie norm czasu pracy,

rozliczanie zuzycia i kosztéw materiatowych,

dokonanie analizy zuzycia materiatdw oraz oceny wykonania zadan produkcyjnych,

sporzadzanie korekty norm czasu pracy, okreslanie limitu zatrudnienia,

sporzadzanie limitdw produkcyjnych,

rozroznianie czesci i mechanizméw maszyn i urzgdzenh obuwniczych,

dobieranie narzedzi i oprzyrzgdowan warunkujgcych uzytkowanie maszyn,

nabywanie kompetencji personalnych i spotecznych,

organizwanie pracy matych zespotow.

4.3.2. Cele operacyjne przedmiotu

W wyniku procesu ksztatcenia uczeh (stuchacz) powinien umieé:

stosowa¢ dokumentacje techniczng i technologiczng uzytkowania maszyn i narzedzi obuwniczych,

stosowac srodki pracy niezbedne w procesie produkcji obuwia

oceniac stan techniczny maszyn i urzadzen oraz dokowywac biezacej regulaciji

dokonac¢ konserwacji maszyn i urzgdzeh obuwniczych,

stosowac¢ metody pomiaru okresu cyklu produkcyjnego,

wyznacza¢ dtugosé¢ cyklu produkcji obuwia,
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okresla¢ wskaznik rytmu produkciji i oblicza¢ jego wielkos¢ dla stanowisk pracy,
rozpisa¢ zadania produkcyjne na podstawie planu produkcji i kalendarza pracy,
postugiwac sie kalendarzem produkciji i biuletynem produkcyjnym,

sporzgdzac i zaewidencjonowac limity zuzycia materiatéw w procesie produkcji,
wypetnia¢ dokumentacje magazynowa,

rozlicza¢ pobrane materiaty, wykonane potprodukty i wyroby,

zastosowaé metody normowania materiatéw,

sporzgdza¢ normy kalkulacyjno-techniczne i rozpisowo-rozliczeniowe,
zastosowac¢ metody pomiaru czasu pracy ,

sporzgdza¢ normy czasu pracy na jednostke wyrobu oraz okreslac limity zatrudnienia,
dokona¢ analizy zuzycia materiatdw oraz oceny wykonania zadan produkcyjnych,
dokonac analizy i kontroli wykonania norm,

przestrzegac¢ zasad kultury osobistej i etyki zawodowej,

planowa¢ wykonanie zadania,

ponosi¢ odpowiedzialnosé za podejmowane dziatania,

wykazywac sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany,

stosowac techniki radzenia sobie ze stresem,

doskonali¢ umiejetnosci zawodowe,

stosowac zasady komunikacji interpersonalnej,

negocjowac warunki porozumien,

stosowac metody i techniki rozwigzywania problemow,

wspotpracowaé w zespole,

plaowaé i organizowaé prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan,

kierowaé wykonaniem przydzielonych zadan,

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

wprowadzac rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkoéw i jakos¢ pracy.

planowa¢ i organizowacé prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadanh,

wprowadzac rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow i jakos¢ pracy.
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4.3.3. Materiat nauczania

Tabela 11 Materiat nauczania

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

**

* x %

Temat zajeé ;Iocdzzbii Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji 82:22'::3 :‘f;efekty uczenia
1) Zasady postugiwania sie dokumentacja 2 postuguje sie — stosuje dokumentacjg techniczng — stosowaé dokumentacje techniczng
techniczng i technologiczng dokumentacjg i technologiczng uzytkowania maszyn i technologiczng uzytkowania
techniczng i urzadzen obuwniczych maszyn i urzgdzeh obuwniczych
i technologiczng ek
1) Zasady uzytkowania, regulacji 5 stosuje maszyny — przygotowuje maszyny i urzgdzenia — przygotowaé maszyny i urzadzenia
parametréw, konserwacji, napraw i urzadzenia obuwnicze obuwnicze do pracy obuwnicze do pracy
maszyn i urzagdzenh obuwniczych ek — reguluje parametry pracy maszyn — regulowac¢ parametry pracy
i urzgdzen maszyn i urzadzen
1) Przeprowadzenie nadzoru kolejnych 3 nadzoruje proces — prowadzi nadzor kolejnych etapow — nadzorowac kolejne etapy procesu
etapow procesu produkcji obuwia produkcji obuwia ew procesu produkcji obuwia produkcji obuwia
2) Sposoéb obliczania powierzchni netto, 25 | okresla normy zuzycia — oblicza powierzchnige netto, brutto — obliczaé powierzchnie netto, brutto
brutto elementéw oraz procentu odpadu materiatow elementow oraz procent odpadu elementoéw oraz procent odpadu
miedzywzornikowego podstawowych miedzywzornikowego miedzywzornikowego
3) Ocena danego wzoru obuwia pod i pomocniczych -~ ocenia dany wzér obuwia pod — oceni¢ dany wzor obuwia pod
wzglgdem jego ekonomicznosci w procesie produkcji wzgledem jego ekonomicznosci wzgledem jego ekonomicznosci
4) Kalkulacja zuzycia materiatow obuwia ek — dokonuje kalkulacji zuzycia materiatéw — dokona¢ kalkulacji zuzycia
podstawowych podstawowych i pomocniczych w materiatéw podstawowych i
procesie produkcji obuwia pomocniczych w procesie produkgciji
obuwia
7 ustala normy czasu — oblicza norme pracy dla jednostki i serii
pracy w procesie wyrobow
produkcji obuwia ek — analizuje wykorzystanie czasu pracy na
stanowiskach roboczych
1) Sporzadzenie zestawienia elementow 35 |sporzadza — sporzgdza zestawienie elementow Uczen potrafi
sktadowych dla wybranych wzoréw dokumentacje sktadowych dla wybranych wzorow — sporzgdzac zestawienie elementéw
obuwia techniczng i obuwia sktadowych dla wybranych wzoréw
2) Sporzadzenie zestawienia materiatéw technologiczng obuwia — sporzgdza zestawienie materiatow obuwia
podstawowych i pomocniczych dla ek podstawowych i pomocniczych dla
wybranych wzoréw obuwia wybranych wzorow obuwia
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Rzeczpospolita
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**

* x %

Temat zajeé ;Iocdzzbii Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji 82:22'3:3 zf?fekty uczenia
3) Dobdr rozwigzan technologicznych dla — dobiera rozwigzania technologiczne dla — sporzgdzaé zestawienie materiatow
poszczegolnych etapow produkcji poszczegolnych etapow produkcii podstawowych i pomocniczych dla
wybranych wzoréw obuwia wybranych wzoréw obuwia wybranych wzoréw obuwia
4) Sporzgdzenie wykazu maszyn, — sporzadza wykaz maszyn, urzgdzen — dobiera¢ rozwigzania
urzadzen i narzedzi stosowanych i narzedzi stosowanych w produkgji technologiczne dla poszczegdlnych
w produkcji wybranych wzoréw obuwia wybranych wzoréw obuwia etapow produkcji wybranych
5) Wykonanie schematéw — wykonuje schematy organizacyjne wzoréw obuwia
organizacyjnych: rozkroju opracowania, rozkroju, opracowania, szwalni, — sporzadzaé wykaz maszyn,
szwalni, montazu dla wybranych montazu dla wybranych wzoréw urzgdzen i narzedzi stosowanych w
wzoréw obuwia obuwia produkcji wybranych wzoréw
6) Wykonanie wykresdw Scieniania - wykonuje wykresy $cieniania obuwia
elementéw obuwia elementéw obuwia —  wykonywa¢ schematy
organizacyjne rozkroju,
opracowania, szwalni, montazu dla
wybranych wzoréw obuwia
— wykonywac¢ wykresy $cieniania
elementéw obuwia w procesie
produkcji obuwia
1) Zasady kultury osobistej i ogdlnie przestrzega zasad — stosuje zasady kultury osobistej — stosowac zasady kultury osobistej
przyjete normy zachowania kultury osobistej i etyki i ogdlnie przyjete normy zachowania i ogdlnie przyjete normy
w $rodowisku pracy zawodowej ew w $rodowisku pracy zachowania w $srodowisku pracy
2) Odpowiedzialno$¢ za powierzone — przyjmuje odpowiedzialnos¢ za - przyjmowac¢ odpowiedzialnos¢ za
informacje zawodowe powierzone informacje zawodowe powierzone informacje zawodowe
3) Zasady dotyczace przestrzegania - respektuje zasady dotyczace — przestrzega¢ zasad dotyczace
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym przestrzegania tajemnicy zwigzane; zachowania tajemnicy zwigzanej z
zawodem i miejscem pracy z wykonywanym zawodem i miejscem wykonywanym zawodem
4) Zachowanie etyczne w wykonywanym pracy i miejscem pracy
zawodzie — wyjasnia, na czym polega zachowanie — okresli¢ na czym polega
5) Przyktady zachowan etycznych etyczne w wykonywanym zawodzie zachowanie etyczne

— wskazuje przyktady zachowan

etycznych

w wykonywanym zawodzie
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* x %

Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia
Uczen potrafi

wskazac¢ przyktady zachowan
etycznych

1) Omowienie czynnosci realizowanych planuje wykonanie — omawia czynnosci realizowane w — okresli¢ czas i czynnosci realizacji
w ramach czasu pracy zadania (ek) ramach czasu pracy zadan

2) Okreslenie czasu realizacji zadan — okresla czas realizacji zadan — realizowa¢ dziatania w

3) Realizacja dziatan w wyznaczonym - realizuje dziatania w wyznaczonym wyznaczonym czasie
czasie czasie — monitorowac realizacje

4) Monitoring realizacji zaplanowanych - monitoruje realizacje zaplanowanych zaplanowanych dziatan
dziatan dziatan - dokonaé¢ modyfikacji

5) Mmodyfikacja zaplanowanych dziatan - dokonuje modyfikacji zaplanowanych zaplanowanych dziatan

6) Samoocena wykonanej pracy dziatan — dokona¢ samooceny wykonanej

— dokonuje samooceny wykonanej pracy pracy

1) Przewidywanie skutkow, w tym ponosi — przewiduje skutki, w tym prawne, — przewidzie¢ skutki podejmowanych
prawnych, podejmowanych dziatan odpowiedzialnos¢ za podejmowanych dziatan dziatan

2) Wykazanie odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania - wykazuje odpowiedzialno$¢ za —  ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za
wykonywang prace (ew) wykonywang prace wykonang prace

3) Ocena podejmowanych dziatan — ocenia podejmowane dziatania —  ocenié podejmowane dziatania

4) Przewidywanie konsekwencji - przewiduje konsekwencije —  oceni¢ konsekwencije niewtasciwej
niewtasciwego wykonywania czynnosci niewlasciwego wykonywania czynno$ci pracy w tym postugiwania sie
zawodowych na stanowisku pracy, zawodowych na stanowisku pracy, w niebezpiecznymi substancjami, oraz
w tym postugiwania si¢ tym postugiwania sie niebezpiecznymi nieprawidtowe;j eksploatacji maszyn
niebezpiecznymi substancjami, oraz substancjami, oraz niewtasciwej i urzadzen
niewfasciwej eksploatacji maszyn i eksploatacji maszyn i urzadzen na
urzagdzen na stanowisku pracy stanowisku pracy

1) Przyktady wprowadzania zmian i ich wykazuje sie — podaje przyktady wptywu zmiany na — podac przykfady wptywu zmiany na
wptyw na rézne sytuacje spoteczne kreatywno$ciag rézne sytuacje spoteczne i rézne sytuacje spoteczne i
i gospodarcze i otwarto$cig na zmiany gospodarcze gospodarcze

2) Pprzyktady wprowadzenia zmiany (ek) — wskazuje przyktady wprowadzenia - wskazaé przyktady wprowadzenia
i ocena skutkow ich wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej zmiany i ocenia skutki jej

3) Rozwigzywanie problemow wprowadzenia wprowadzenia

w nietypowych sytuacjach

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
MOD.10. Organizacja i prowadzenie proceséw wytwarzania obuwia

Strona 144 z 257




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita

Unia Europejska
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**

* x %

Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia
Uczen potrafi

proponowac sposoby
rozwigzywania probleméw
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych w nietypowych
sytuacjach

Mozliwosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych

wyznacza cele wlasnego rozwoju
zawodowego

planuje droge doskonalenia sie w
zawodzie

wskazuje mozliwosci podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych
i spotecznych

1) Rozpoznawanie zrddet stresu podczas stosuje techniki radzenia — rozpoznaje zrodta stresu podczas — okresli¢ zrodta stresu podczas
wykonywania zadan zawodowych sobie ze stresem (ep) wykonywania zadah zawodowych wykonywania zadan zawodowych

2) Wybdr techniki radzenia sobie ze — wskazuje najczestsze przyczyny — wybiera¢ techniki radzenia sobie ze
stresem odpowiednio do sytuacii sytuacji stresowych w pracy zawodowe; stresem w zalezno$ci do sytuacji

3) Najczestsze przyczyny sytuacii - przedstawia rézne formy zachowan - wskazywaé przyczyny sytuacii
stresowych asertywnych jako sposoby radzenia stresowych

4) Techniki rozwigzywania konfliktow sobie ze stresem —  rozrézniaé techniki rozwigzywania
zwigzanych z wykonywaniem zadan —  rozroznia techniki rozwigzywania konfliktdw zwigzanych z
zawodowych konfliktdw zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych

5) Okreslenie skutkow stresu wykonywaniem zadan zawodowych —  okres$laé skutki stresu

— okresla skutki stresu

1) Informacje zawodoznawcze dotyczgce doskonali umiejetnosci — pozyskuje z roznych zrédet informacje — pozyskac z roznych zrédet
przemystu zawodowe (ek) zawodoznawcze dotyczgce przemystu informacje zawodoznawcze

2) Niezbedne umiejetnosci i kompetencje — okresla zakres umiejetnosci i dotyczgce przemystu
do wykonywania zawodu kompetencji niezbednych do —  okresli¢ zakres umiejetnosci i

3) Cele rozwoju zawodowego wykonywania zawodu kompetencji niezbednych do

4) Droga doskonalenia sie w zawodzie - analizuje wtasne kompetencje wykonywania zawodu

okresli¢ wlasne kompetencje
wyznaczac¢ cele wtasnego rozwoju
zawodowego

planowa¢ droge doskonalenia sie
w zawodzie

wskazac¢ mozliwosci podnoszenia
kompetencji zawodowych,
osobistych i spotecznych
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**
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Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia
Uczen potrafi

1) Identyfikowanie sygnatow werbalnych stosuje zasady — identyfikuje sygnaty werbalne i — identyfikowac¢ sygnaty werbalne
i niewerbalnych komunikacji niewerbalne i niewerbalne

2) Stosowanie aktywnej metody stuchania interpersonalnej (ep) - stosuje aktywne metody stuchania — stosowaé aktywne metody

3) Prowadzenie dyskusji — prowadzi dyskusje stuchania

4) Przekazanie informacji zwrotnej ~ udziela informacji zwrotne] - prowadzi¢ dyskusje

— udziela¢ informaciji zwrotne;j

1) Postawa osoby prowadzacej negocjacje negocjuje warunki — charakteryzuje wtasciwg postawe — charakteryzuje wtasciwg postawe

2) Sposoby negocjowania warunkow porozumien (ep) osoby prowadzgcej negocjacji osoby prowadzgcej negocjacji
porozumienia — wskazuje sposoby negocjowania — wskazac¢ sposoby negocjowania

warunkéw porozumienia warunkéw porozumienia

1) Omowienie sposobdw przeciwdziatania stosuje metody i techniki — opisuje sposoby przeciwdziatania — okresli¢ sposoby przeciwdziatania
problemom w zespole realizujgcym rozwigzywania problemom w zespole realizujgcym problemom w zespole realizujgcym
zadania problemoéw (ep) zadania zadania

2) Techniki rozwigzywania problemow - — opisuje techniki rozwigzywania — wyjasni¢ techniki rozwigzywania
przyktady probleméw probleméw

— wskazuje, na wybranych przyktadach, — wskaza¢, metody i techniki
metody i techniki rozwigzywania rozwigzywania problemu
problemu

1) Umiejetnosc¢ pracy w zespole wspotpracuje w zespole — pracuje w zespole ponoszac — ponosies¢ odpowiedzialnos¢ za
2) Praca w zespole - podziat rél, zadan (ek) odpowiedzialnos¢ za wspdinie wspolnie realizowane dziatania
i odpowiedzialnosci realizowane dziatania — przestrzegaé podziatu rél, zadan
3) Wypracowane wspodlnie dziatania pracy - przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole
w zespole i odpowiedzialnosci w zespole — angazowac- sie w realizacje

— angazuje sie w realizacje wspoéinych wspolnych dziatan zespotu
dziatan zespotu — zmieni¢ sposob zachowania,

— modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajgc stanowisko
uwzgledniajgc stanowisko wypracowane wspolnie z innymi
wypracowane wspolnie z innymi cztonkami zespotu
cztonkami zespotu

1) Porzadkowanie etapow realizacji planuje i organizuje — porzadkuje etapy realizaciji — porzgdkowac etapy realizacji

przydzielonych zadan

prace zespotu w celu

przydzielonych zadan

przydzielonych zadan
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Rzeczpospolita
Polska

**

* x %

Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia
Uczen potrafi

poprawiajgce warunki i jako$¢ pracy

warunkéw i jakos¢ pracy

(ek)

poprawiajgce warunki i jakos¢ pracy

2) Rozpoznanie kompetenciji i umiejetnosci wykonania — rozpoznaje kompetencje i umiejetnosci — rozpoznawaé¢ kompetencje i
0s6b pracujgcych w zespole na przydzielonych zadan 0so6b pracujgcych w zespole na umiejetnosci osob pracujgcych w
podstawie efektow ich pracy (ek) podstawie efektéw ich pracy zespole na podstawie efektéw ich

3) Okreslenie celéw podejmowanych — okresla cele podejmowanych zadan pracy
zadan — dobiera metody realizacji — okresla¢ cele podejmowanych

4) Dobiér metod realizacji podejmowanych podejmowanych zadan zadan
zadan — okresla sposoby oceny efektéw pracy — dobiera¢ metody realizacji zadan

5) Okreslenie sposobdéw oceny efektéw —  okreslaé sposoby oceny efektow
pracy pracy

1) Porzadkowanie zadan wedtug kieruje wykonaniem — porzadkuje zadania wedtug — uszeregowac zadania wedtug
umiejetnosci i kompetencji cztonkow przydzielonych zadan umiejetnosci i kompetencji cztonkow umiejetnosci i kompetenc;ji
zespotu (ek) zespotu cztonkdéw zespotu

2) Stosowanie metody motywacji dla — stosuje metody motywacji dla — stosowaé metody motywacji dla
poszczegolnych cztonkow zespotu do poszczegolnych cztonkoéw zespotu do poszczegolnych czionkow zespotu
wykonywania zadan zawodowych, wykonywania zadah zawodowych — ocenia¢ jako$¢ wykonania
ocena jakosci wykonania - ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan
przydzielonych zadan przydzielonych zadan —  okres$laé zasady kontroli jako$ci

3) Okreslenie zasady kontroli jakosci —  okres$la zasady kontroli jakosci wykonanych zadan wedtug
wykonanych zadan wedtug przyjetych wykonanych zadan wedtug przyjetych przyjetych kryteriéw
kryteriow kryteriow

1) Okreslenie rozwigzan technicznych wprowadza rozwigzania — okresla rozwigzania techniczne — zdefiniowac rozwigzania techniczne
i organizacyjnych poprawiajgcych techniczne i organizacyjne poprawiajace warunki i i organizacyjne poprawiajgce
warunki i jakos¢ pracy i organizacyjne jakos$¢ pracy warunki i jakos¢ pracy

2) Planowanie zmian w organizacji wptywajgce na poprawe — planuje zmiany w organizacji —  planowa¢ zmiany w organizagji

poprawiajgce warunki i jakos¢ pracy

1. Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarzaé¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji

personalnych i spotecznych.

2. Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania umiejetnosci
w zakresie organizacji pracy matych zespotéw.
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4.3.4. Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Wyposazenie szkoly w srodki dydaktyczne

W pracowni, w ktérej prowadzone bedg zajecia edukacyjne, powinny sie znajdowac:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej, z dostepem do internetu, oprogramowaniem biurowym, urzgdzeniem wielofunkcyjnym
i projektorem multimedialnym,

— probki skor i innych materiatéw na wierzchy i spody obuwia, narzedzia i przyrzgdy stosowane w procesie wytwarzania obuwia, modele réznych typéw obuwia,
cholewki réznych typow obuwia oraz ich czesci i elementy spodow obuwia.

— Plansze i tablice pogladowe ilustrujgce:

typowe i specjalistyczne schematy struktur organizacyjnych zakfadu, wydziatow i oddziatow,
wielowariantowy podziat procesu produkc;ji i jego sktadnikow,

schematy przebiegu cyklu produkcji obuwia dla réznych systemoéw wytwarzania obuwia.
instrukcje przeptywu dokumentacji w oddziatach produkcyjnych.

instrukcje technologiczne.

druki dotyczace organizaciji, przygotowania i przebiegu produkc;ji.

— Materialy dydaktyczne ilustrujgce sposdb wykonania operacji technologicznych, rysunki schematy ilustrujgce kierunki najmniejszej ciagliwosci, oznaczenie
i cechowanie obuwia i elementéw obuwia, wzorce szwéw i Sciegow, napeddw i uktadéw kinematycznych, elementy, pétprodukty oraz obuwie z typowymi
i niedopuszczalnymi wadami materiatowymi i produkcyjnymi.

— Czesci maszyn, potgczenia maszyn i mechanizmy robocze maszyn i urzgdzen, filmy dydaktyczne o tematyce dotyczgcej przygotowania produkcji obuwia,
instrukcje obstugi maszyn i urzgdzen, instrukcje stosowania klejow i sSrodkéw wykonczalniczych oraz wzory opakowanh.

— Dokumentacja rozliczen materiatowych i wykonania zadan produkcyjnych.

— Dokumentacja planistyczna i warsztatowa procesu produkcji obuwia.
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— Analiza wielko$ci zuzywanych materiatow i terminowosci realizacji zadanh produkcyjnych.
— Programy komputerowe do wspomagania proceséw przygotowania i obstugi produkgciji.
—  Zestawy norm przedmiotowych, instrukcji i warunkéw technicznych.

Zalecane metody dydaktyczne

Przedmiot Pracownia technologii wymaga stosowania aktywizujacych metod ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen praktycznych, metody pokazu
Z objasniem. Powinna by¢ zastosowana rowniez metoda tekstu przewodniego i dyskusja dydaktyczna.

Przed przystgpieniem do wykonywania ¢wiczen nalezy zapoznac stuchaczy z zakresem i rodzajem wykonywanych zadan. Tresci programowe mogg by¢ realizowane
poprzez: wyktad, dyskusje dydaktyczng, éwiczenia praktyczne.

Stosowane metody nalezy uzupetniaé pokazem modeli oraz specjalistycznych filméw.

Realizacja ¢éwiczen i innych zadan zleconych przez nauczyciela moze odbywac sie w warunkach rzeczywistych i symulacyjnych. Przed przystgpieniem do wykonywania
¢wiczen nalezy zapoznaé stuchaczy z zakresem i rodzajem wykonywanych zadan. Podczas ¢wiczen stuchacze powinni opanowaé umiejetnosci niezbedne do
wykonywania zadan na typowych dla zawodu stanowiskach pracy oraz aktywnego funkcjonowania na rynku pracy. W trakcie realizacji programu nalezy zwraca¢ uwage na
samoksztatcenie uczniéw oraz korzystanie z r6znych zrédet informaciji, jak: podreczniki, poradniki, normy, katalogi, instrukcje, pozatekstowe zrédta informacii.

Ponadto nauczyciele powinni wskazywa¢ mozliwosci dalszego ksztatcenia, zdobywania nowych umiejetnosci i indywidualizacje pracy z poszczegdlnymi osobami
dostosowujgc forme nauczania do indywidualnych wiadomosci i umiejetnosci stuchacza. Powinni rowniez ksztalttowa¢ pozgdane postawy jak: rzetelnos¢

i odpowiedzialnos¢ za prace, dbato$¢ o jej jakos¢, utrzymywanie porzadku na stanowisku pracy, poszanowanie dla pracy innych oséb, dbatos¢ o racjonalne
wykorzystywanie materiatow.

Dla zapewnienia warunkow i jakosci ksztatcenia wskazane jest rowniez organizowanie wycieczek dydaktycznych i wspétpraca z firmami produkujgcymi obuwie celem
zapoznania stuchaczy: z rzeczywistymi warunkami pracy, obiegiem dokumentéw, howoczesnymi maszynami i urzgdzeniami.
Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone w grupie nie przekraczajgcej 15 oséb z wykorzystaniem pracy indywidualnej i grupowej uczacych sie (w zespotach do 3 osbb),
wodpowiedniowyposazonej pracowni. Cwiczenia zwigzane z uzytkowaniem i konserwacjg maszyn powinny odbywaé sie na warsztatach szkolnych lub firmach
obuwniczych.

Sposéb i forma zaliczenia
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Proces sprawdzania i oceniania osiggnie¢ uczniéw powinien by¢ realizowany wedtug kryteridéw ustalonych na poczatkowych zajeciach. Wskazane jest stosowanie réznych
metod sprawdzania osiggania celow ksztatcenia. Monitorowanie osiggnietych efektéw ksztatcenia, powinno odbywac¢ sie przez caly czas realizacji programu, na podstawie
sprawdzianow ustnych i pisemnych, obserwacji czynnosci wykonywanych przez uczacych sie w trakcie realizacji ¢wiczen.

Do podstawowych umiejetnosci podlegajgcych ocenie nalezy zaliczy¢:

staranne i poprawne wykonanie zadania,
dobdr narzedzi i sprzetu do wykonania powierzonych zadan,
poprawnosc¢ zorganizowania stanowiska pracy,

przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska.

Podstawowym kryterium oceniania osiggnie¢ stuchaczy jest stopien realizacji celéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowe;.

Inne kryteria, to miedzy innymi: doboér oraz postugiwanie si¢ przyrzgdami pomiarowymi, interpretacja uzyskanych wynikow.

Na zakonczenie realizacji programu nauczania proponuje sie zastosowac test pisemny z zadaniami otwartymi i zamknietymi. W koncowej ocenie j nalezy uwzgledni¢ poziom
wykonania ¢wiczen, wyniki testu oraz oceny czgstkowe uzyskane w catym cyklu szkolenia.

Wykaz niezbednej literatury

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

Persz T.: Obuwnictwo przemystowe. Cz. 1.WSiP, Warszawa 1979

Charasz A., Matuszewki St.: Eksploatacja maszyn i urzgdzenobuwniczych. WSI, Radom 1982
Christ J. W.: Technologia obuwia. WSiP, Warszawa 1989

Grabkowski M.: Obuwnictwo. Podrecznik dla ZSZ. WSIiP, Warszawa1992

Grabkowski M.: Technika wytwarzania obuwia. T. 1. Politechnika Radomska, Radom 2000
Liszka R., Rerutkiewicz J., Uliasz H.: Cholewkarstwo. WSiP, Warszawa1990

Chmielewski H.: Miedzynarodowy ukfad jednostek miar SI. WSiP, Warszawa 1977
Grabkowski M.: Obuwnictwo. WSiP, Warszawa 1992

Leyko J.: Mechanika ogdlna — statyka i kinematyka. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1999
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10) Malenczak J., Charasz A.: Laboratorium maszyn obuwniczych. WSI, Radom 1979

11) Osinski Z.: Mechanika ogdlna. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa2000

12) Pala S.: Maszyny i urzgdzenia obuwnicze. PWSZ, Warszawa 1973

13) Prospekty i instrukcje obstugi maszyn i urzgdzeh obuwniczych

14) Siekiera T.: Organizacja i Ekonomika procesu produkcji obuwia (poradnik dla wytwércow obuwia). CLPO, Krakéw 1996
15) Buletyny krajowe i zagraniczne. Czasopisma branzowe.

4.4. Program nauczania dla przedmiotu Materialoznawstwo

Zajecia powinny odbywac sie w sali wyposazonej w odpowiednie srodki dydaktyczne.

4.4.1. Cele ogdélne przedmiotu

Uczeh w ramach przedmiotu Materiatoznawstwo powinien posigs¢ wiedze do wykonywania nastepujgcych czynnosci:
e rozréznianie rodzajow skor, tworzyw sztucznych, materiatéw skéropodobnych i widkienniczych, materiatbw pomocniczych,
e okreslanie wlasciwosci i ocenianie przydatnosci materiatdw stosowanych do produkcji obuwia,
e charakteryzownie parametréw technologicznych materiatéw obuwniczych,
e dobieranie materiatéw podstawowych i pomocniczych stosowanych w produkcji obuwia.
e nabywanie kompetenc;ji personalnych i spotecznych,
e organizwanie pracy matych zespotow.

4.4.2. Cele operacyjne przedmiotu

W wyniku procesu ksztatcenia uczeh (stuchacz) powinien umiec:

o sklasyfikowac¢ materiaty obuwnicze,
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okreslac rodzaje i wtasciwosci surowcow stosowanych do produkciji materiatow obuwniczych,
scharakteryzowac histologiczng i topograficzng budowe skoéry,

okresla¢ metody wyprawy i wykonczania skor,

okresla¢ dopuszczalne spadki grubo$ci oraz kierunki najmniejszej ciggliwosci skor wyprawionych,
rozpoznawac oraz scharakteryzowaé wady skor,

okresla¢ wptyw wad skory na jej wiasciwosci przetworcze oraz uzytkowe,

zakwalifikowa¢ skdre do wykonania okreslonego typu obuwia,

scharakteryzowac typy i budowe materiatéw wtdkienniczych,

okresla¢ budowe i wiasciwosci materiatéw skdropodobnych i tworzyw,

okreslac jakosc¢ i przydatnos¢ materiatdbw pomocniczych na podstawie dokumentacji techniczno-technologicznej,
okresla¢ rodzaje i zastosowanie materiatow do wykonczania obuwia,

odczytywac cechy i oznaczenia materiatéw,

zastosowac zasady bezpieczenhstwa i higieny pracy z materiatami tatwopalnymi, Zrgcymi i toksycznymi,
okresla¢ warunki magazynowania materiatdw obuwniczych,

okre$laé parametry naprezen i odksztatcen materiatéw obuwniczych,

okreslac¢ jakos¢ i zastosowanie materiatdw obuwniczych,

przestrzegaé¢ zasad kultury osobistej i etyki zawodowej,

stosowac techniki radzenia sobie ze stresem,

doskonali¢ umiejetnosci zawodowe,
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Tabela 12 Materiat nauczania

wspotpracowac w zespole,

Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

negocjowac¢ warunki porozumien,

stosowac zasady komunikacji interpersonalnej,

stosowac¢ metody i techniki rozwigzywania problemow,

kierowa¢ wykonaniem przydzielonych zadan.

Rzeczpospolita

- Polska

planoaé i organizowac prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan,

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Zajecia realizowanie
z wykorzystaniem

naturalnej i ocena surowca na jej

podstawie

skory

dokonuje podziatu skér
naturalnych pod wzgledem
surowca i rodzaju wyprawy
opisuje materiaty
widkiennicze, tworzywa
sztuczne, skéropodobne

Temat zajeé Iélocdz;er: ?seztt(;?clefi(;hnn;k Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji Sgizrlfm“:)v:tr: :f(ie:fekty uczenia
odlegtos¢
(tak/nie)

1) Podziat charakterystyka 9 tak rozroznia rodzaje skor, wymienia rodzaje wymienia¢ materiaty
materiatéw stosowanych do tworzyw sztucznych materiatow stosowanych do podstawowe i pomocnicze
produkcji obuwia i skéropodobnych, produkcji obuwia stosowane w produkcji

2) Charakterystyka materiatow wyrobow widkienniczych opisuje budowe obuwia
stosowanych do produkcji i papierniczych ek histologiczng skory scharakteryzowa¢ budowe
obuwia i ich identyfikacja naturalnej histologiczng skoéry i ocenic

3) Budowa histologiczna skory opisuje sktad chemiczny jej przydatno$¢ do produkcji

obuwia

okresla¢ sktad chemiczny
skory

podzieli¢ skory naturalne ze
wzgledu na surowiec i rodzaj
wyprawy

scharakteryzowac
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**
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* x %

Zajecia realizowanie
z wykorzystaniem

skor:

— podziat skory z
uwzglednieniem czesci
topograficznych w
skorze szczegdlnych jej
czesciach

— kierunki ciggliwo$ci
w poszczegdlnych

uktad skor ew

topograficznym skor
opisuje czesci ukfadu
topograficznego skor
wskazuje kierunki
ciggliwosci skoéry w uktadzie
topograficznym

okresla wiasciwosci skoéry,
uwzgledniajgc jej topografie

Temat zajeé ;L)C;;i ?s(itt(;fc;ﬁghnn;k Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji 82:22'::3 :‘f?:fekty vezenia
odlegtosé
(tak/nie)
oraz papiernicze stosowane materiaty wtokiennicze,
do produkcji obuwia tworzywa sztuczne,
skoropodobne oraz
papiernicze stosowane do
produkcji obuwia
1) Wady powierzchni lica i mizdry 5 nie ocenia przydatno$¢ skoéry opisuje wady i uszkodzenia scharakteryzowac
skor wyprawionych wyprawionej do produkgiji skor wyprawionych uszkodzenia skor
2) Uszkodzenia powierzchni lica obuwia ek rozroznia wady i wyprawionych
i mizdry skér wyprawionych uszkodzenia skor rozréznia¢ wady i
3) Rozpoznawanie wad i uszkodzen wyprawionych uszkodzenia skor
w skorach wyprawionych dokonuje podziatu skér wyprawionych
4) Klasyfikacja skor pod wzgledem wyprawionych pod sklasyfikowa¢ skory do
jakosciowym na gatunki wzgledem ich gatunku odpowiedniego gatunku
5) Ocena organoleptyczna skor jakosciowego okresla¢ mozliwosé
posiadajgcych wady i ocenia mozliwo$é wykorzystania skor z wadami
uszkodzenia pod katem wykorzystania do produkcji do produkcji obuwia
mozliwosci wykorzystania do obuwia skér posiadajgcych
produkcji obuwia wady i uszkodzenia
1) Charakterystyka topograficzna 3 tak okresla topograficzny rozroéznia czesci w uktadzie dokona¢ podziatu

topograficznego skoéry
scharakteryzowa¢ czesci
uktadu topograficznego skory
okresla¢ kierunki ciggliwosci
skory w poszczegolnych jej
czesciach topograficznych
okresla¢ wtasciwosci skory
uwzgledniajgc jej topografie
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Zajecia realizowanie
z wykorzystaniem
Temat zajeé LICZb.a Sl te.chnlk Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji Oczelflwane fefekty vezenia
godzin |ksztalcenia na Uczen potrafi:
odlegtosé
(tak/nie)
— wilasciwosci skéry w
czesciach
topograficznych skéry
1) Charakterystyka materiatéw 5 tak oznacza wiasciwo$ci —  rozroznia wlasciwosci — rozrdznia¢ wiasciwosci
obuwniczych pod wzgledem ich materiatdéw stosowanych materiatow stosowanych do materiatéw stosowanych do
wilasciwosci przetworczych do produkcji obuwia ep produkcji obuwia produkcji obuwia
2) Urzadzenia i aparatura —  opisuje wtasciwosci — scharakteryzowaé
stosowane do oznaczania materiatdw stosowanych do wiasciwosci materiatow
wtasciwosci chemicznych, produkciji obuwia stosowanych do produkgiji
fizycznych i mechanicznych - opisuje urzadzenia i obuwia
materiatéw obuwniczych aparature do oznaczania — scharakteryzowaé urzadzenia
wiasciwosci chemicznych, i aparature do oznaczania
fizycznych i mechanicznych wiasciwosci chemicznych,
materiatow stosowanych do fizycznych i mechanicznych
produkcji obuwia materiatéw stosowanych do
produkcji obuwia
1) Celeizasady normalizacji 4 tak postuguje sie normami i — wymienia cele normalizacji — okresla¢ cele normalizacji
krajowej stosuje procedure oceny krajowej krajowej
2) Normy — definicje, oznaczenia zgodnosci ep -~ wyjasnia, czym jest norma —  wyjasniaé, czym jest norma
3) Aspekty stosowania norm i wymienia cechy normy i wymieniac jej cechy
w procedurze oceny zgodnosci - rozréznia oznaczenie normy| -  zdefiniowaé oznaczenie
miedzynarodowe;j, normy miedzynarodowe;,
europejskiej i krajowej europejskiej i krajowej
— korzysta ze zrédet informacji — wykorzysta¢ informacje
dotyczacych norm i dotyczgce norm i procedur
procedur oceny zgodnosci oceny zgodnosci
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Zajecia realizowanie
z wykorzystaniem

organoleptycznych materiatow

materiatow stosowanych

organoleptyczne badan

Temat zajeé ;L)C;;i ?seztt(;?clefi(;hr:!k Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji 82:22'::3 :‘f?:fekty uczenia
odlegtosé
(tak/nie)

1) Podziat metod badan materiatéw | 10 tak charakteryzuje metody dokonuje podziatu metod — wymienia¢ metody badan
stosowanych w procesie badan materiatow badan materiatow materiatéw stosowanych w
produkcji obuwia: stosowanych w procesie stosowanych w procesie procesie produkcji obuwia

— charakterystyka metod produkcji obuwia ew produkcji obuwia — scharakteryzowaé¢ metody
badan materiatéw opisuje metody badan badan materiatéw
— dobdr metod badan do materiatéw stosowanych w stosowanych w procesie
oznaczania wasciwosci procesie produkcji obuwia produkcji obuwia
materiatéw dobiera metody badan do — dobiera¢ metody badan do
oznaczania wtasciwosci oznaczania wtasciwosci
materiatéw stosowanych w materiatéw stosowanych w
procesie produkcji obuwia procesie produkcji obuwia

1) Badania laboratoryjne stosowane| 7 nie okresla wiasciwosci wymienia badania — wymieniaé badania
do oceny wiasciwosci materiatéw materiatow i potproduktow laboratoryjne stosowane do laboratoryjne stosowane do
i potproduktéw stosowanych stosowanych w procesie oceny wiasciwosci oceny wiasciwosci
w procesie produkcji obuwia. produkcji obuwia na materiatow i potproduktow materiatow i potproduktow

2) Przyrzady stosowane do oceny podstawie badan stosowanych w procesie stosowanych w procesie
wiasciwosci materiatow laboratoryjnych ek produkcji obuwia produkcji obuwia
i potproduktow stosowanych rozréznia przyrzady do — identyfikowac¢ przyrzady do
w procesie produkcji obuwia. oceny wlasciwosci oceny wiasciwosci

3) Sposbéb przeprowadzenia badan materiatow i pétproduktow materiatéw i pétproduktow
laboratoryjnych materiatéw stosowanych w procesie stosowanych w procesie
i potproduktéw stosowanych produkcji obuwia produkcji obuwia
w procesie produkcji obuwia opisuje przebieg badan —  wyjasni¢ sposéb przebiegu
uzyciu urzgdzen i aparatury laboratoryjnych materiatow badan laboratoryjnych
badawczej i pdtproduktéw stosowanych materiatéw i pétproduktow

w procesie produkcji obuwia stosowanych na obuwie

1) Metody badan 6 tak okresla przydatnos¢ opisuje metody — wyjasnia¢ zasady

wykonywania badan

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego

MOD.10. Organizacja i prowadzenie proceséw wytwarzania obuwia

Strona 156 z 257




Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Europejski Fundusz Spoteczny *

**

Unia Europejska =

* x %
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z wykorzystaniem

Temat zajeé ;L)C;;i ?s(itt(;fc;ﬁghnn;k Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji 82:22'::3 :‘f?:fekty uczenia
odlegtosé
(tak/nie)
stosowanych w procesie W procesie produkciji wiasdciwosci materiatow organoleptycznych
produkcji obuwia obuwia ek stosowanych w procesie wiasciwosci materiatow
2) Analiza wynikéw badan produkcji obuwia stosowanych na obuwie
organoleptycznych materiatéw analizuje wyniki badan — dokonac¢ analizy wynikow
3) Klasyfikacja materiatow ze organoleptycznych badan organoleptycznych
wzgledu na ich przydatnos$¢ do materiatéw materiatéw
produkcji obuwia klasyfikuje materiaty ze — klasyfikowaé materiaty ze
wzgledu na ich przydatnos$é wzgledu na ich przydatnosé
do produkcji obuwia do produkcji obuwia
1) Parametry technologiczne 10 tak charakteryzuje parametry wymienia parametry — wyliczy¢ parametry
i uzytkowe materiatéw technologiczne materiatéw technologiczne materiatow technologiczne materiatéw
obuwniczych i ich wzajemna stosowanych w procesie stosowanych w procesie stosowanych w procesie
zaleznosé. produkcji obuwia ew produkcji obuwia produkcji obuwia
2) Wiasciwosci materiatow okresla zaleznosci miedzy — okresla¢ zaleznosci miedzy
stosowanych w produkcji obuwia. parametrami parametrami
3) Ocena materiatéw pod wzgledem technologicznymi materiatu technologicznymi materiatu

wymagan technologicznych
i uzytkowych.

stosowanego w produkcji
obuwia a jego
wiasciwosciami uzytkowymi
opisuje wtasciwosci
wybranych materiatéw
stosowanych w produkcji
obuwia

ocenia materiaty stosowane
w procesie produkcji obuwia
pod wzgledem wymagan
technologicznych i
uzytkowych

stosowanego w produkciji
obuwia a jego
wiasciwosciami uzytkowymi

— scharakteryzowac
wiasciwosci wybranych
materiatéw stosowanych w
produkcji obuwia

— dokona¢ oceny materiatow
stosowanychych w procesie
produkcji obuwia pod
wzgledem wymagan
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Temat zajeé

Liczba
godzin

Zajecia realizowanie
z wykorzystaniem
metod i technik
ksztatcenia na

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia
Uczen potrafi:

i sSrodkéw zastosowanych do
wykonczenia obuwia.

wykonczenia obuwia

w procesie produkcji obuwia
wskazuje zastosowanie
materiatéw stosowanych do
wykonczenia obuwia w
procesie produkcji obuwia

odlegtosé
(tak/nie)
technologicznych i
uzytkowych
1) Rodzaj materiatéw pomocniczych| 5 nie dobiera materiaty klasyfikuje materiaty — dokonac klasyfikaciji
stosowanych do tgczenia pomochicze do tgczenia pomocnicze do fgczenia materiatdw pomocniczych
elementéw obuwia elementéw obuwia ep elementow obuwia stosowanych do tgczenia
2) Zastosowanie i wtasciwosci opisuje wiasciwosci elementow obuwia
materiatbw pomocniczych. materiatéw pomocniczych - scharakteryzowac
3) Ocena, jakosci materiatow do tgczenia elementow witasciwosci materiatow
pomocniczych do tgczenia obuwia pomochniczych do fgczenia
elementow obuwia wskazuje zastosowanie elementow obuwia
materiatdw pomocniczych — okresla¢ zastosowanie
do tgczenia elementow materiatéw pomocniczych do
obuwia taczenia elementéw obuwia
ocenia przydatnos¢ — ocenia¢ przydatnosé
materiatdw pomocniczych materiatdw pomocniczych do
do taczenia elementow taczenia elementéw obuwia
obuwia
1) Materiaty i Srodki do 5 nie dobiera materiaty i $rodki klasyfikuje materiaty i Srodki — sklasyfikowa¢ materiaty i
wykonczenia obuwia i ich do wykonczenia obuwia do wykonczenia obuwia srodki do wykonczenia
wiasciwosci. ew opisuje wiasciwosci obuwia
2) Ocena przydatnosci materiatow materiatow i sSrodkéw do — scharakteryzowaé

wiasciwosci materiatow i
Ssrodkéw do wykonczenia
obuwia w procesie produkcji
obuwia

— wskazac¢ zastosowanie
materiatéw stosowanych do
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Liczba
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Zajecia realizowanie
z wykorzystaniem
metod i technik
ksztatcenia na
odlegtosé

(tak/nie)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia
Uczen potrafi:

— ocenia przydatnosc¢
materiatow i Srodki do
wykonczenia obuwia

wykonczenia obuwia w
procesie produkcji obuwia
oceniac przydatnos¢
materiatéw i Srodki do
wykonczenia obuwia

zadan

1) Zasady kultury osobistej i ogolnie przestrzega zasad kultury — stosuje zasady kultury stosowac zasady kultury
przyjete normy zachowania osobistej i etyki osobistej i ogdlnie przyjete osobistej i ogdlnie przyjete
w $rodowisku pracy zawodowej ew normy zachowania w normy zachowania w
2) Odpowiedzialnos¢ za powierzone Ssrodowisku pracy Srodowisku pracy
informacje zawodowe — przyjmuje odpowiedzialnos¢ przyjmowaé
3) Zasady dotyczace za powierzone informacje odpowiedzialnos¢ za
przestrzegania tajemnicy zawodowe powierzone informacje
zwigzanej z wykonywanym - respektuje zasady zawodowe
zawodem i miejscem pracy dotyczace przestrzegania przestrzega¢ zasad
4) Zachowanie etyczne tajemnicy zwigzanej z dotyczgce zachowania
w wykonywanym zawodzie wykonywanym zawodem tajemnicy zwigzanej
5) Przyktady zachowan etycznych i miejscem pracy z wykonywanym zawodem
— wyjasnia, na czym polega i miejscem pracy
zachowanie etyczne okresli¢ na czym polega
w wykonywanym zawodzie zachowanie etyczne w
— wskazuje przykiady wykonywanym zawodzie
zachowan etycznych wskazac przyktady zachowan
etycznych
1) Omowienie czynnosci planuje wykonanie — omawia czynnosci okresli¢ czas i czynno$ci
realizowanych w ramach czasu zadania (ek) realizowane w ramach realizacji zadan
pracy czasu pracy realizowaé dziatania
2) Okreslenie czasu realizacji zadan — okresla czas realizacji W wyznaczonym czasie
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i ich wptyw na rézne sytuacje
spoteczne i gospodarcze

kreatywnoscig

zmiany na rézne sytuacje
spoteczne i gospodarcze

Temat zajec ;L)C;;i ?s(itt(;fc;ﬁghnn;k Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji 82:22'::3 :‘f?:fekty vezenia
odlegtosé
(tak/nie)
3) Realizacja dziatan w — realizuje dziatania w — monitorowac realizacje
wyznaczonym czasie wyznaczonym czasie zaplanowanych dziatan
4) Monitoring realizacji — monitoruje realizacje — dokona¢ modyfikacji
zaplanowanych dziatan zaplanowanych dziatan zaplanowanych dziatan
5) Mmodyfikacja zaplanowanych — dokonuje modyfikacji — dokona¢ samooceny
dziatan zaplanowanych dziatan wykonanej pracy
6) Samoocena wykonanej pracy - dokonuje samooceny
wykonanej pracy
1) Przewidywanie skutkow, w tym ponosi odpowiedzialno$¢ — przewiduje skutki, w tym —  przewidzie¢ skutki
prawnych, podejmowanych za podejmowane dziatania prawne, podejmowanych podejmowanych dziatan
dziatan (ew) dziatan — ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za
2) Wykazanie odpowiedzialnosci za — wykazuje odpowiedzialnos¢ wykonang prace
wykonywang prace za wykonywang prace — oceni¢ podejmowane
3) Ocena podejmowanych dziatan — ocenia podejmowane dziatania
4) Przewidywanie konsekwencii dziatania —  oceni¢ konsekwencje
niewtasciwego wykonywania —  przewiduje konsekwencje niewtasciwej pracy w tym
czynnosci zawodowych na niewtasciwego postugiwania sie
stanowisku pracy, w tym wykonywania czynnosci niebezpiecznymi
postugiwania sig zawodowych na stanowisku substancjami, oraz
niebezpiecznymi substancjami, pracy, w tym postugiwania nieprawidtowej eksploatacji
oraz niewtasciwej eksploatacii sie niebezpiecznymi maszyn i urzadzen
maszyn i urzadzen na substancjami, oraz
stanowisku pracy niewtasciwej eksploatacji
maszyn i urzgdzen na
stanowisku pracy
1) Przyktady wprowadzania zmian wykazuje sie — podaje przyktady wptywu — podac przyktady wptywu

zmiany na rézne sytuacje

spoteczne i gospodarcze
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Temat zajeé ;L)C;;i ?s(itt(;fc;ﬁghnn;k Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji 82:22'::3 :‘f?:fekty uczenia
odlegtosé
(tak/nie)
2) Pprzyktady wprowadzenia i otwarto$cig na zmiany — wskazuje przykiady wskazac przyktady
zmiany i ocena skutkéw ich (ek) wprowadzenia zmiany i wprowadzenia zmiany i
wprowadzenia ocenia skutki jej ocenia skutki jej
3) Rozwigzywanie problemow wprowadzenia wprowadzenia
w nietypowych sytuacjach proponowac sposoby
rozwigzywania problemoéw
zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych w
nietypowych sytuacjach
1) Rozpoznawanie zrodet stresu stosuje techniki radzenia — rozpoznaje zrodta stresu okresli¢ zrodta stresu
podczas wykonywania zadan sobie ze stresem (ep) podczas wykonywania podczas wykonywania zadan
zawodowych zadan zawodowych zawodowych
2) Wybdr techniki radzenia sobie ze — wskazuje najczestsze wybiera¢ techniki radzenia
stresem odpowiednio do sytuacji przyczyny sytuacji sobie ze stresem w
3) Najczestsze przyczyny sytuaciji stresowych w pracy zaleznos$ci do sytuaciji
stresowych zawodowej wskazywac przyczyny
4) Techniki rozwigzywania - przedstawia rézne formy sytuacji stresowych
konfliktéw zwigzanych zachowan asertywnych jako rozrézniaé techniki
z wykonywaniem zadan sposoby radzenia sobie ze rozwigzywania konfliktéw
zawodowych stresem zwigzanych z wykonywaniem
5) Okreslenie skutkow stresu - rozroznia techniki zadan zawodowych

rozwigzywania konfliktow
zwigzanych
z wykonywaniem zadan
zawodowych

— okresla skutki stresu

okreslac skutki stresu
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warunkow porozumienia

Temat zajeé ;L)C;;i ?s(itt(;fc;ﬁghnn;k Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji 82:22'::3 :‘f?:fekty uczenia
odlegtosé
(tak/nie)
1) Informacje zawodoznawcze doskonali umiejetnosci pozyskuje z réznych zrédet pozyskac z réznych zrédet
dotyczgce przemystu zawodowe (ek) informacje zawodoznawcze informacje zawodoznawcze
2) Niezbedne umiejetnosci dotyczace przemystu dotyczace przemystu
i kompetencje do wykonywania okresla zakres umiejetnosci okresli¢ zakres umiejetnosci
zawodu i kompetenc;ji niezbednych i kompetencji niezbednych do
3) Cele rozwoju zawodowego do wykonywania zawodu wykonywania zawodu
4) Droga doskonalenia si¢ w analizuje wiasne okreslié wtasne kompetencje
zawodzie Mozliwosci kompetencje wyznaczaé cele wtasnego
podnoszenia kompetenciji wyznacza cele wiasnego rozwoju zawodowego
zawodowych, osobistych rozwoju zawodowego planowa¢ droge
i spotecznych planuje droge doskonalenia doskonalenia sie w zawodzie
sie w zawodzie wskazac¢ mozliwosci
wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji
podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i
zawodowych, osobistych spotecznych
i spotecznych
1) Identyfikowanie sygnatow stosuje zasady identyfikuje sygnaty identyfikowac sygnaty
werbalnych i niewerbalnych komunikacji werbalne i niewerbalne werbalne i niewerbalne
2) Stosowanie aktywnej metody interpersonalnej (ep) stosuje aktywne metody stosowac aktywne metody
stuchania stuchania stuchania
3) Prowadzenie dyskusji prowadzi dyskusje prowadzi¢ dyskusje
4) Przekazanie informacji zwrotnej udziela informacji zwrotnej udzielaé informacji zwrotnej
1) Postawa osoby prowadzgce;j negocjuje warunki charakteryzuje wtasciwg charakteryzuje wtasciwg
negocjacje porozumien (ep) postawe osoby prowadzacej postawe osoby prowadzacej
2) Sposoby negocjowania negocjaciji negocjaciji
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Temat zajeé
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Zajecia realizowanie
z wykorzystaniem
metod i technik
ksztatcenia na
odlegtosé

(tak/nie)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia
Uczen potrafi:

wskazuje sposoby
negocjowania warunkow
porozumienia

— wskazac¢ sposoby
negocjowania warunkow
porozumienia

1) Omowienie sposobow stosuje metody i techniki opisuje sposoby — okresli¢ sposoby
przeciwdziatania problemom rozwigzywania probleméw przeciwdziatania problemom przeciwdziatania problemom
w zespole realizujgcym zadania (ep) w zespole realizujgcym w zespole realizujgcym
2) Techniki rozwigzywania zadania zadania
problemow - przyktady opisuje techniki — wyjasni¢ techniki
rozwigzywania problemow rozwigzywania problemoéw
wskazuje, na wybranych — wskaza¢, metody i techniki
przyktadach, metody i rozwigzywania problemu
techniki rozwigzywania
problemu
1) Umiejetnos¢ pracy w zespole wspotpracuje w zespole pracuje w zespole ponoszac — ponosies¢ odpowiedzialnos¢
2) Praca w zespole - podziat rol, (ek) odpowiedzialno$¢ za za wspolnie realizowane
zadan i odpowiedzialnosci wspolnie realizowane dziatania
3) Woypracowane wspdlnie dziatania dziatania — przestrzega¢ podziatu rél,

pracy w zespole

przestrzega podziatu rdl,
zadan i odpowiedzialnosci w
zespole

angazuje sie w realizacje
wspolnych dziatan zespotu
modyfikuje sposob
zachowania, uwzgledniajgc
stanowisko wypracowane
wspoélnie z innymi czitonkami
zespotu

zadan i odpowiedzialnosci w
zespole

— angazowac- sie w realizacje
wspolnych dziatan zespotu

— zmieni¢ sposob zachowania,
uwzgledniajgc stanowisko
wypracowane wspolnie z
innymi cztonkami zespotu
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Zajecia realizowanie
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technicznych i organizacyjnych

techniczne i organizacyjne

wplywajgce na poprawe

techniczne i organizacyjne

Temat zajeé ;L)C;;i ?seztt(;?clefi(;hr:!k Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji 82:22'::3 :‘f?:fekty uczenia
odlegtosé
(tak/nie)

1) Porzadkowanie etapow realizacji planuje i organizuje prace porzadkuje etapy realizacji porzadkowac etapy realizaciji
przydzielonych zadan zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan przydzielonych zadan

2) Rozpoznanie kompetencji przydzielonych zadan (ek) rozpoznaje kompetencje rozpoznawaé kompetencje
i umiejetnosci oséb pracujgcych i umiejetnosci osob i umiejetnosci osob
w zespole na podstawie efektow pracujacych w zespole na pracujgcych w zespole na
ich pracy podstawie efektdw ich pracy podstawie efektéw ich pracy

3) Okreslenie celow okresla cele okreslac cele
podejmowanych zadan podejmowanych zadan podejmowanych zadan

4) Dobior metod realizacii dobiera metody realizacj dobiera¢ metody realizacji
podejmowanych zadan podejmowanych zadan zadan

5) Okreslenie sposobéw oceny okresla sposoby oceny okresla¢ sposoby oceny
efektow pracy efektow pracy efektéw pracy

1) Porzadkowanie zadan wediug kieruje wykonaniem porzadkuje zadania wedtug uszeregowac zadania wedtug
umiejetnosci i kompetencji przydzielonych zadan (ek) umiejetnosci i kompetencji umiejetnosci i kompetencji
czionkow zespotu czionkow zespotu cztonkow zespotu

2) Stosowanie metody motywacii stosuje metody motywacii stosowa¢ metody motywaciji
dla poszczegolnych cztonkow dla poszczegdlnych dla poszczegdlnych czionkow
zespotu do wykonywania zadan cztonkow zespotu do zespotu
zawodowych, ocena jakosci wykonywania zadan oceniac jako$¢ wykonania
wykonania przydzielonych zadan zawodowych przydzielonych zadan

3) Okres$lenie zasady kontroli ocenia jako$¢ wykonania okresla¢ zasady kontroli
jakosci wykonanych zadan przydzielonych zadan jakosci wykonanych zadan
wedtug przyjetych kryteriow okresla zasady kontroli wedtug przyjetych kryteriéw

jakosci wykonanych zadan
wedtug przyjetych kryteriow
1) Okreslenie rozwigzan wprowadza rozwigzania okresla rozwigzania zdefiniowa¢ rozwigzania

techniczne i organizacyjne
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Temat zajeé

Liczba
godzin

Zajecia realizowanie
z wykorzystaniem
metod i technik
ksztatcenia na
odlegtosé

(tak/nie)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia
Uczen potrafi:

2)

poprawiajgcych warunki i jakos¢
pracy

Planowanie zmian w organizacji
poprawiajgce warunki i jakos¢
pracy

warunkow i jakosé pracy
(ek)

poprawiajgce warunki i
jakos¢ pracy

— planuje zmiany w
organizacji poprawiajgce
warunki i jakos¢ pracy

poprawiajgce warunki i
jakos¢ pracy

— planowa¢ zmiany w
organizacji poprawiajace
warunki i jakos¢ pracy

1. Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetenciji

personalnych i spotecznych.

2. Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania umiejetnosci
w zakresie organizacji pracy matych zespotow.
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4.4.4. Warunki osiggania efektow ksztalcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Wyposazenie szkoly w srodki dydaktyczne

W pracowni, w ktérej prowadzone bedg zajecia edukacyjne, powinno znajdowac sie:

stanowisko komputerowe dla nauczyciela poditgczone do sieci lokalnej, z dostepem do internetu, oprogramowaniem biurowym, urzgdzeniem wielofunkcyjnym i projektorem
multimedialnym,

W przypadku prowadzenia zaje¢ zwykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ pracownia powinna by¢ wyposazona dodatkowo w dostep do
oprogramowania, ktére umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy stuchaczami lub uczestnikami a osobami prowadzacymi zajecia, materiaty
dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztatcenia prowadzonego zwykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

—  probki materiatéw podstawowych i pomocniczych,
Plansze i tablice poglgdowe:
— podziat topograficzny skory,
— budowa histologiczna skory,
— schematy garbowania roslinnego i chromowego oraz wykonczania ré6znych rodzajéw skor,
— schematy produkcji przedzy,
— podstawowe sploty tkackie,
— schematy produkcji tworzyw sztucznych materiatéw skéropodobnych,
Przezrocza, zdjecia, filmy ilustrujgce:
— mikroskopowe przekroje skor, poprzeczne przekroje surowcédw widkienniczych, tworzyw sztucznych
— podstawowe sploty tkackie,
— schematy produkcji tworzyw sztucznych

Modele, eksponaty, przekroje:
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— rozne rodzaje skor wyprawionych,

— probki skor w réznych stadiach wyprawy roslinnej i chromowe;,
— zestawy probek: skér o roznych typach wykonczenia,

— zestawy widkien naturalnych i chemicznych,

— tkanin na wierzchy, podszewki i miedzypodszewki, filce i dzianiny, tasmy, wstazki, sznurowadta, tworzywa skéropodobne, surowce do produkcji tworzyw na spody
obuwia, elementy spodowe z tworzyw sztucznych i gumy, podnoski i zaktadki chemiczne i termoplastyczne, kleje obuwnicze, nici, materiaty pomocnicze, srodki do
wykonczania obuwia.

— normy dotyczace oceny materiatow.

Zalecane metody dydaktyczne

Przedmiot Materiatoznawstwo wymaga stosowania aktywizujgcych metod ksztalcenia, ze szczegdélnym uwzglednieniem, metody pokazu z objasnieniem, pokazu

Z instruktazem. Powinna by¢ zastosowana rowniez metoda tekstu przewodniego i dyskusja dydaktyczna. Tresci programowe mogg by¢ realizowane poprzez: wyktad,
dyskusje dydaktyczng, ¢wiczenia praktyczne. W trakcie realizacji programu nalezy zwraca¢ uwage na samoksztalcenie uczniéw oraz korzystanie z réznych zrodet
informacji, jak: podreczniki, poradniki, normy, katalogi, instrukcje, pozatekstowe zrodta informacji.

Wskazana jest prezentacja filméw dydaktycznych o tematyce dotyczgcej sposobu garbowania skoér, wytwarzania tworzyw i materiatéw widkienniczych. Nalezy réwniez
dokonywaé aktualizacji tre$ci programowych dotyczgcych nowych materiatéw stosowanych w obuwnictwie. Zrédtem tych informacji bedg targi obuwnicze, wystawy,
kontakty z zaktadami kooperujgcymi z przemystem obuwniczym.

Ponadto nauczyciele powinni wskazywa¢ mozliwosci dalszego ksztatcenia, zdobywania nowych umiejetnosci i indywidualizacje pracy z poszczegdlnymi osobami
dostosowujgc forme nauczania do indywidualnych wiadomosci i umiejetno$ci stuchacza. Powinni réwniez ksztattowaé pozgdane postawy jak: rzetelnosé

i odpowiedzialno$¢ za prace, dbatosc¢ o jej jakosé, stwarzaé¢ warunki stuchaczom do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych, a w trakcie prowadzonych
¢wiczen zespotowych do nabywania umiejetnosci organizacji pracy matych zespotow.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone w grupie nie przekraczajgcej 15 oséb z wykorzystaniem pracy indywidualnej i grupowej uczgcych sie (w zespotach do 3 osob).

Zajecia moga by¢ prowadzone réwniez z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (on-line), przy czym zaliczenie tych zaje¢ nie moze odbywac sie
w formie zdalnej.
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Sposéb i forma zaliczenia

Proces sprawdzania i oceniania osiggnie¢ uczniéw powinien by¢ realizowany wedtug kryteridéw ustalonych na poczatkowych zajeciach. Wskazane jest stosowanie réznych
metod sprawdzania osiggania celéow ksztatcenia. Monitorowanie osiggnietych efektéw ksztatcenia, powinno odbywac sie przez caly czas realizacji programu, na podstawie
sprawdzianow ustnych i pisemnych obserwaciji uczniéw podczas dyskusji dydaktycznych. Nalezy zwraca¢ uwage na mertoryczng jakos¢ wypowiedzi, wtasciwe stosowanie
pojec i poprawnos¢ wypowiedzi.

Na zakohczenie realizacji programu nauczania proponuje sie zastosowac test pisemny z zadaniami otwartymi i zamknietymi. W korncowej ocenie j nalezy uwzgledni¢
wyniki testu oraz oceny czgstkowe uzyskane w catym cyklu szkolenia.

Wykaz niezbednej literatury

1) Lasek W.: Materiatoznawstwo obuwnicze. WSI, Radom 1986

2) Persz T.: Materiatoznawstwo dla technikéw przemystu skérzanego. WSIiP, Warszawa 1997

3) Smirnow W. Pawtowa M., Gajewski M.: Wademekum garbarza. PR, Radom 1996

4) Marcinkowska E.: Skory i ich zamienniki w Swietle bezpieczenhstwa i higieny uzytkowania. UE, Krakéw 2013 r
5) Normy

4.5. Program nauczania dla przedmiotu Pracownia materiatloznawstwa

Zajecia powinny sie odbywac¢ w pracowini wyposazonej w odpowiednie srodki dydaktyczne i aparature kontrolno pomiarowa.
4.5.1. Cele ogdlne przedmiotu
Uczen w ramach przedmiotu Pracowni materiatoznawstwa powinien posigs¢ wiedze do wykonywania nastepujgcych czynno$ci:
e rozréznianie i identyfikowanie rodzajow skoér, tworzyw sztucznych, materiatéw skéropodobnych i wtdkienniczych, materiatéw pomocniczych,
e stosowanie urzadzen i aparatury badawczej do oznaczania wtasciwosci materiatdw stosowanych do produkcji obuwia,
e wykonywanie badan laboratoryjnych materiatéw podstawowych i pomocniczych,
e dobieranie materiatéw podstawowych i pomocniczych stosowanych w produkcji obuwia ,
e nabywanie kompetenc;ji personalnych i spotecznych,
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organizwanie pracy matych zespotdw.

4.5.2. Cele operacyjne przedmiotu

W wyniku procesu ksztatcenia uczen (stuchacz) powinien umieé:

rozréznia¢ i identyfikowa¢ materiaty obuwnicze,

pomierzy¢ spadki grubosci i okresli¢ kierunki najmniejszej ciggliwosci skor wyprawionych,

zakwalifikowa¢ skére do wykonania okreslonego typu obuwia,

dokonac¢ organoleptycznej oceny skory i zakwalifikowac jg do odpowiedniego gatunku,

dobiara¢ materiaty podstawowe i pomocnicze do typu i przeznaczenia obuwia,

identyfikowa¢ materiaty do wykonczania obuwia,

zastosowac zasady bezpieczenhstwa i higieny pracy z materiatami fatwopalnymi, zrgcymi i toksycznymi,

scharakteryzowa¢ metody analizy technicznej,

przygotowac probki do badan laboratoryjnych,

przeprowadzi¢ badania laboratoryjne chemicznych i fizycznych wtasciwos$ci skér,

okresla¢ parametry naprezen i odksztatcen materiatéw obuwniczych,

okre$la¢ jakos¢ i zastosowanie materiatéw obuwniczych,

okresla¢ wytrzymato$¢ zmeczeniowg materiatéw na dziatanie zmiennych naprezen i odksztaitcen,

zidentyfikowac¢ rodzaj obrébki i wykoriczenia powierzchni materiatéw i potproduktéw,

przeprowadzi¢ badania higieniczne materiatow

oceniac higieniczne wtasciwosci materiatow,
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okresli¢ jakos¢ materiatéw, pétproduktow i wyrobdw na podstawie norm i warunkéw technicznych,
przestrzega¢ zasad kultury osobistej i etyki zawodowej,

planowa¢ wykonanie zadania,

ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ za podejmowane dziatania,

wykazywac sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany,

stosowac techniki radzenia sobie ze stresem,

doskonali¢ umiejetnosci zawodowe,

stosowac zasady komunikacji interpersonalnej,

negocjowac warunki porozumien,

stosowac¢ metody i techniki rozwigzywania probleméw,

wspotpracowac w zespole,

plaowacé i organizowaé prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan,

kierowaé wykonaniem przydzielonych zadan,

wprowadzac rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow i jakos¢ pracy.
planowac i organizowacé prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadanh,

wprowadzac rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkoéw i jakos¢ pracy.
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4.5.3. Materiat nauczania

Tabela 13 Materiat nauczania

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

**

* x %

Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia

materiatow i pétproduktéw stosowanych
w procesie produkcji obuwia przy uzyciu
urzadzen i aparatury badawcze

laboratoryjnych ek

wykonuje badania laboratoryjne
materiatéw i pétproduktow
stosowanych w procesie produkcji
obuwia

1) Podziat charakterystyka materiatow 6 rozrdznia rodzaje skor, — rozrdznia materiaty obuwnicze Uczeh potrafi:
stosowanych do produkcji obuwia tworzyw sztucznych stosowane na wierzchy i spody — rozréznia¢ materiaty obuwnicze
2) Charakterystyka materiatow i skéropodobnych, obuwia stosowane na wierzchy i spody
stosowanych do produkcji obuwia i ich wyrobow wiokienniczych - identyfikuje skory w zaleznosci od obuwia
identyfikacja | papierniczych ek sposobu garbowania i sposobu —  identyfikowa¢ skéry w zaleznosci od
3) Budowa histologiczna skéry naturalnej wykonczenia sposobu garbowania i sposobu
i ocena surowca na jej podstawie - identyfikuje materiaty wtokiennicze wykonczenia
i papiernicze stosowane do produkcji — identyfikowa¢ materiaty
obuwia widkiennicze i papiernicze
— identyfikuje tworzywa sztuczne stosowane do produkcji obuwia
i skéropodobne do produkcji obuwia — identyfikowac¢ tworzywa sztuczne
i skéropodobne do produkcji obuwia
1) Oznaczanie wiasciwosci materiatow- 5 oznacza wtasciwosci — wykonuje pomiary i badania stuzgce — wykonac¢ pomiary i badania stuzace
metodg badan laboratoryjnych materiatow stosowanych oznaczeniu wtasciwosci materiatow oznaczeniu wtadciwosci materiatow
do produkcji obuwia ep
1) Stosowanie narzedziisprzetu do oceny| 4 |charakteryzuje metody — stosuje narzedzia i sprzet do oceny — uzytkowac narzedzia i sprzet do
wiasciwosci materiatow badan materiatow wiasciwosci materiatow i oceny wtasciwosci materiatow i
stosowanych w procesie pétproduktdéw stosowanych w potproduktow stosowanych w
produkcji obuwia ew procesie produkcji obuwia na procesie produkcji obuwia na
podstawie badan laboratoryjnych podstawie badan laboratoryjnych
1) Sposob przeprowadzenia badan 7 okresla wilasciwosci — stosuje urzadzenia i aparature — uzytkowac urzadzenia i aparature
laboratoryjnych materiatow materiatéw i pétproduktow badawcza do oceny wtasciwosci badawczg do oceny wtasciwosci
i potproduktéw stosowanych w procesie stosowanych w procesie materiatow i potproduktow materiatow i potproduktow
produkcji obuwia produkcji obuwia na stosowanych w procesie produkciji stosowanych w procesie produkcji
2) Wykonywanie badan laboratoryjnych podstawie badan obuwia obuwia

wykonywa¢ badania laboratoryjne
materiatéw i pétproduktow
stosowanych w procesie produkciji
obuwia
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Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia

materiatowych do wybranych typow
obuwia

uktadéw materiatowych do wybranych
typéw obuwia

1) Przeprowadzenie badan 6 okresla przydatnosé — opisuje metody organoleptyczne — wykonywac badania
organoleptycznych materiatow materiatéw stosowanych w badan wiasciwosci materiatéw organoleptyczne materiatow
stosowanych w procesie produkcji procesie produkcji obuwia stosowanych w procesie produkcji stosowanych w procesie produkgciji
obuwia w celu okreslenia przydatnosci ek obuwia obuwia w celu okreslenia
do produkcji - wykonuje badania organoleptyczne przydatnosci do produkcji obuwia

materiatdéw stosowanych w procesie
produkcji obuwia w celu okreslenia
przydatnosci do produkcji obuwia

— analizuje wyniki badan
organoleptycznych materiatéw

— klasyfikuje materiatly ze wzgledu na
ich przydatnos¢ do produkcji obuwia

1) Przeprowadzenie klasyfikacji 35 | charakteryzuje materiaty — klasyfikuje materialy stosowane w — sklasyfikowa¢ materialy stosowane
materiatéw stosowanych w produkgc;ji podstawowe i pomocnicze produkcji obuwia w produkcji obuwia
obuwia do produkcji obuwia ek — dobiera materiaty podstawowe — dobraé¢ materiaty podstawowe

2) Dobér materiatow podstawowych i pomocnicze, uwzgledniajgc i pomocnicze, uwzgledniajgc
i pomocniczych, uwzgledniajgcy wiasciwosci uzytkowe obuwia wiasciwosci uzytkowe obuwia
wiasciwosci uzytkowe obuwia — dobiera materiaty podstawowe — dobieraé materiaty podstawowe

3) Dobdr materiatéw podstawowych i pomocnicze, uwzgledniajgc i pomocnicze, uwzgledniajgc
i pomocniczych, uwzgledniajacy technologie wykonania obuwia technologie wykonania obuwia
technologie wykonania obuwia — wykonuje zestawienia materiatéw —  wykona¢ zestawienia materiatow

4) Wykonanie zestawienia materiatow podstawowych i pomocniczych do podstawowych i pomocniczych do
podstawowych i pomocniczych do produkcji wybranych typéw obuwia produkcji wybranych typéw obuwia
produkcji wybranych typow obuwia — ocenia przydatnos¢ wybranych — oceni¢ przydatno$¢ wybranych

>) Dokonanie oceny przydatnosci materiatéw podstawowych i materiatéw podstawowych i
Yvybranyc_h materiatow pods_,.tawow.ych pomocniczych do produkcji obuwia pomocniczych do produkcji obuwia
i pomocniczych do produkcji obuwia - analizuje poprawno$¢ wyboru — analizowaé poprawnos$é¢ wyboru

6) Analiza poprawnosci wyboru uktadéw

uktadéw materiatowych do
wybranych typéw obuwia
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Temat zajeé Ig_:)CdZ;i Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia
7) Zaprojektowanie kompozycji uktadoéw — projektuje kompozycje uktadow — zaprojektowa¢ kompozycje uktadow
materiatowych do réznych typow materiatowych do réznych typow i materiatowych do réznych typow i
i wzoréw obuwia wzorow obuwia wzoréw obuwia
1) Zasady kultury osobistej i ogolnie przestrzega zasad kultury — stosuje zasady kultury osobistej i — stosowacé zasady kultury osobiste;j
przyjete normy zachowania osobistej i etyki ogolnie przyjete normy zachowania w i ogdlnie przyjete normy
w $rodowisku pracy zawodowej ew Srodowisku pracy zachowania w $rodowisku pracy
2) Odpowiedzialnos¢ za powierzone —  przyjmuje odpowiedzialno$c¢ za — przyjmowaé odpowiedzialnos¢ za
informacje zawodowe powierzone informacje zawodowe powierzone informacje zawodowe
3) Zasady dotyczace przestrzegania — respektuje zasady dotyczace —  przestrzegaé zasad dotyczace
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym przestrzegania tajemnicy zwigzanej zachowania tajemnicy zwiazanej z
zawodem i miejscem pracy z wykonywanym zawodem i miejscem wykonywanym zawodem i
4) Zachowanie etyczne w wykonywanym pracy miejscem pracy
zawodzie — wyjasnia, na czym polega — okresli¢ na czym polega
5) Przyktady zachowan etycznych zachowanie etyczne w wykonywanym zachowanie etyczne w
zawodzie wykonywanym zawodzie
— wskazuje przyktady zachowan — wskazac przykftady zachowan
etycznych etycznych
1) Omowienie czynnosci realizowanych planuje wykonanie — omawia czynnosci realizowane w — okresli¢ czas i czynnosci realizacji
w ramach czasu pracy zadania (ek) ramach czasu pracy zadan
2) Okreslenie czasu realizacji zadan — okresla czas realizacji zadan — realizowa¢ dziatania w
3) Realizacja dziatan w wyznaczonym - realizuje dziatania w wyznaczonym wyznaczonym czasie
czasie czasie — monitorowaé realizacje
4) Monitoring realizacji zaplanowanych - monitoruje realizacje zaplanowanych zaplanowanych dziatan
dziatan dziatan ~  dokonaé¢ modyfikacji
5) Mmodyfikacja zaplanowanych dziatan - dokonuje modyfikacji zaplanowanych zaplanowanych dziatan
6) Samoocena wykonanej pracy dziatan — dokonaé¢ samooceny wykonanej

dokonuje samooceny wykonanej
pracy

pracy
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stresowych

1) Przewidywanie skutkéw, w tym ponosi odpowiedzialnos¢ — przewiduje skutki, w tym prawne, — przewidzie¢ skutki podejmowanych
prawnych, podejmowanych dziatan za podejmowane dziatania podejmowanych dziatan dziatan
2) Wykazanie odpowiedzialnosci za (ew) — wykazuje odpowiedzialnos¢ za — ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za
wykonywang prace wykonywang prace wykonang prace
3) Ocena podejmowanych dziatan - ocenia podejmowane dziatania —  ocenié¢ podejmowane dziatania
4) Przewidywanie konsekwencii - przewiduje konsekwencje — oceni¢ konsekwencje niewtasciwej
niewtasciwego wykonywania czynnosci niewtasciwego wykonywania pracy w tym postugiwania sie
zawodowych na stanowisku pracy, czynnosci zawodowych na niebezpiecznymi substancjami, oraz
w tym postugiwania sig stanowisku pracy, w tym nieprawidtowej eksploatacji maszyn
niebezpiecznymi substancjami, oraz postugiwania sie niebezpiecznymi i urzgdzen
niewtasciwej eksploatacji maszyn substancjami, oraz niewtasciwej
i urzadzen na stanowisku pracy eksploatacji maszyn i urzadzen na
stanowisku pracy
1) Przyktady wprowadzania zmian i ich wykazuje sie — podaje przyktady wptywu zmiany na — podac przyktady wptywu zmiany na
wplyw na rézne sytuacje spoteczne kreatywnoscig i rézne sytuacje spoteczne i rézne sytuacje spoteczne i
i gospodarcze otwartoscig na zmiany (ek) gospodarcze gospodarcze
2) Pprzyktady wprowadzenia zmiany - wskazuje przyktady wprowadzenia - wskazaé przyktady wprowadzenia
i ocena skutkow ich wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej zmiany i ocenia skutki jej
3) Rozwigzywanie problemow wprowadzenia wprowadzenia
w nietypowych sytuacjach — proponowac sposoby
rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych w nietypowych
sytuacjach
1) Rozpoznawanie zrodet stresu podczas stosuje techniki radzenia — rozpoznaje zrédta stresu podczas — okresli¢ zrodta stresu podczas
wykonywania zadan zawodowych Sobie ze stresem (ep) wykonywania zadah zawodowych wykonywania zadan zawodowych
2) Wybdr techniki radzenia sobie ze — wskazuje najczestsze przyczyny — wybiera¢ techniki radzenia sobie ze
stresem odpowiednio do sytuaciji sytuaciji stresowych w pracy stresem w zaleznosci do sytuacji
3) Najczestsze przyczyny sytuacji zawodowej — wskazywac¢ przyczyny sytuacji

stresowych
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porozumienia

wskazuje sposoby negocjowania
warunkow porozumienia

4) Techniki rozwigzywania konfliktéw — przedstawia r6zne formy zachowan — rozrdznia¢ techniki rozwigzywania
zwigzanych z wykonywaniem zadanh asertywnych jako sposoby radzenia konfliktéw zwigzanych z
zawodowych sobie ze stresem wykonywaniem zadah zawodowych

5) Okreslenie skutkéw stresu — rozroznia techniki rozwigzywania — okresla¢ skutki stresu

konfliktdw zwigzanych z
wykonywaniem zadan zawodowych
— okresla skutki stresu

1) Informacje zawodoznawcze dotyczgce doskonali umiejetnosci — pozyskuje z roznych zrédet — pozyskac z roznych zrédet
przemystu zawodowe (ek) informacje zawodoznawcze informacje zawodoznawcze

2) Niezbedne umiejetnosci i kompetencje dotyczace przemystu dotyczace przemystu
do wykonywania zawodu — okresla zakres umiejetnosci i — okresli¢ zakres umiejetnosci i

3) Cele rozwoju zawodowego kompetencji niezbednych do kompetencji niezbednych do

4) Droga doskonalenia sie w zawodzie wykonywania zawodu wykonywania zawodu
Mozliwosci podnoszenia kompetencii — analizuje wtasne kompetencje —  okresli¢ wiasne kompetencje
zawodowych, osobistych i spotecznych — wyznacza cele wtasnego rozwoju — wyznacza¢ cele wlasnego rozwoju

zawodowego zawodowego

— planuje droge doskonalenia sie w — planowa¢ droge doskonalenia sie
zawodzie w zawodzie

— wskazuje mozliwosci podnoszenia — wskaza¢ mozliwosci podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych kompetencji zawodowych,
i spofecznych osobistych i spotecznych

1) Identyfikowanie sygnatéw werbalnych stosuje zasady — identyfikuje sygnaly werbalne i — identyfikowac sygnaty werbalne
i niewerbalnych komunikacji niewerbalne i niewerbalne

2) Stosowanie aktywnej metody stuchania interpersonalnej (ep) — stosuje aktywne metody stuchania — stosowaé aktywne metody

3) Prowadzenie dyskusji — prowadzi dyskusje stuchania

4) Przekazanie informacji zwrotnej — udziela informacji zwrotnej — prowadzi¢ dyskusje

— udziela¢ informacji zwrotnej
1) Postawa osoby prowadzacej negocjacje negocjuje warunki — charakteryzuje wtasciwg postawe — charakteryzuje wtasciwg postawe
2) Sposoby negocjowania warunkow porozumien (ep) osoby prowadzacej negocjacji osoby prowadzgcej negocjacji

— wskazac¢ sposoby negocjowania

warunkow porozumienia
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pracy

1) Omowienie sposobdw przeciwdziatania stosuje metody i techniki — opisuje sposoby przeciwdziatania — okresli¢ sposoby przeciwdziatania
problemom w zespole realizujgcym rozwigzywania problemow problemom w zespole realizujgcym problemom w zespole realizujgcym
zadania (ep) zadania zadania

2) Techniki rozwigzywania problemow - — opisuje techniki rozwigzywania — wyjasni¢ techniki rozwigzywania
przyktady probleméw problemoéw

— wskazuje, na wybranych przyktadach, — wskaza¢, metody i techniki
metody i techniki rozwigzywania rozwigzywania problemu
problemu

1) Umiejetnos¢ pracy w zespole wspotpracuje w zespole — pracuje w zespole ponoszgc — ponosies¢ odpowiedzialnos¢ za

2) Praca w zespole - podziat rél, zadan (ek) odpowiedzialnos¢ za wspdinie wspolnie realizowane dziatania
i odpowiedzialnosci realizowane dziatania — przestrzegaé podziatu rél, zadan

3) Wypracowane wspolnie dziatania pracy - przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole
w zespole i odpowiedzialnosci w zespole — angazowac- sie w realizacje

— angazuje sie w realizacje wspoéinych wspolnych dziatan zespotu
dziatan zespotu — zmieni¢ sposob zachowania,

— modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajgc stanowisko
uwzgledniajgc stanowisko wypracowane wspoélnie z innymi
wypracowane wspolnie z innymi cztonkami zespotu
cztonkami zespotu

1) Porzadkowanie etapow realizacji planuje i organizuje prace — porzadkuije etapy realizaciji — porzadkowacd etapy realizacji
przydzielonych zadan zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan przydzielonych zadan

2) Rozpoznanie kompetencji i umiejetnosci przydzielonych zadan (ek) - rozpoznaje kompetencje i —  rozpoznawaé kompetencje i
0s0b pracujgcych w zespole na umiejetnosci oséb pracujgcych w umiejetnosci oséb pracujgcych w
podstawie efektoéw ich pracy zespole na podstawie efektéw ich zespole na podstawie efektéw ich

3) Okreslenie celéw podejmowanych pracy pracy
zadan — okresla cele podejmowanych zadan — okresla¢ cele podejmowanych

4) Dobiér metod realizacji podejmowanych — dobiera metody realizacji zadan
zadan podejmowanych zadan — dobiera¢ metody realizacji zadan

5) Okreslenie sposobow oceny efektow —  okresla sposoby oceny efektéw pracy — okresla¢ sposoby oceny efektow

pracy
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1) Porzadkowanie zadan wedtug kieruje wykonaniem — porzadkuje zadania wedtug — uszeregowac zadania wedtug
umiejetnosci i kompetencji cztonkéw przydzielonych zadan (ek) umiejetnosci i kompetencji cztonkow umiejetnosci i kompetencji
zespotu zespotu cztonkéw zespotu

2) Stosowanie metody motywacji dla — stosuje metody motywaciji dla — stosowac metody motywaciji dla
poszczegdlnych czionkéw zespotu do poszczegdlnych cztonkdéw zespotu do poszczegodlnych cztonkéw zespotu
wykonywania zadan zawodowych, wykonywania zadah zawodowych — ocenia¢ jako$¢ wykonania
ocena jakosci wykonania - ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan
przydzielonych zadan przydzielonych zadan — okreslaé zasady kontroli jakosci

3) Okreslenie zasady kontroli jakosci —  okresla zasady kontroli jako$ci wykonanych zadan wedtug
wykonanych zadan wedtug przyjetych wykonanych zadan wedtug przyjetych przyjetych kryteriéw
kryteriow kryteriow

1) Okreslenie rozwigzan technicznych wprowadza rozwigzania — okresla rozwigzania techniczne — zdefiniowaé rozwigzania techniczne
i organizacyjnych poprawiajgcych techniczne i organizacyjne i organizacyjne poprawiajgce warunki i organizacyjne poprawiajgce
warunki i jakos¢ pracy wpltywajace na poprawe i jakos¢ pracy warunki i jako$¢ pracy

2) Planowanie zmian w organizacji warunkow i jakos¢ pracy - planuje zmiany w organizacji — planowaé zmiany w organizacji

poprawiajgce warunki i jako$¢ pracy

(ek)

poprawiajgce warunki i jakos¢ pracy

poprawiajgce warunki i jakos¢ pracy

1. Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji

personalnych i spotecznych.

2. Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania umiejetnosci
w zakresie organizacji pracy matych zespotéw.

4.5.4. Wyposazenie szkoty niezbedne do realizacji ksztatcenia w przedmiocie Pracownia materiatloznawstwa:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej, z dostepem do internetu, oprogramowaniem biurowym, urzgdzeniem wielofunkcyjnym

i projektorem multimedialnym,

— prébki materiatéw podstawowych i pomocniczych,

— wady i uszkodzenia materiatdw obuwniczych

Plansze i tablice poglgdowe:
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— podziat topograficzny skory,

— budowa histologiczna skory,

— schematy garbowania roslinnego i chromowego oraz wykonczania réznych rodzajow skoér,

— schematy produkcji przedzy,

— podstawowe sploty tkackie,

— schematy produkcji tworzyw sztucznych, materiatéw skéropodobnych i innych materiatow,
Filmy dydaktyczne z zakresu wytwarzania i badania materiatow obuwniczych
Modele, eksponaty, przekroje:

— rozne rodzaje skor wyprawionych,

— probki skor w réznych stadiach wyprawy roslinnej i chromowe;,

— zestawy prébek: skor o roznych typach wykonczenia,

— zestawy widkien naturalnych i chemicznych,

— tkanin na wierzchy, podszewki i miedzypodszewki, filce i dzianiny, tadmy, wstgzki, sznurowadta, tworzywa skéropodobne, surowce do produkcji tworzyw na spody
obuwia, elementy spodowe z tworzyw sztucznych i gumy, podnoski i zaktadki chemiczne i termoplastyczne, kleje obuwnicze, nici, srodki do wykonczania obuwia.

Grubosciomierze do skér, lupy, aparature i przyrzgdy pomiarowe do badania materiatéw, aparatura do pomiaru wytrzymatosci materiatéw, wagi analityczne, naczynia
laboratoryjne, normy jakosci materiatéw i wyrobéw, programy komputerowe do obrébki wynikow pomiaru.

Zalecane metody dydaktyczne

Przedmiot Pracownia materiatoznawstwa wymaga stosowania aktywizujgcych metod ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem, metody pokazu z objasnieniem,
i cwiczen praktycznych.Przed przystgpieniem do wykonywania ¢wiczen nalezy zapoznac¢ ucznidéw z zakresem i rodzajem wykonywanych badan/zadan oraz
obowigzujgcymi przepisami BHP, Powinna by¢ zastosowana rowniez metoda tekstu przewodniego i dyskusja dydaktyczna.

Tresci programowe mogg by¢ realizowane poprzez: wyktad, dyskusje dydaktyczng, ¢wiczenia praktyczne.
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Stosowane metody nalezy uzupetniaé pokazem modeli oraz specjalistycznych filméw.

Realizacja éwiczen i innych zadan zleconych przez nauczyciela moze odbywac sie w warunkach rzeczywistych i symulacyjnych. Przed przystgpieniem do wykonywania
¢wiczen nalezy zapoznac stuchaczy, z obstugg aparatury, maszyn i urzgdzen oraz z obowigzujgcymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Podczas éwiczenh stuchacze powinni opanowac umiejetnosci niezbedne do wykonywania zadan na typowych dla zawodu stanowiskach pracy oraz aktywnego
funkcjonowania na rynku pracy. W trakcie realizacji programu nalezy zwraca¢ uwage na samoksztatcenie ucznidéw oraz korzystanie z réznych zrédet informaciji, jak:
podreczniki, poradniki, normy, katalogi, instrukcje, pozatekstowe zrédta informaciji.

Nauczyciele powinni wskazywaé¢ mozliwosci dalszego ksztatcenia, zdobywania nowych umiejetnosci. Ponadto nauczyciele powinni wskazywa¢ mozliwosci dalszego
ksztatcenia, zdobywania nowych umiejetnosci i indywidualizacje pracy z poszczegoélnymi osobami dostosowujgc forme nauczania do indywidualnych wiadomosci

i umiejetnosci stuchacza. Powinni réwniez ksztattowac pozgdane postawy jak: rzetelno$¢ i odpowiedzialnos¢ za prace, dbatos¢ o jej jakosc¢, stwarza¢ warunki stuchaczom
do nabywania kompetenciji personalnych i spotecznych, a w trakcie prowadzonych ¢wiczen zespotowych do nabywania umiejetnosci organizacji pracy matych zespotow.

Celem zapewnienia warunkow i jakosci ksztatcenia wskazane jest réwniez organizowanie wycieczek dydaktycznych i wspétpraca z laboratoriami badawczymi celem
zapoznania stuchaczy: z rzeczywistymi warunkami prowadzenia badan laboratoryjnych, oraz zapoznanie z nowoczesng aparaturg badawczg.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone w grupie nie przekraczajgcej 15 0sdb z wykorzystaniem pracy indywidualnej i grupowej uczgcych sie (w zespotach do 3 oséb).

Sposoéb i forma zaliczenia

Proces sprawdzania i oceniania osiggnie¢ uczniéw powinien by¢ realizowany wedtug kryteridw ustalonych na poczgtkowych zajeciach. Wskazane jest stosowanie réznych
metod sprawdzania osiggania celéw ksztatcenia. Monitorowanie osiggnietych efektéw ksztatcenia, powinno odbywac sie przez caty czas realizacji programu, na podstawie
sprawdziandw ustnych i pisemnych, obserwacji czynnosci wykonywanych przez uczacych sie w trakcie realizacji ¢wiczen.

Do podstawowych umiejetnoéci podlegajgcych ocenie nalezy zaliczyé:

— staranne i poprawne wykonanie zadania,

dobodr narzedzi i sprzetu do wykonania powierzonych zadan,

poprawnosc¢ zorganizowania stanowiska pracy,

przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska.

Podstawowym kryterium oceniania osiggnie¢ stuchaczy jest stopien realizacji celéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowe;.
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Inne kryteria, to miedzy innymi: dobér oraz postugiwanie sie przyrzgdami pomiarowymi, wykonywanie badan fizycznych i chemicznych wiasciwo$¢ materiatow,
interpretacja uzyskanych wynikéw badan.

Na zakonczenie realizacji programu nauczania proponuje sie zastosowac test pisemny z zadaniami otwartymi i zamknietymi. W koncowej ocenie j nalezy uwzgledni¢
poziom wykonania ¢wiczen oraz wyniki testu.

Wykaz niezbednej literatury

1) Lasek W.: Materiatoznawstwo obuwnicze. WSI, Radom 1986

2) Persz T.: Materiatoznawstwo dla technikéw przemystu skérzanego. WSIiP, Warszawa 1997

3) Lasek W.: Materiatoznawstwo obuwnicze. WSI, Radom 1986

4) Persz T.: Materiatoznawstwo dla technikdéw przemystu skérzanego. WSiP, Warszawa 1997

5) Smirnow W., Pawlowa M., Gajewski M.: Wademekum garbarza. PR, Radom 1996

6) Marcinkowska E.: Skory i ich zamienniki w swietle bezpieczenstwa i higieny uzytkowania. UE, Krakéw 2013 r
7) Normy

4.6. Program nauczania dla przedmiotu Rysunek zawodowy

Zajecia bedg odbywac sie w pracowni wyposazonej wodpowiednie materiaty i $rodki dydaktyczne,
4.6.1. Cele ogdélne przedmiotu
Uczen w ramach przedmiotu Rysunek zawodowy powinien posig$¢ wiedze do wykonywania nastepujgcych zadan:
e czytanie dokumentacji technicznej,
e sporzadzanie prostej dokumentacji technicznej (rysunku technicznego),
e postugiwanie sie symbolami technicznymi,
e wykonywanie pisma technicznego,
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e postugiwanie sie nowymi technikami sporzadzania rysunku technicznego za pomocg programéw komputerowych,
e sporzgdzanie odrecznych szkicow i rysunkéw obuwia oraz elementéw sktadowych obuwia.
e nabywanie kompetencji personalnych i spotecznych,
e organizwanie pracy matych zespotow.
4.6.2. Cele operacyjne przedmiotu
W wyniku procesu ksztatcenia uczen (stuchacz) powinien umie¢:
e dobiera¢ przybory kreslarskie oraz materiaty rysunkowe do okreslonych zadan,
e przygotowac znormalizowany arkusz rysunkowy z tabliczkg rysunkowa,
e postugiwac sie pismem technicznym do opisu rysunkow,
e zastosowac konstrukcje geometryczne w rysunku technicznym,
e zastosowac rodzaje i grubosci linii w zaleznosci od formatu i skali rysunku,
e wykonywac rysunek bryt geometrycznych w rzutach prostokgtnych i aksonometrycznych,
e wykonywac rysunek aksonometryczny bryt i wyrobéw obuwniczych na podstawie rysunku w rzutach prostokatnych,
e wykonywac rysunek bryt i wyrobédw obuwniczych w rzutach prostokatnych na podstawie rysunkéw w rzutach aksonometrycznych,
e zastosowac zasady, sposoby i rodzaje wymiarowania,
e sporzgdzac szkice typowych czesci maszyn obuwniczych z przekrojami prostymi, tamanymi i stopniowymi,
e okres$lac¢ zakres stosowania uproszczeh rysunkowych,
e sporzgdzac¢ szkice maszyn i obuwia w réznych stopniach uproszczenia,

e zastosowac symbole graficzne w uproszczeniach rysunkowych,
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odczyta¢ opisy i oznaczenia na rysunkach wykonawczych ,montazowych i ztozeniowych,
odczytac i zastosowaé oznaczenia zgodnie z normami,

odczyta¢ dokumentacje konstrukcyjno-technologiczng oraz instrukcje obstugi maszyn i urzgdzenh obuwniczych,
zastosowacé techniki komputerowe do sporzgdzania dokumentacji konstrukcyjno-technologicznej,
sporzadzac rysunki roznych typow obuwia z modelu,

wykorzysta¢ techniki komputerowe do sporzgdzania rysunkéw roznych typow obuwia,
przestrzegac¢ zasad kultury osobistej i etyki zawodowej,

planowa¢ wykonanie zadania,

ponosi¢ odpowiedzialno$é za podejmowane dziatania,

wykazywac sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany,

stosowac techniki radzenia sobie ze stresem,

doskonali¢ umiejetnosci zawodowe,

stosowac¢ zasady komunikacji interpersonalnej,

negocjowac warunki porozumien,

stosowac metody i techniki rozwigzywania problemow,

wspotpracowac w zespole,

plaowaé i organizowaé prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan,

kierowa¢ wykonaniem przydzielonych zadan,

wprowadzac rozwigzania techniczne i organizacyjne wplywajgce na poprawe warunkéw i jakos¢ pracy.
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e planowac i organizowac prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan,

e wprowadzac rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow i jakosé pracy.
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4.6.3. Materiat nauczania

Tabela 14 Materiat nauczania

Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

**

* x %

Temat zajec ;fj;i Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia
1) Rysunek techniczny — wiadomosci 25 sporzadza szkice — rozrdznia rysunek artystyczny, — rozrozniac rysunek artystyczny,
ogolne i rysunki techniczne ew ilustracyjny i techniczny ilustracyjny i techniczny
— przybory kreslarskie — wymienia zasady sporzgdzania — okresla¢ zasady sporzgdzania rysunku
— rodzaje rysunkoéw technicznych rysunku technicznego maszynowego technicznego i maszynowego
— rozwiniecie bryly — stosuje stopnie uproszczenia rysunku — stosowa¢ stopnie uproszczenia
— przekroje technicznego rysunku technicznego
— rzutowanie — odczytuje symbole graficzne — stosowaé symbole graficzne w rysunku
— wymiarowanie, stosowane w rysunku technicznym technicznym
- zasady wymiarowania — wykonuje szkice elementéw maszyn — wykonywac¢ szkice elementéw maszyn
— schematy techniczne maszyn obuwniczych obuwniczych
i urzadzen — wykonuje schematy techniczne — wykonywaé schematy techniczne
2) Rysunek odreczny, rysunek z natury maszyn i urzgdzeh obuwniczych z maszyn i urzgdzeh obuwniczych z
—  sposoby rysowania rysunku wykorzystaniem zasad rysunku korzystajac z zasad rysunku
odrecznego technicznego technicznego
—  cechy barw, kolorystyka wyrobow — wykonuje odreczne szkice i rysunki — wykonywac odreczne szkice i rysunki
—  szkice elementow maszyn obuwia oraz elementow sktadowych obuwia oraz elementow sktadowych
obuwniczych obuwia obuwia
3) Projektowanie wzoréw obuwia
i elementow sktadowych.
1) Zasady kultury osobistej i ogolnie przestrzega zasad — stosuje zasady kultury osobistej i — stosowac¢ zasady kultury osobiste;j i
przyjete normy zachowania kultury osobistej i etyki ogodlnie przyjete normy zachowania w ogodlnie przyjete normy zachowania w
w srodowisku pracy zawodowej ew srodowisku pracy srodowisku pracy
2) Odpowiedzialnos¢ za powierzone - przyjmuje odpowiedzialno$¢ za —  przyjmowaé odpowiedzialnos¢ za
informacje zawodowe powierzone informacje zawodowe powierzone informacje zawodowe
3) Zasady dotyczgce przestrzegania - respektuje zasady dotyczace —  przestrzegaé zasad dotyczace
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym przestrzegania tajemnicy zwigzanej zachowania tajemnicy zwigzanej z
zawodem i miejscem pracy z wykonywanym zawodem i miejscem wykonywanym zawodem i miejscem
4) Zachowanie etyczne w wykonywanym pracy pracy
zawodzie

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
MOD.10. Organizacja i prowadzenie proceséw wytwarzania obuwia

Strona 184 z 257




Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

**

* x %

niewtadciwego wykonywania czynnosci
zawodowych na stanowisku pracy,

w tym postugiwania sie
niebezpiecznymi substancjami, oraz
niewtasciwej eksploatacji maszyn

i urzadzen na stanowisku pracy

niewfasciwego wykonywania
czynnosci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym
postugiwania sie niebezpiecznymi
substancjami, oraz niewtasciwej
eksploatacji maszyn i urzgdzeh na
stanowisku pracy

Temat zajeé Ig_:)CdZ;i Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia
5) Przyktady zachowan etycznych — wyjasnia, na czym polega — okresli¢ na czym polega zachowanie
zachowanie etyczne w wykonywanym etyczne w wykonywanym zawodzie
zawodzie — wskazac przykftady zachowan
— wskazuje przyktady zachowan etycznych
etycznych
1) Omowienie czynnosci realizowanych planuje wykonanie — omawia czynnosci realizowane w — okresli¢ czas i czynnosci realizacji
w ramach czasu pracy zadania (ek) ramach czasu pracy zadan
2) Okreslenie czasu realizacji zadan — okresla czas realizacji zadan — realizowa¢ dziatania w wyznaczonym
3) Realizacja dziatan w wyznaczonym - realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
czasie czasie — monitorowac realizacje zaplanowanych
4) Monitoring realizacji zaplanowanych — monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan
dziatan dziatan — dokona¢ modyfikaciji zaplanowanych
5) Mmodyfikacja zaplanowanych dziatan —  dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
6) Samoocena wykonanej pracy dziatan — dokona¢ samooceny wykonanej pracy
— dokonuje samooceny wykonanej
pracy
1) Przewidywanie skutkow, w tym ponosi — przewiduje skutki, w tym prawne, — przewidzie¢ skutki podejmowanych
prawnych, podejmowanych dziatan odpowiedzialno$¢ za podejmowanych dziatan dziatan
2) Wykazanie odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania — wykazuje odpowiedzialno$¢ za — ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za
wykonywang prace (ew) wykonywang prace wykonang prace
3) Ocena podejmowanych dziatan - ocenia podejmowane dziatania — oceni¢ podejmowane dziatania
4) Przewidywanie konsekwencii - przewiduje konsekwencje —  oceni¢ konsekwencje niewtasciwej

pracy w tym postugiwania sie
niebezpiecznymi substancjami, oraz
nieprawidtowej eksploatacji maszyn i
urzgdzen
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Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia

Mozliwosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych

analizuje wlasne kompetencje
wyznacza cele wiasnego rozwoju
zawodowego

1) Przyktady wprowadzania zmian i ich wykazuje sie — podaje przyktady wplywu zmiany na — podac przykfady wptywu zmiany na
wplyw na rézne sytuacje spoteczne kreatywnosciag rézne sytuacje spoteczne i rézne sytuacje spoteczne i
i gospodarcze i otwartoscig na zmiany gospodarcze gospodarcze
2) Pprzyktady wprowadzenia zmiany (ek) — wskazuje przyktady wprowadzenia - wskaza¢ przyktady wprowadzenia
i ocena skutkéw ich wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej zmiany i ocenia skutki jej
3) Rozwigzywanie problemow wprowadzenia wprowadzenia
w nietypowych sytuacjach — proponowac sposoby rozwigzywania
problemow zwigzanych z
wykonywaniem zadah zawodowych w
nietypowych sytuacjach
1) Rozpoznawanie zrodet stresu podczas stosuje techniki — rozpoznaje zrodta stresu podczas — okresli¢ zrodta stresu podczas
wykonywania zadan zawodowych radzenia sobie ze wykonywania zadan zawodowych wykonywania zadan zawodowych
2) Wybdr techniki radzenia sobie ze stresem (ep) - wskazuje najczestsze przyczyny — wybieraé techniki radzenia sobie ze
stresem odpowiednio do sytuacii sytuacji stresowych w pracy stresem w zalezno$ci do sytuacji
3) Najczestsze przyczyny sytuacji zawodowej — wskazywacé przyczyny sytuacji
stresowych —  przedstawia rézne formy zachowan stresowych
4) Techniki rozwigzywania konfliktow asertywnych jako sposoby radzenia —  rozrézniaé techniki rozwigzywania
zwigzanych z wykonywaniem zadan sobie ze stresem konfliktdw zwigzanych z
zawodowych — rozréznia techniki rozwigzywania wykonywaniem zadan zawodowych
5) Okreslenie skutkow stresu konfliktéw zwigzanych z —  okreslaé skutki stresu
wykonywaniem zadah zawodowych
— okresla skutki stresu
1) Informacje zawodoznawcze dotyczace doskonali umiejetnosci — pozyskuje z réznych zrodet — pozyskac z réznych zrodet informacje
przemystu zawodowe (ek) informacje zawodoznawcze zawodoznawcze dotyczace przemystu
2) Niezbedne umiejetnosci i kompetencije dotyczgce przemystu — okresli¢ zakres umiejetnosci i
do wykonywania zawodu — okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych do
3) Cele rozwoju zawodowego kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu
4) Droga doskonalenia sie w zawodzie wykonywania zawodu — okresli¢ wtasne kompetencje

wyznacza¢ cele wtasnego rozwoju
zawodowego
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Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia

planuje droge doskonalenia sie w
zawodzie

wskazuje mozliwosci podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych
i spotecznych

planowa¢ droge doskonalenia sie w
zawodzie

wskaza¢ mozliwosci podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych
i spotecznych

w zespole

i odpowiedzialnosci w zespole
angazuje sie w realizacje wspdlnych
dziatan zespotu

modyfikuje sposdb zachowania,
uwzgledniajgc stanowisko

1) Identyfikowanie sygnatéw werbalnych stosuje zasady — identyfikuje sygnaty werbalne i — identyfikowa¢ sygnaty werbalne i
i niewerbalnych komunikacji niewerbalne niewerbalne
2) Stosowanie aktywnej metody stuchania interpersonalnej (ep) - stosuje aktywne metody stuchania — stosowaé aktywne metody stuchania
3) Prowadzenie dyskusji - prowadzi dyskusje —  prowadzié dyskusje
4) Przekazanie informacji zwrotnej — udziela informacji zwrotnej — udziela¢ informacji zwrotnej
1) Postawa osoby prowadzacej negocjacje negocjuje warunki — charakteryzuje wtasciwg postawe — charakteryzuje wtasciwg postawe
2) Sposoby negocjowania warunkow porozumien (ep) osoby prowadzgcej negocjaciji osoby prowadzgcej negocjacji
porozumienia — wskazuje sposoby negocjowania — wskazac¢ sposoby negocjowania
warunkow porozumienia warunkow porozumienia
1) Omowienie sposobdw przeciwdziatania stosuje metody — opisuje sposoby przeciwdziatania — okresli¢ sposoby przeciwdziatania
problemom w zespole realizujgcym i techniki problemom w zespole realizujgcym problemom w zespole realizujgcym
zadania rozwigzywania zadania zadania
2) Techniki rozwigzywania problemow - problemow (ep) —  opisuje techniki rozwigzywania —  wyjas$nié techniki rozwigzywania
przyktady probleméw problemow
— wskazuje, na wybranych przyktadach, — wskaza¢, metody i techniki
metody i techniki rozwigzywania rozwigzywania problemu
problemu
1) Umiejetnos¢ pracy w zespole wspotpracuje — pracuje w zespole ponoszac — ponosies¢ odpowiedzialnos¢ za
2) Praca w zespole - podziat rél, zadan w zespole (ek) odpowiedzialno$¢ za wspdlnie wspolnie realizowane dziatania
i odpowiedzialnosci realizowane dziatania — przestrzegac podziatu rél, zadan
3) Wypracowane wspolnie dziatania pracy - przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole

angazowac- sie w realizacje wspdlnych
dziatan zespotu

zmieni¢ sposob zachowania,
uwzgledniajgc stanowisko
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Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia

wypracowane wspdlnie z innymi
cztonkami zespotu

wypracowane wspdélnie z innymi
cztonkami zespotu

1) Porzadkowanie etapdw realizacji planuje i organizuje porzadkuje etapy realizacji — porzadkowac¢ etapy realizacji
przydzielonych zadan prace zespotu w celu przydzielonych zadan przydzielonych zadan

2) Rozpoznanie kompetenciji i umiejetnosci wykonania rozpoznaje kompetencje i — rozpoznawac¢ kompetencje i
0s06b pracujgcych w zespole na przydzielonych zadan umiejetnosci osob pracujgcych w umiejetnosci osob pracujgcych w
podstawie efektow ich pracy (ek) zespole na podstawie efektdéw ich zespole na podstawie efektdw ich

3) Okreslenie celéw podejmowanych pracy pracy
zadan okresla cele podejmowanych zadan — okresla¢ cele podejmowanych zadan

4) Dobior metod realizacji podejmowanych dobiera metody realizacji - dobieraé metody realizacji zadan
zadan podejmowanych zadan —  okres$laé sposoby oceny efektéw pracy

5) Okreslenie sposobow oceny efektow okresla sposoby oceny efektéw pracy
pracy

1) Porzadkowanie zadan wediug kieruje wykonaniem porzadkuje zadania wedtug — uszeregowac zadania wedtug
umiejetnosci i kompetencji cztonkdw przydzielonych zadan umiejetnosci i kompetencji cztonkéw umiejetnosci i kompetencji cztonkow
zespotu (ek) zespotu zespotu

2) Stosowanie metody motywacji dla stosuje metody motywaciji dla - stosowaé metody motywacji dla
poszczegolnych cztonkow zespotu do poszczegolnych cztonkéw zespotu do poszczegolnych cztonkdw zespotu
wykonywania zadan zawodowych, wykonywania zadan zawodowych — ocenia¢ jako$¢ wykonania
ocena jakosci wykonania ocenia jako$é wykonania przydzielonych zadan
przydzielonych zadan przydzielonych zadan —  okres$laé zasady kontroli jako$ci

3) Okreslenie zasady kontroli jakosci okresla zasady kontroli jako$ci wykonanych zadan wedtug przyjetych
wykonanych zadan wedtug przyjetych wykonanych zadan wedtug przyjetych kryteriow
kryteriow kryteriow

1) OkreSlenie rozwigzan technicznych wprowadza okre$la rozwigzania techniczne — zdefiniowaé rozwigzania techniczne
i organizacyjnych poprawiajgcych rozwigzania techniczne i organizacyjne poprawiajgce warunki i organizacyjne poprawiajgce warunki i
warunki i jakos¢ pracy i organizacyjne i jakos¢ pracy jakos¢ pracy

2) Planowanie zmian w organizaciji wptywajgce na planuje zmiany w organizacji — planowac¢ zmiany w organizacji

poprawiajgce warunki i jakos¢ pracy

poprawe warunkow

i jakos$¢ pracy (ek)

poprawiajgce warunki i jako$¢ pracy

poprawiajgce warunki i jako$¢ pracy
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Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji
personalnych i spotecznych.

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania umiejetnosci
w zakresie organizacji pracy matych zespotow
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4.6.4. Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Wyposazenie szkoly w srodki dydaktyczne

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej, z dostepem do internetu, oprogramowaniem biurowym oraz oprogramowaniem CAD,
urzgdzeniem wielofunkcyjnym i projektorem multimedialnym.

— stanowiska kreslarskie
Modele:

— elementow ptaskich,

bryt i elementéw przestrzennych,

przekrojow,

typowych czesci maszyn i obuwia,— podstawowych rodzajéw i typédw obuwia.

Filmy, programy komputerowe dotyczgce: zasad szkicowania, zasad rzutowania prostokatnego i aksonometrycznego, zasad wymiarowania, zasad wykonania widokéw
i przekrojow, uproszczen rysunkowych, sporzadzania rysunku technicznego, schematoéw kinematycznych maszyn i urzadzen, schematow systeméw montazu obuwia,
dokumentacji technicznej maszyn, dokumentacji konstrukcyjno-technologicznej podstawowych rodzajéw i typow obuwia.

Zalecane metody dydaktyczne

Przedmiot Rysunek zawodowy wymaga stosowania aktywizujgcych metod ksztatcenia, ze szczegdinym uwzglednieniem éwiczenh praktycznych, metody pokazu z
objasnieniem, pokazu z instruktazem. Przed przystgpieniem do wykonywania éwiczen nalezy zapoznac¢ stuchaczy z zakresem i rodzajem wykonywanych zadan.

Ponadto nauczyciele powinni wskazywa¢ mozliwosci dalszego ksztatcenia, zdobywania nowych umiejetnosci i indywidualizacje pracy z poszczegdlnymi osobami
dostosowujgc forme nauczania do indywidualnych wiadomosci i umiejetnosci stuchacza. Powinni rowniez ksztattowaé pozadane postawy jak: rzetelnos¢

i odpowiedzialno$¢ za prace, dbatosc¢ o jej jakos¢€, stwarzaé warunki stuchaczom do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych, a w trakcie prowadzonych
¢wiczen zespotowych do nabywania umiejetnosci organizacji pracy matych zespotéw.

Ponadto nauczyciele powinni wskazywa¢ mozliwosci dalszego ksztatcenia, zdobywania nowych umiejetnosci i indywidualizacje pracy z poszczegdlnymi osobami
dostosowujgc forme nauczania do indywidualnych wiadomosci i umiejetnosci stuchacza. Powinni rowniez ksztattowaé pozgdane postawy jak: rzetelnos¢

i odpowiedzialno$¢ za prace, dbatosc¢ o jej jakos¢, stwarzaé warunki stuchaczom do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych, a w trakcie prowadzonych
¢wiczen zespotowych do nabywania umiejetnosci organizacji pracy matych zespotow.
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Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone w grupie nie przekraczajgcej 15 oséb z wykorzystaniem pracy indywidualnej i grupowej uczgcych sie (w zespotach do 3 oséb).

Sposoéb i forma zaliczenia

Proces sprawdzania i oceniania osiggnie¢ uczniéw powinien by¢ realizowany wedtug kryteridéw ustalonych na poczatkowych zajeciach. Wskazane jest stosowanie réznych
metod sprawdzania osiggania celéw ksztatcenia. Monitorowanie osiggnietych efektéw ksztatcenia, powinno odbywac sie przez caly czas realizacji programu, na podstawie
sprawdzianow ustnych i pisemnych, obserwacji ucznidw podczas realizacji éwiczen i innych zadan zleconych przez nauczyciela. Nalezy zwracaé¢ uwage doktadnosé

i poprawnos$¢ wykonywanc zadan, merytoryczng jakos¢ wypowiedzi, wtasciwe stosowanie pojec i poprawnosé wnioskowania.

Na zakonhczenie realizacji programu jednostki modutowej proponuje sie zastosowac test pisemny z zadaniami otwartymi i zamknietymi. W korncowej ocenie j nalezy
uwzgledni¢ poziom wykonania ¢wiczen oraz wyniki testu.

Wykaz niezbednej literatury
1) Buksinski T., Szpecht A.: Rysunek techniczny. WSiP, Warszawa 2000

2) Korczak K., Szymanska J.: Rysunek zawodowy dla szkét przemystu skérzanego. WSiP, Warszawa 1998
3) Dobrzanski T.: Rysunek techniczny maszynowy. WNT, Warszawa 1994

4) Gutowski A.: Zadania z rysunku technicznego. WSIiP, Warszawa 1992

5) Korczak K., Szymarniska J.:Rysunek zawodowy dla Szkét Przemystu Skérzanego. WSiP, Warszawa 1988

4.7. Program nauczania dla przedmiotu Pracownia projektowania obuwia

Zajecia bedg odbywac sie w pracowni wyposazonej w odpowiednie srodki i materiaty dydaktyczne.

4.7.1. Cele ogdélne przedmiotu

Uczen w ramach przedmiotu Pracownia projektowania obuwia powinien posigs¢ wiedze do wykonywania nastepujgcych zadah:
e organizowanie stanowiska projektowania i konstruowania obuwia,
e sporzadzanie dokumentacji projektowo-konstrukcyjnej i technologiczno-materiatowej,

e projektowanie kopyt i obuwia,
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e stosowanie techniki komputerowej w procesie projektowania obuwia,
e korzystanie z norm i warunkéw technicznych,
e korzystanie z réznych zrédet informacji dotyczgcych projektowania i konstruowania obuwia,
e wykonywanie dokumentacjeji szablonowej
e stosowanie kompetencji personalnych i spotecznych,
e organizwanie pracy matych zespotow.
4.7.2. Cele operacyjne przedmiotu
W wyniku procesu ksztatcenia uczen (stuchacz) powinien umiec¢:
e okre$la¢ budowe i funkcje uktadu kostnego koniczyn dolnych,
e okresla¢ wptyw budowy anatomicznej i procesow fizjologicznych konczyn dolnych na konstrukcje obuwia,
e scharakteryzowac¢ wady i schorzenia, stop powodowane wadliwg konstrukcjg obuwia,
e okres$lac¢ zasady, przyrzady i aparaty do antropometrycznych pomiaréw kohczyn dolnych,
e okreslac¢ punkty pomiarowe konczyn dolnych,
e zinterpretowac i zastosowac wyniki pomiaréw,
e wykonywac szkice, rysunki poglagdowe oraz modele elementéw obuwia,
e zorganizowac i wyposazy¢ stanowisko projektowania i konstruowania obuwia,
e zastosowac zasady projektowania i konstruowania obuwia,
e zastosowac normy, warunki techniczne i r6zne zrodta informacji w procesie projektowania i konstruowania obuwia,

e zastosowac techniki i programy komputerowe w procesie sporzgdzania dokumentacji konstrukcyjno-technologicznej,
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oceniaé rézne modele obuwia pod wzgledem funkcjonalnymi ekonomicznym,
scharakteryzowac elementy kompozyciji plastycznej projektu obuwia,
zastosowac uktady kolorystyczne w projektach wyrobdw,
okresla¢ funkcje kopii kopyta w projektowaniu i konstruowaniu obuwia,
zastosowaé metody sporzgdzania kopii kopyta,
wykonywaé srednig kopie kopyta,
konstruowa¢ podstawowy model wzoru obuwia,
zaprojektowac i konstruowac¢ cholewke wedtug geometrycznej metody R. Kndfla,
zaprojektowac i konstruowac wierzchy obuwia metodg A. Hasselbertha,
zastosowac¢ metode V. Budila w projektowaniu i konstruowaniu wierzchéw obuwia,
zaprojektowac i skonstruowaé wierzchy obuwia metodg wtoskgwedtug A. Lunatiego,
wykreslac¢ linie wzoru na bryle kopyta,

przenosic linie wzoru z bryty kopyta na ptaszczyzne,

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

zaprojektowac i konstruowac elementy podszewek, wzmocnien, miedzypodszewek, podnoskow i zaktadek,

wykonywaé wzorniki dla projektu wzoru obuwia,

sporzgdzac rysunki wykonawcze i ztozeniowe wierzchéw obuwia,
wykonaé prototyp cholewki i zaciggac jg na kopyto,

dobierac¢ korekty wzornikow,

ocenia¢ model projektu cholewki pod wzgledem ekonomicznym,
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przestrzega¢ zasad kultury osobistej i etyki zawodowej,

planowa¢ wykonanie zadania,

ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania,

wykazywac sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany,

stosowac techniki radzenia sobie ze stresem,

doskonali¢ umiejetnosci zawodowe,

stosowac¢ zasady komunikac;ji interpersonalne;j,

negocjowac warunki porozumien,

stosowac metody i techniki rozwigzywania problemow,

wspotpracowacé w zespole,

plaowac¢ i organizowaé prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan,

kierowaé wykonaniem przydzielonych zadan,

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

wprowadzac rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow i jakos¢ pracy.

planowac i organizowaé prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan,

wprowadzac rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow i jakos¢ pracy.

4.7.3. Materiat nauczania

* * %

* x %

. Liczba . . L Oczekiwane efekty uczenia
Temat zajec odzin Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Wiy =i i
1. Metody projektowania i konstruowania 30 |charakteryzuje zasady — wymienia metody projektowania — wymienia¢ i opisywac¢ metody
obuwia projektowania i konstruowania projektowania i konstruowania
obuwia
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Temat zajeé ;Iocdzzbii Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji 82:22'3:3 if?:fekty uczenia
2. Wykreslanie siatki konstrukcyjnej na i konstruowania obuwia — opisuje metody projektowania — wkresla¢ siatke konstrukcyjng
podstawie przekroju stopy ep i konstruowania obuwia — dobiera¢ metody projektowania
3. Dobor metody projektowania - wykresla siatke konstrukcyjng na i konstruowania w zaleznosci od
i konstruowania wzoréw obuwia podstawie przekroju stopy montazu obuwia
w zalezno$ci od systemu montazu — dobiera metody projektowania — stosowaé zasady projektowania
4. Zasady projektowania i konstruowania i konstruowania wzoréw obuwia w i konstruowania obuwia stosujac
obuwia zaleznosci od systemu montazu programy komputerowe
5. Stoswanie programéw komputerowych — stosuje zasady projektowania
wspomagajacych projektowanie obuwia i konstruowania obuwia
— stosuje programy komputerowe
wspomagajgce projektowanie obuwia
1. Whkonanie szkicow i rysunkow 110 |opracowuje projekty — wykonuje szkice i rysunki zurnalowe — wykonywa¢ szkice i rysunki
zurnalowych réznych wzoréw obuwia obuwia ek réznych wzoréw obuwia zurnalowe wzorow obuwia
2. Wykonanie kopii srodkowej kopyta — wykonuje kopie srodkowg kopyta — wykonywac kopie kopyta roznymi
wybrang metodg projektowania wybrang metodg projektowania i metodami
i konstruowania konstruowania — wykonywac kapturek kontrolny
3. Wykonanie kapturka kontrolnego kopyta - wykonuje kapturek kontrolny kopyta i kopyta i kopie podstawy kopyta
i kopig i podstawy kopyta kopie podstawy kopyta — sporzadzaé modele podstawowe
4. Sporzadzenie modeli podstawowych —  sporzadza modele podstawowe wierzchéw i podszewek réznych
wierzchow i podszewek réznych wierzchéw i podszewek réznych wzoréw obuwia
wzoréw obuwia wzoréw obuwia —  wykonywa¢ projekty podeszew i
5. Wykonanie projektow podeszew do - wykonuje projekty podeszew do obcaséw oraz dokumentacje
réznych typéw obuwia réznych typéw obuwia szablonowg
6. Sporzadzenie rysunkow ztozeniowych - sporzgdza rysunki ztozeniowe — sporzadzaé rysunki zlozeniowe
wzornikéw wierzchéw, podszewek wzornikéw wierzchéw, podszewek i elementéw cholewki dla réznych
| migdzypodszewek dla réznych wzoréw migdzypodszewek dla réznych wzoréw wzoréw obuwia
obuwia obuwia — opracowywa¢ wzorniki elementow
7. Opracowanie wzornikow elementow — opracowuje wzorniki elementow sktadowych cholewki dla réznych
s!dadowych w’ierzchéV\./ | podszewek dla skfadowych wierzchow i podszewek dla wzoréw obuwia
roznych wzoréw obuwia réznych wzoréw obuwia —  sporzadzaé pierwowzor cholewki
8. Wykonanie pierwowzoru cholewki _ sporzadza pierwowzér cholewki
9. Ocena pasownos¢ cholewki
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Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia
Uczen potrafi:

10.

11.

Wykonanie projektow obcaséw do
réznych typow obuwia

Opracowanie wzornikéw i elementéow
sktadowych spododw i sporzgdzenie ich
zestawienia

ocenia pasownos¢ cholewki

wykonuje projekty obcaséw do réznych
typow obuwia

opracowuje wzorniki elementéw
sktadowych spoddéw i sporzadza ich
zestawienie

dokonac¢ oceny pasownosci
pierwowzoru cholewki

1. Zasady kultury osobistej i ogolnie przestrzega zasad — stosuje zasady kultury osobistej i — stosowac¢ zasady kultury osobiste;j
przyjete normy zachowania kultury osobistej i etyki ogolnie przyjete normy zachowania w i ogolnie przyjete normy
w srodowisku pracy zawodowej ew srodowisku pracy zachowania w $rodowisku pracy
2. Odpowiedzialnos$¢ za powierzone — przyjmuje odpowiedzialnos¢ za - przyjmowac¢ odpowiedzialnos¢ za
informacje zawodowe powierzone informacje zawodowe powierzone informacje zawodowe
3. Zasady dotyczace przestrzegania - respektuje zasady dotyczace — przestrzega¢ zasad dotyczace
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym przestrzegania tajemnicy zwigzanej z zachowania tajemnicy zwigzanej z
zawodem i miejscem pracy wykonywanym zawodem i miejscem wykonywanym zawodem i
4. Zachowanie etyczne w wykonywanym pracy miejscem pracy
zawodzie — wyjasnia, na czym polega zachowanie — okresli¢ na czym polega
5. Przyktady zachowan etycznych etyczne w wykonywanym zawodzie zachowanie etyczne w
— wskazuje przyktady zachowan wykonywanym zawodzie
etycznych — wskazac przyktady zachowan
etycznych
1. Omowienie czynnosci realizowanych planuje wykonanie — omawia czynnosci realizowane w — okresli¢ czas i czynnosci realizacji
w ramach czasu pracy zadania (ek) ramach czasu pracy zadan
2. Okreslenie czasu realizacji zadan — okresla czas realizacji zadan — realizowa¢ dziatania w
3. Realizacja dziatan w wyznaczonym - realizuje dziatania w wyznaczonym wyznaczonym czasie
czasie czasie — monitorowac realizacje
4. Monitoring realizacji zaplanowanych — monitoruje realizacje zaplanowanych zaplanowanych dziatan
dziatan dziatan —  dokona¢ modyfikagii
5. Mmodyfikacja zaplanowanych dziatan — dokonuje modyfikacji zaplanowanych zaplanowanych dziatan
6. Samoocena wykonanej pracy

dziatan
dokonuje samooceny wykonanej pracy

dokona¢ samooceny wykonanej
pracy

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
MOD.10. Organizacja i prowadzenie proceséw wytwarzania obuwia

Strona 196 z 257




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

**
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Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia
Uczen potrafi:

zwigzanych z wykonywaniem zadanh
zawodowych

1. Przewidywanie skutkéw, w tym ponosi —  przewiduje skutki, w tym prawne, — przewidzie¢ skutki podejmowanych
prawnych, podejmowanych dziatan odpowiedzialnos¢ za podejmowanych dziatan dziatan
2. Wykazanie odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania - wykazuje odpowiedzialno$¢ za — ponosi¢ odpowiedzialnosc za
wykonywang prace (ew) wykonywang prace wykonang prace
3. Ocena podejmowanych dziatan - ocenia podejmowane dziatania —  ocenié¢ podejmowane dziatania
4. Przewidywanie konsekwencii —  przewiduje konsekwencje — oceni¢ konsekwencje niewtasciwej
niewtasciwego wykonywania czynnosci niewtasciwego wykonywania czynno$ci pracy w tym postugiwania sie
zawodowych na stanowisku pracy, zawodowych na stanowisku pracy, w niebezpiecznymi substancjami, oraz
w tym postugiwania sig tym postugiwania sie niebezpiecznymi nieprawidtowej eksploatacji maszyn
niebezpiecznymi substancjami, oraz substancjami, oraz niewtasciwej i urzadzen
niewtasciwej eksploatacji maszyn eksploatacji maszyn i urzadzen na
i urzadzeh na stanowisku pracy stanowisku pracy
1. Przyktady wprowadzania zmian i ich wykazuje sie — podaje przyktady wptywu zmiany na — podac przyktady wptywu zmiany na
wplyw na rézne sytuacje spoteczne kreatywnos$ciag rézne sytuacje spoteczne i rézne sytuacje spoteczne i
i gospodarcze i otwarto$cig na zmiany gospodarcze gospodarcze
2. Pprzyktady wprowadzenia zmiany (ek) - wskazuje przyktady wprowadzenia - wskazaé przyktady wprowadzenia
i ocena skutkéw ich wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej zmiany i ocenia skutki jej
3. Rozwigzywanie problemow wprowadzenia wprowadzenia
w nietypowych sytuacjach — proponowac sposoby
rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych w nietypowych
sytuacjach
1. Rozpoznawanie zrodet stresu podczas stosuje techniki radzenia)] - rozpoznaje zrédta stresu podczas — okresli¢ zrédta stresu podczas
wykonywania zadan zawodowych sobie ze stresem (ep) wykonywania zadah zawodowych wykonywania zadan zawodowych
2. Wybor techniki radzenia sobie ze — wskazuje najczestsze przyczyny — wybiera¢ techniki radzenia sobie ze
stresem odpowiednio do sytuacji sytuacji stresowych w pracy zawodowej stresem w zaleznosci do sytuaciji
3. Najczestsze przyczyny sytuacii - przedstawia rézne formy zachowan — wskazywaé przyczyny sytuacji
stresowych asertywnych jako sposoby radzenia stresowych
4. Techniki rozwigzywania konfliktéw sobie ze stresem
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Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia
Uczen potrafi:

porozumienia

wskazuje sposoby negocjowania
warunkéw porozumienia

5. Okreslenie skutkow stresu — rozrdznia techniki rozwigzywania — rozrozniaé techniki rozwigzywania
konfliktéw zwigzanych z konfliktow zwigzanych z
wykonywaniem zadan zawodowych wykonywaniem zadah zawodowych

— okresla skutki stresu — okresla¢ skutki stresu

1. Informacje zawodoznawcze dotyczgce doskonali umiejetnosci — pozyskuje z roznych zrédet informacje — pozyskac z roznych zrédet

przemystu zawodowe (ek) zawodoznawcze dotyczgce przemystu informacje zawodoznawcze

2. Niezbedne umiejetnosci i kompetencije — okresla zakres umiejetnosci i dotyczace przemystu

do wykonywania zawodu kompetencji niezbednych do — okresli¢ zakres umiejetnos$ci i
3. Cele rozwoju zawodowego wykonywania zawodu kompetencji niezbednych do
4. Droga doskonalenia sie w zawodzie - analizuje wtasne kompetencje wykonywania zawodu
Mozliwosci podnoszenia kompetencji —  wyznacza cele wtasnego rozwoju —  okresli¢ wtasne kompetencje
zawodowych, osobistych i spotecznych zawodowego — wyznaczaé cele wlashego rozwoju
— planuje droge doskonalenia sie w zawodowego
zawodzie — planowa¢ droge doskonalenia sie
— wskazuje mozliwosci podnoszenia w zawodzie
kompetencji zawodowych, osobistych — wskaza¢ mozliwosci podnoszenia
i spotecznych kompetencji zawodowych,
osobistych i spotecznych
1. Identyfikowanie sygnatéw werbalnych stosuje zasady — identyfikuje sygnaly werbalne i — identyfikowac sygnaty werbalne
i niewerbalnych komunikacji niewerbalne i niewerbalne

2. Stosowanie aktywnej metody stuchania interpersonalnej (ep) — stosuje aktywne metody stuchania - stosowac aktywne metody

3. Prowadzenie dyskusji - prowadzi dyskusje stuchania

4. Przekazanie informacji zwrotnej —  udziela informacji zwrotnej — prowadzi¢ dyskusje

— udziela¢ informaciji zwrotne;j
1. Postawa osoby prowadzgcej negocjacje negocjuje warunki — charakteryzuje wlasciwg postawe — charakteryzuje wtasciwg postawe
2. Sposoby negocjowania warunkow porozumien (ep) osoby prowadzacej negocjacji o0soby prowadzgcej negocjacii

wskaza¢ sposoby negocjowania
warunkéw porozumienia
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- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

**

* x %

Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia
Uczen potrafi:

1.

Omdéwienie sposobéw przeciwdziatania
problemom w zespole realizujgcym
zadania

rozwigzywania
problemoéw (ep)

stosuje metody i techniki -

opisuje sposoby przeciwdziatania
problemom w zespole realizujgcym
zadania

okresli¢ sposoby przeciwdziatania
problemom w zespole realizujgcym
zadania

2. Techniki rozwigzywania problemoéw - —  opisuje techniki rozwigzywania —  wyjasni¢ techniki rozwigzywania
przyktady probleméw problemoéw

— wskazuje, na wybranych przyktadach, — wskaza¢, metody i techniki
metody i techniki rozwigzywania rozwigzywania problemu
problemu

1. Umiejetnos¢ pracy w zespole wspotpracuje w zespole — pracuje w zespole ponoszgc — ponosies¢ odpowiedzialnos¢ za
2. Praca w zespole - podziat rél, zadan (ek) odpowiedzialno$¢ za wspdlnie wspolnie realizowane dziatania
i odpowiedzialnosci realizowane dziatania — przestrzegaé podziatu rél, zadan
3. Wypracowane wspdlnie dziatania pracy - przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole
w zespole i odpowiedzialnosci w zespole — angazowac- sie w realizacje

— angazuje sie w realizacje wspdlnych wspolnych dziatan zespotu
dziatan zespotu — zmieni¢ sposob zachowania,

— modyfikuje sposéb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko
uwzgledniajgc stanowisko wypracowane wspoélnie z innymi
wypracowane wspolnie z innymi cztonkami zespotu
cztionkami zespotu

1. Porzadkowanie etapow realizacji planuje i organizuje — porzadkuje etapy realizaciji — porzgdkowac etapy realizacji
przydzielonych zadan prace zespotu w celu przydzielonych zadan przydzielonych zadan

2. Rozpoznanie kompetencji i umiejgtnosci wykonania - rozpoznaje kompetencje i umiejetnosci —  rozpoznawaé kompetencje i
osob pracujgcych w zespole na przydzielonych zadan 0s6b pracujgcych w zespole na umiejetnosci oséb pracujgcych w
podstawie efektéw ich pracy (ek) podstawie efektow ich pracy zespole na podstawie efektow ich

3. Okreslenie celéw podejmowanych zadan — okresla cele podejmowanych zadan pracy

4. Dobior metod realizacji podejmowanych — dobiera metody realizacji — okreslac¢ cele podejmowanych
zadan podejmowanych zadan zadan

5. Okreslenie sposobdéw oceny efektow

pracy

okresla sposoby oceny efektéw pracy

dobiera¢ metody realizacji zadan
okre$laé sposoby oceny efektéw
pracy
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Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

**

* x %

Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia
Uczen potrafi:

1.

Porzadkowanie zadan wedtug
umiejetnosci i kompetencji cztonkow
zespotu

kieruje wykonaniem
przydzielonych zadan
(ek)

porzadkuje zadania wedtug
umiejetnosci i kompetencji cztonkdw
zespotu

uszeregowac zadania wedtug
umiejetnosci i kompetenciji
cztonkoéw zespotu

2. Stosowanie metody motywacji dla — stosuje metody motywaciji dla — stosowac metody motywaciji dla
poszczegdlnych czionkéw zespotu do poszczegodlnych cztonkdéw zespotu do poszczegodlnych cztonkéw zespotu
wykonywania zadan zawodowych, wykonywania zadah zawodowych — ocenia¢ jako$¢ wykonania
ocena jakosci wykonania przydzielonych - ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan
zadan przydzielonych zadan — okresla¢ zasady kontroli jakosci

3. Okreslenie zasady kontroli jako$ci —  okresla zasady kontroli jakosci wykonanych zadan wedtug
wykonanych zadan wedtug przyjetych wykonanych zadan wedtug przyjetych przyjetych kryteriéw
kryteriow kryteriow

1. Okreslenie rozwigzan technicznych wprowadza rozwigzania — okresla rozwigzania techniczne — zdefiniowaé rozwigzania techniczne
i organizacyjnych poprawiajgcych techniczne i organizacyjne poprawiajgce warunki i i organizacyjne poprawiajgce
warunki i jako$¢ pracy i organizacyjne jakos¢ pracy warunki i jako$¢ pracy

2. Planowanie zmian w organizacji wptywajgce na poprawe —  planuje zmiany w organizacji —  planowa¢ zmiany w organizacji

poprawiajgce warunki i jako$¢ pracy

warunkéw i jakos¢ pracy

(ek)

poprawiajgce warunki i jakos¢ pracy

poprawiajgce warunki i jakos$¢ pracy

1. Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji

personalnych i spotecznych.

2. Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarzaé¢ uczniom warunki do nabywania umiejetnosci
w zakresie organizacji pracy matych zespotow.
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4.7.4. Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Wyposazenie szkoly w srodki dydaktyczne

Stanowisko komputerowe dla nauczyciela i uczniow (jedno dla pieciu uczniéw) podtgczone do sieci lokalnej, z dostepem do internetu, oprogramowaniem biurowym oraz
oprogramowaniem CAD do projektowania wyrobéw skdérzanych, oprogramowaniem wspomagajgcym przebieg proceséw technologicznych oraz zarzgdzania procesem
produkcji, urzadzeniem wielofunkcyjnym, ploterem i projektorem multimedialnym.

Stoty modelarskie.
Przybory kreslarskie.
Przybory i materiaty modelarskie.

Zestawy skor catych i probek o réznej fakturze i kolorystyce lica. Zestawy tworzyw skéropodobnych i materiatéw widkienniczych na wierzchy obuwia. Zestawy skoér i innych
materiatdw na spody obuwia. Zestawy elementéw zdobniczych, krgzkéw, hakéw, sprzgczek, nitdw. Zestawy elementéw cholewek.

Zestawy elementéw spoddéw obuwia: obcasoéw niskich, srednich i wysokich, podeszew wykonanych z materiatéw ptaskich, podeszew formowanych z gumy, PU, PCW, TR,
EVA, wierzchnikéw, wysciotek, potwyscidtek, podsuwek, klindw, otokow.

Modele obuwia o zréznicowanym kroju, wielkosci i kolorze, wykonane réznymi technikami i z r6znych rodzajéw materiatéw.
Programy komputerowe do wspomagania projektowania wierzchéw obuwia.
Plansze, filmy ilustrujgce:

— zasady projektowania obuwia z zastosowaniem réznych technik wykonania,

— rysunki wykonawcze i ztozeniowe elementow wierzchéw i spodéw obuwia,

schematy dotyczgce projektowania i wdrazania wzoréw obuwia do produkcji seryjnej,

najczesciej popetniane btedy podczas projektowania obuwia oraz sposoby ich usuwania.

Zbiory norm, dokumentacji konstrukcyjno — technologicznej, zurnale mody, prospektéw, czasopism i innych zrédet informacji dotyczacych wzornictwa obuwia.

Stanowisko do sporzadzania pierwowzoru cholewki — pierwowzér cholewki stuchacze powinni wykonywaé na warsztatach szkolnych lub zaktadach
obuwniczych.
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Zalecane metody dydaktyczne

Przedmiot Projektowania obuwia wymaga stosowania aktywizujgcych metod ksztalcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢éwiczen praktycznych, metody pokazu

Z objasnieniem, pokazu z instruktazem. Podczas ¢éwiczen stuchacze powinni opanowac¢ umiejetnosci niezbedne do wykonywania zadan na typowych dla zawodu
stanowiskach pracy. Przed przystgpieniem do wykonywania ¢wiczen nalezy zapoznaé stuchaczy z zakresem i rodzajem wykonywanych zadan. Tresci programowe moga
by¢ realizowane poprzez: wyktad, dyskusje dydaktyczng, ¢wiczenia praktyczne.

Stosowane metody nalezy uzupetniaé pokazem modeli oraz specjalistycznych filméw.

Realizacja ¢wiczen i innych zadan zleconych przez nauczyciela moze odbywac sie w warunkach rzeczywistych i symulacyjnych. Podczas ¢wiczen stuchacze powinni
opanowac umiejetnosci niezbedne do wykonywania zadan na typowych dla zawodu stanowiskach pracy oraz aktywnego funkcjonowania na rynku pracy. W trakcie
realizacji programu nalezy zwraca¢ uwage na samoksztatcenie uczniéw oraz korzystanie z réznych zrédet informacji, jak: podreczniki, poradniki, normy, katalogi,
instrukcje, pozatekstowe zrédta informacii.

Ponadto nauczyciele powinni wskazywa¢ mozliwosci dalszego ksztatcenia, zdobywania nowych umiejetnosci i indywidualizacje pracy z poszczegdlnymi osobami
dostosowujgc forme nauczania do indywidualnych wiadomosci i umiejetnosci stuchacza. Powinni réwniez ksztattowa¢ pozgdane postawy jak: rzetelnosé

i odpowiedzialnos¢ za prace, dbatosc¢ o jej jakosé, utrzymywanie porzadku na stanowisku pracy, poszanowanie dla pracy innych oséb, dbatos¢ o racjonalne
wykorzystywanie materiatéw.

Celem zapewnienia warunkow i jakosci ksztatcenia wskazane jest rowniez organizowanie wycieczek dydaktycznych i wspétpraca z firmami produkujgcymi obuwie, udziat
w targach branzowych, pokazy mody celem zapoznania stuchaczy: z rzeczywistymi warunkami pracyi aktualnymstanem wiedzy.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone w grupie nie przekraczajgcej 15 oséb z wykorzystaniem pracy indywidualnej i grupowej uczgcych sie (w zespotach do 3 oséb).
Stanowiska ¢wiczeniowe powinny by¢ wyposazone w niezbedne przyrzady, aparature i narzedzia oraz materiaty. Wskazane jest stosowanie specjalistycznych programéw
komputerowych. Udziat w specjalistycznych targach i wystawach.

Sposéb i forma zaliczenia

Proces sprawdzania i oceniania osiggnie¢ uczniéw powinien by¢ realizowany wedtug kryteridw ustalonych na poczatkowych zajeciach. Wskazane jest stosowanie réznych
metod sprawdzania osiggania celéw ksztatcenia. Monitorowanie osiggnietych efektow ksztatcenia, powinno odbywac sie przez caty czas realizacji programu, na podstawie
sprawdzianéw ustnych i pisemnych, obserwacji ucznidéw podczas realizacji éwiczen i innych zadanh zleconych przez nauczyciela. Oceniana bedzie doktadnos$é, starannos$é
i poprawno$¢ wykonanych zadan

Na zakonczenie realizacji programu jednostki modutowej proponuije sie aby kazdy z uczniéw\stuchaczy zaprojektowat i wykonat dokumentacje konstrukcyjng jednego
modelu obuwia. W kohcowej ocenie nalezy uwzgledni¢ poziom wykonania zadania oraz wyniki czgstkowe osiggniete w czasie trwania kursu.
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Wykaz niezbednej literatury
1) Budil V.: Modelowanie obuwia. WPLIS, Warszawa 1965

2) Grabkowski M. i inni: Projektowanie obuwia. WSI, Radom 1982
3) Liszka R., Rerutkiewicz J., Uliasz H.: Cholewkarstwo. WSiP, Warszawa1990
4) Olszewski A.: Atlas historycznych i wspétczesnych form obuwia. Tom 1i 2. WSI, Radom 1984
5) Ziajka T.: Modelowanie obuwia — poradnik projektanta i konstruktora. CLPO, Krakow 1994
6) Praca zbiorowa pod redakcjg Karla Pytlika: Projektowanie i konstrukcja spodéw obuwia. NOT, Warszawa1983 r
7) Zurnale mody, biuletyny krajowe i zagraniczne. Czasopisma specjalistyczne.
4.8. Program nauczania dla przedmiotu Jezyk obcy
Przewidziano nauke jezyka obcego na poziomie podstawowym, organizator kursu moze podwyzszy¢ poziom ksztatcenia w zaleznosci od kompetencji stuchaczy.
Zajecia beda odbywac¢ sie w pracowni wyposazonej w odpowiedni sprzet i Srodki dydaktyczne.
4.8.1. Cele ogdélne przedmiotu
Uczen w ramach przedmiotu Jezyk obcy powinien posigs¢ wiedze do wykonywania nastepujgcych zadan:
e korzystanie z obcojezycznych stownikow specjalistycznych,
e tlumaczenie obcojezycznej korespondenciji, literatury i prasy dotyczacej obuwnictwa,
e tlumaczenie obcojezyczej dokumentacji technicznej z zakresu obuwnictwa,
e pozyskiwanie informacji dotyczacej zakupu materiatdow, serwisu maszyn i urzgdzen obuwniczych,
e korzystanie z obcojezyczngoe oprogramowania niezbednego do realizacji zadan zawodowych,
e korzystnie z obcojezycznej dokumentacji technicznej, norm, katalogoéw i poradnikéw,

e prowadzenie korespondencji w jezyku obcym z firmami, instytucjami i osobami fizycznymi w sprawach zawodowych,
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korzystanie z poczty tradycyjnej i elektronicznej,

przygotowywanie i prowadzenie negocjacji handlowych,

sporzgdzanie dokumentéw i umow

postugiwanie sie terminologig zwigzang z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej,
aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci zawodowych,

korzystaniez obcojezycznych zrédet informacji,

nabywanie kompetencji personalnych i spotecznych,

organizwanie pracy matych zespotow.

4.8.2. Cele operacyjne przedmiotu

W wyniku procesu ksztatcenia uczen (stuchacz) powinien umiec¢:

postuzy¢ sie terminologig zwigzang z dziatalnoscig zawodowsa,

nawigzac i podtrzymac kontakty z zaktadami wytworczymi i ustugowymi,

zastosowaé zasady korespondenciji z firmami i instytucjami w sprawach zawodowych,

postuzy¢ sie pocztg tradycyjng i elektroniczng,— odczytac i zinterpretowaé obcojezyczna,

dokonac zapisu typowego sformalizowanego tekstu uzytkowego,

przettumaczy¢ tekst listdw stuzbowych, protokotéw, notatek stuzbowych, reklamaciji,

przeprowadzi¢ rozmowy z klientami,— przettumaczy¢ pisma stuzbowe i zarzadzenia,

sporzgdzi¢ notatke stuzbowg,— sporzadzi¢ umowe o prace,— zredagowac¢ odpowiedz na reklamacje,

zredagowac pisma i dokumenty urzedowe,
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opracowa¢ materialy informacyjne dotyczace dziatalno$c¢ i produkcyjnej i ustugowej,

skorzysta¢ z norm, katalogoéw i poradnikéw opracowanych w jezyku obcym,

przettumaczy¢ dokumentacje techniczng maszyn i urzgdzenh obuwniczych sporzgdzong w jezyku obcym,
przettumaczy¢ obcojezyczng korespondencije, literature i prase z zakresu obuwnictwa,

postuzy¢ sie instrukcjami i oprogramowaniem w jezyku obcym,

postuzy¢ sie terminologig dotyczgcg prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,

przettumaczy¢ obcojezyczng korespondencje zawodowa,

porozumie¢ sie z uczestnikami procesu pracy,

uzyskac¢ informacje dotyczgce zakupu materiatdéw, serwisu maszyn i urzgdzen obuwniczych,
przettumaczy¢ obcojezyczng dokumentacje konstrukcyjno-technologiczng i techniczno-ruchowa,
skorzysta¢ z réznych zrédet informaciji oraz z doradztwa specjalistycznego,

stosowa¢ metody i techniki rozwigzywania problemow,

wspotpracowaé w zespole,

planowac i organizowac¢ prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan,

planowaé wykonanie zadania,

ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania.
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4.8.3. Materiat nauczania

Tabela 15 Materiat nauczania

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Temat zajec

Liczba
godzin

Zajecia realizowanie
z wykorzystaniem
metod i technik
ksztatcenia na
odlegtosé

Tak/nie

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia
Uczen potrafi:

Podstawowy zaséb srodkow
jezykowych umozliwiajgcy:

— realizacje czynnosci
wykonywanych na
stanowisku pracy, w tym
zwigzanych
Z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny
pracy

— okreslenie wyposazenia
stanowiska pracy-
maszyny, urzgdzenia,
materiaty

— zapoznanie z
procedurami zwigzanymi
z realizacjg zadanh
zawodowych

— zapoznanie z
dokumentacjg zwigzang
Z zawodem

Ustugi swiadczone, w danym
zawodzie - obstuga klienta

nie

postuguje sie podstawowym
zasobem srodkow jezykowych
W jezyku obcym nowozytnym
(z szczegdinym
uwzglednieniem srodkow
leksykalnych) umozliwiajgcym
realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie
tematéw zwigzanych: a) ze
stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem b) z gtdwnymi
technologiami stosowanymi w
danym zawodzie c) z
dokumentacjg zwigzang

z danym zawodem d) z
ustugami Swiadczonymi

w danym zawodzie ek

rozpoznaje oraz stosuje
srodki jezykowe
umozliwiajgce realizacje
czynnosci zawodowych w
zakresie: a) czynnosci
wykonywanych na
stanowisku pracy, w tym
zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny
pracy b) narzedzi, maszyn,
urzadzen i materiatow
koniecznych do realizacji
czynnos$ci zawodowych c)
proceséw i procedur
zwigzanych z realizacjg
zadan zawodowych d)
formularzy, specyfikacji oraz
innych dokumentéw
zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych e)
Swiadczonych ustug, w tym
obstugi klienta

rozpoznawac oraz stosowac
srodki jezykowe
umozliwiajgce realizacje
czynnosci zawodowych w
zakresie: a) czynnosci
wykonywanych na
stanowisku pracy, w tym
zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny
pracy b)potrafi okresla¢
narzedzia, maszyny,
urzgdzenia i materiaty
konieczne do realizacji
czynnosci zawodowych c)
rozpoznwania procesow

i procedury zwigzanych z
realizacjg zadan
zawodowych
d)odczytywania formularzy,
specyfikacji oraz innych
dokumentow zwigzanych

z wykonywaniem zadan
zawodowych e) swiadczyé
ustug, w tym obstuga klienta
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* x %

Zajecia realizowanie
z wykorzystaniem

dziatan i zjawisk zwigzanych
z czynnosciami zawodowymi

proste, spéjne i logiczne
wypowiedzi ustne i pisemne
W jezyku obcym nowozytnym

w zakresie umozliwiajgcym

i zZjawiska zwigzane z
czynnosciami zawodowymi
przedstawia sposéb
postepowania w réznych

Temat zajeé LICZb.a iGize) ] te:chmk Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikaciji Oczelflwane Eafekty uczenia
godzin ksztatcenia na Uczen potrafi:
odlegtosé
Tak/nie

Proste wypowiedzi ustne lub 5 nie rozumie proste wypowiedzi okresla gtéwng mysl| — okresli¢ gtowng mysl
pisemne umozliwiajgce realizacje ustne artykutowane wyraznie, wypowiedzi lub tekstu lub wypowiedzi lub tekstu lub
zadan zawodowych w standardowej odmianie fragmentu wypowiedzi lub fragmentu wypowiedzi lub
Wyszukanie w wypowiedzi lub iezyka obcego nowozytnego, tekstu tekstu umozliwiajgca
tekscie informaciji dotyczacych a takze proste wypowiedzi znajduje w wypowiedzi lub realizacje zadanh
czynnosci zawodowych pisemne w jezyku obcym tekscie okreslone informacije zawodowych
Rozpoznanie zwigzku miedzy nowozytnym w zakresie rozpoznaje zwigzki miedzy —  znalez¢ w wypowiedzi lub
poszczegolnymi czesciami tekstu umozliwiajgcym realizacje poszczegdlnymi czesciami teksécie okreslone informacije
Uktadanie informacji zadan zawodowych: a) rozumie tekstu dotyczgce czynnosci
w okreslonym porzgadku proste wypowiedzi ustne uktada informacje w zawodowych

dotyczgce czynnosci okreslonym porzgdku — rozpozna¢ zwigzki miedzy

zawodowych (np. rozmowy, poszczegdlnymi czesciami

wiadomosci, komunikaty, tekstu

instrukcje lub filmy — ukfada¢ informacje w

instruktazowe, prezentacje), okreslonym porzadku

artykutowane wyraznie,

w standardowej odmianie

iezyka b) rozumie proste

wypowiedzi pisemne dotyczace

czynnosci zawodowych (np.

napisy, broszury, instrukcje

obstugi, przewodniki,

dokumentacje zawodowg ew
Opisywanie przedmiotéw, 5 nie samodzielnie tworzy krétkie, opisuje przedmioty, dziatania — opisywaé przedmioty,

dziatania i zjawiska
zwigzane z czynnosciami
zawodowymi
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Fundusze
Europejskie
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Rzeczpospolita

- Polska

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Temat zajeé

Liczba
godzin

Zajecia realizowanie
z wykorzystaniem
metod i technik
ksztatcenia na
odlegtosé

Tak/nie

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia
Uczen potrafi:

Sposdb postepowania

w réznych sytuacjach
zawodowych

Sposo6b wyrazania i zasadniania
swojego stanowiska

Zasada konstruowania tekstéw
0 roznym charakterze: polecenie,
komunikat, instrukcja

Tworzenie krotkich, prostych
wypowiedzi pisemnych
dotyczacych czynnosci
zawodowych

realizacje zadan zawodowych:
a) tworzy krotkie, proste,
spojne i logiczne wypowiedzi
ustne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. polecenie,
komunikat, instrukcje) b) tworzy
krotkie, proste, spéjne

i logiczne wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat,
e- mail, instrukcje, wiadomosg,
CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany

z wykonywanym zawodem —
wedtug wzoru) ek

sytuacjach zawodowych (np.
udziela odpowiedzi klientowi,
wyjasnia zasady)

wyraza i uzasadnia swoje
stanowisko,

stosuje zasady
konstruowania tekstow o
réznym charakterze

stosuje formalny lub
nieformalny styl wypowiedzi
adekwatnie do sytuacji

przedstawia¢ sposob
postepowania w réznych
sytuacjach zawodowych
(np. udziela odpowiedzi
klientowi, wyjasnia zasady)
wyrazac i uzasadnia¢ swoje
stanowisko,

formutowacé teksty o réznym
charakterze (np. CV, list
motywacyjny, e-mail
stosowac¢ formalny lub
nieformalny styl wypowiedzi
adekwatnie do sytuaciji

Tworzenie krotkich prostych
wypowiedzi ustnych lub
pisemnych, w ktorych
przekazywane sg informacje

i wyjasnienia, stosowane zwroty
grzecznosciowe, prowadzone
negocjacje zwigzane

z czynnosciami zawodowymi

nie

uczestniczy w rozmowie

w typowych sytuacjach
zwigzanych z realizacjg zadan
zawodowych — reaguje

W jezyku obcym nowozytnym
W sposob rozumiaty,
adekwatnie do sytuacji
komunikacyjnej, ustnie lub

w formie prostego tekstu: a)
reaguje ustnie (np. podczas
rozmowy z innym
pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym rozmowy

rozpoczyna, prowadzi i
konczy rozmowe

uzyskuje i przekazuje
informacje i wyjasnienia
wyraza swoje opinie i
uzasadnia je, pyta o opinie,
zgadza sie lub nie zgadza z
opiniami innych oséb
prowadzi proste negocjacje
zwigzane z czynnosciami
zawodowymi

pyta o upodobania i intencje
innych os6b

potrafi przeprowadzi¢ i
krétkg rozmowe

uzyskac i przekazaé
informacje i wyjasnienia
wyrazac swoje opinie i
uzasadnia je, pyta o opinie,
zgadza sie lub nie zgadza z
opiniami innych os6b
prowadzi¢ proste negocjacje
Zwigzane z czynnosciami
zawodowymi

pytac¢ o upodobania i
intencje innych oséb
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Unia Europejska =
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* x %

Zajecia realizowanie
z wykorzystaniem

nowozytnyminformacji zawartych
w materiatach wizualnych (np.
w wykresach, symbolach,
piktogramach,schematach) oraz
audiowizualnych (np. w filmach
instruktazowych)

Przekazanie w jezyku polskim
informacjisformutowanych

W jezyku obcym

Przekaznie w jezyku obcym
nowozytnyminformacji
sformutowanych w jezyku
polskim

Przedstawienie publicznie

W jezyku obcym

ustnego lub pisemnego

W jezyku obcym nowozytnym
w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych ep

nowozytnym informacje
zawarte w materiatach
wizualnych (np.

w wykresach, symbolach,
piktogramach,schematach)
oraz audiowizualnych (np. w
filmach instruktazowych)
przekazuje w jezyku polskim
informacjesformutowane w
jezyku obcym nowozytnym
przekazuje w jezyku obcym
nowozytnyminformacje
sformutowane w jezyku
polskim lub tym jezyku
obcym nowozytnym

Temat zajeé LICZb.a sl te:chnlk Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikaciji Oczelflwane fefekty uczenia
godzin ksztatcenia na Uczen potrafi:
odlegtosé
Tak/nie
telefonicznej) w typowych proponuje, zacheca klienta zaproponowac, zachecic
sytuacjach zwigzanych stosuje zwroty i formy klienta
z wykonywaniem ¢zynnosci grzecznosciowe stosowac zwroty i formy
zawodowych b) reaguje w dostosowuje styl wypowiedzi grzeczno$ciowe
formie prostego tekstu do sytuacji dostosowa¢ styl wypowiedzi
pisanego (np. wiadomos¢, do sytuaciji
formularz, e-mail, dokument
zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynno$ci
zawodowych ew
Przekazanie w jezyku obcym 5 tak zmienia forme przekazu przekazuje w jezyku obcym przekac¢ w jezyku obcym

informacje zawarte w
materiatach wizualnych (np.
w wykresach, symbolach,
piktogramach, schematach)
oraz audiowizualnych (np. w
filmach instruktazowych)
przekaz¢ w jezyku polskim
informacje sformutowane w
jezyku obcym

przekazac¢ w jezyku obcym
informacje sformutowane w
jezyku polskim lub tym
jezyku obcym nowozytnym
przedstawi¢ publicznie w
jezyku obcym nowozytnym
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Fundusze
Europejskie
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- Polska

**

Unia Europejska =

Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Zajecia realizowanie
z wykorzystaniem

jezykowych poprzez prace ze
stownikami jedno

i dwujezycznymi
Upraszczanie wypowiedzi
Praca z tekstem za pomocg
technologii informacyjno
komunikacyjnych

doskonaleniu wiasnych
umiejetnosci jezykowych oraz
podnoszgce swiadomos¢
iezykowa: a) wykorzystuje
techniki samodzielnej pracy
nad jezykiem obcym
nowozytnym b) wspotdziata w
grupie c) korzysta ze zrodet
informacji w jezyku obcym
nowozytnym d) stosuje
strategie komunikacyjne

i kompensacyjne ep

dwujezycznym i
jednojezycznym,
— pracuje z tekstem w jezyku

obcym nowozytnym, rowniez

za pomocg technologii
informacyjno
komunikacyjnych

— identyfikuje stowa klucze,
internacjonalizmy

— wykorzystuje kontekst (tam,
gdzie to mozliwe), aby w
przyblizeniu okresli¢
znaczenie stowa

— upraszcza (jezeli to
konieczne) wypowiedz,
zastepuje nieznane stowa
innymi, wykorzystuje opis,
srodki niewerbalne

Temat zajeé L|czb.a . te:chnlk Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikaciji Oczelflwane fafekty vezenia
godzin ksztatcenia na Uczen potrafi:
odlegtosé
Tak/nie
nowozytnym wczesniej — przedstawia publicznie w wczes$niej opracowany
opracowanego materiatu jezyku obcym materiat (np.prezentacje)
(np.prezentacji) - nowozytnym wczesniej
opracowany materiat
(np.prezentacije)
Podnoszenie umiejetnosci 4 tak wykorzystuje strategie stuzgce — postuguije sie stownikiem — postugiwac sie stownikiem

dwujezycznym i
jednojezycznym,

— pracowac z tekstem w
jezyku obcym nowozytnym,
réwniez za pomocg
technologii informacyjno
komunikacyjnych

— identyfikowac¢ stowa klucze,
internacjonalizmy

— wykorzystywac¢ kontekst,
aby w przyblizeniu okresli¢
znaczenie stowa

— upraszczaé wypowiedzi,
zastepuje nieznane stowa
innymi, wykorzystuje opis,
srodki niewerbalne

Zasady kultury osobistej
i 0gblnie przyjete normy
zachowania w Srodowisku pracy

przestrzega zasad kultury
osobistej i etyki zawodowej ew

— stosuje zasady kultury
osobistej i ogdlnie przyjete
normy zachowania w
Srodowisku pracy

— stosowacé zasady kultury
osobistej i ogdlnie przyjete
normy zachowania w

Srodowisku pracy
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Unia Europejska =
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Temat zajeé

Liczba
godzin

Zajecia realizowanie
z wykorzystaniem
metod i technik
ksztatcenia na
odlegtosé

Tak/nie

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia
Uczen potrafi:

Odpowiedzialnos¢ za
powierzone informacje
zawodowe

Zasady dotyczgce
przestrzegania tajemnicy
zwigzanej z wykonywanym
zawodem i miejscem pracy
Zachowanie etyczne

w wykonywanym zawodzie
Przykfady zachowan etycznych

—  przyjmuje odpowiedzialno$é
za powierzone informacje
zawodowe

— respektuje zasady dotyczace
przestrzegania tajemnicy
zwigzanej z wykonywanym
zawodem i miejscem pracy

— wyjasnia, na czym polega
zachowanie etyczne w
wykonywanym zawodzie

— wskazuje przyktady
zachowan etycznych

—  przyjmowac
odpowiedzialnos¢ za
powierzone informacije
zawodowe

— przestrzegaé zasad
dotyczace zachowania
tajemnicy zwigzanej
z wykonywanym zawodem
i miejscem pracy

— okresli¢ na czym polega
zachowanie etyczne w
wykonywanym zawodzie

— wskazac przykfady
zachowan etycznych

Omowienie czynnosci
realizowanych w ramach czasu
pracy

Okreslenie czasu realizacji
zadan

Realizacja dziatah

W wyznaczonym czasie
Monitoring realizacji
zaplanowanych dziatan
Mmodyfikacja zaplanowanych
dziatan

Samoocena wykonanej pracy

planuje wykonanie zadania
(ek)

— omawia czynnosci
realizowane w ramach czasu
pracy

— okresla czas realizacji zadan

— realizuje dziatania w
wyznaczonym czasie

— monitoruje realizacje
zaplanowanych dziatan

— dokonuje modyfikaciji
zaplanowanych dziatan

— dokonuje samooceny
wykonanej pracy

— okresli¢ czas i czynnosci
realizacji zadan
— realizowac dziatania
W wyznaczonym czasie
— monitorowac realizacje
zaplanowanych dziatan
— dokona¢ modyfikaciji
zaplanowanych dziatan
— dokona¢ samooceny
wykonanej pracy
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Temat zajeé

Liczba
godzin

Zajecia realizowanie
z wykorzystaniem
metod i technik
ksztatcenia na
odlegtosé

Tak/nie

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia
Uczen potrafi:

Przewidywanie skutkéw, w tym
prawnych, podejmowanych
dziatan

Wykazanie odpowiedzialnosci
za wykonywang prace

Ocena podejmowanych dziatan
Przewidywanie konsekwencji
niewtasciwego wykonywania
czynnosci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym
postugiwania sie
niebezpiecznymi substancjami,
oraz niewtasciwej eksploatacji
maszyn i urzadzen na
stanowisku pracy

ponosi odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania (ew)

przewiduje skutki, w tym
prawne, podejmowanych
dziatan

wykazuje odpowiedzialnosé
za wykonywang prace
ocenia podejmowane
dziatania

przewiduje konsekwencje
niewtasciwego wykonywania
czynnosci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym
postugiwania sie
niebezpiecznymi
substancjami, oraz
niewtasciwej eksploatacji
maszyn i urzgdzen na
stanowisku pracy

—  przewidzie¢ skutki
podejmowanych dziatan

— ponosi¢ odpowiedzialnosé
za wykonang prace

— oceni¢ podejmowane
dziatania

— oceni¢ konsekwencje
niewtasciwej pracy w tym
postugiwania sie
niebezpiecznymi
substancjami, oraz
nieprawidtowej eksploatacji
maszyn i urzgdzen

Przyktady wprowadzania zmian i
ich wptyw na rézne sytuacje
spoteczne i gospodarcze

Pprzyktady wprowadzenia
zmiany i ocena skutkow ich
wprowadzenia
Rozwigzywanie problemow
w nietypowych sytuacjach

wykazuje sie kreatywnoscig
i otwarto$cig na zmiany (ek)

podaje przyktady wptywu
zmiany na rézne sytuacje
spoteczne i gospodarcze
wskazuje przyktady
wprowadzenia zmiany i
ocenia skutki jej
wprowadzenia

— podac przyktady wptywu
zmiany na rézne sytuacje
spoteczne i gospodarcze

— wskazac przykfady
wprowadzenia zmiany i
ocenia skutki jej
wprowadzenia

— proponowac sposoby
rozwigzywania problemow
zwigzanych z

wykonywaniem zadan
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Fundusze

£x Rzecz i Unia Europejska o
e [T AR
Zajecia realizowanie
z wykorzystaniem
Temat zajec LICZb.a el te:chnlk Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Oczelflwane fefekty tezenia
godzin ksztatcenia na Uczen potrafi:
odlegtosé
Tak/nie
zawodowych w nietypowych
sytuacjach
Rozpoznawanie zrédet stresu stosuje techniki radzenia sobie — rozpoznaje zrédia stresu — okresli¢ zrodta stresu
podczas wykonywania zadan ze stresem (ep) podczas wykonywania zadan podczas wykonywania
zawodowych zawodowych zadan zawodowych
Wybor techniki radzenia sobie — wskazuje najczestsze — wybiera¢ techniki radzenia
ze stresem odpowiednio do przyczyny sytuacji sobie ze stresem w
sytuaciji stresowych w pracy zalezno$ci do sytuaciji
Najczestsze przyczyny sytuaciji zawodowej — wskazywac przyczyny
stresowych — przedstawia rézne formy sytuacji stresowych
Techniki rozwigzywania zachowan asertywnych jako — rozrdzniaé techniki
konfliktow zwigzanych sposoby radzenia sobie ze rozwigzywania konfliktow
z wykonywaniem zadan stresem zwigzanych
zawodowych - rozrdznia techniki z wykonywaniem zadan
Okreslenie skutkow stresu rozwigzywania konfliktéw zawodowych
zwigzanych z wykonywaniem — okresla¢ skutki stresu
zadan zawodowych
— okresla skutki stresu
Informacje zawodoznawcze doskonali umiejetnosci — pozyskuje z roznych zrédet — pozyskac z roznych zrédet
dotyczace przemystu zawodowe (ek) informacje zawodoznawcze informacje zawodoznawcze
Niezbedne umiejetnosci dotyczace przemystu dotyczace przemystu
i kompetencje do wykonywania — okresla zakres umiejetnosci — okresli¢ zakres umiejetnosci
zawodu i kompetenciji niezbednych do i kompetenc;ji niezbednych
Cele rozwoju zawodowego wykonywania zawodu do wykonywania zawodu
Droga doskonalenia sig — analizuje wiasne —  okresli¢ wiasne
w zawodzie Mozliwosci kompetencje kompetencje
podnoszenia kompetencji — wyznacza cele wlasnego — wyznaczaé cele wlashego
rozwoju zawodowego rozwoju zawodowego
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Fundusze
Europejskie
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Rzeczpospolita

- Polska
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* x %

Temat zajeé

Liczba
godzin

Zajecia realizowanie
z wykorzystaniem
metod i technik
ksztatcenia na
odlegtosé

Tak/nie

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia
Uczen potrafi:

zawodowych, osobistych
i spofecznych

planuje droge doskonalenia
sie w zawodzie

wskazuje mozliwosci
podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i
spotecznych

planowac¢ droge
doskonalenia sie w
zawodzie

wskazac¢ mozliwosci
podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i
spotecznych

Identyfikowanie sygnatéw
werbalnych i niewerbalnych
Stosowanie aktywnej metody
stuchania

Prowadzenie dyskusiji
Przekazanie informacji zwrotnej

stosuje zasady komunikacji
interpersonalnej (ep)

identyfikuje sygnaty werbalne
i niewerbalne

stosuje aktywne metody
stuchania

prowadzi dyskusje

udziela informacji zwrotnej

identyfikowac sygnaty
werbalne i niewerbalne
stosowac aktywne metody
stuchania

prowadzi¢ dyskusje
udzielaé informacji zwrotnej

Postawa osoby prowadzacej
negocjacje

Sposoby negocjowania
warunkow porozumienia

negocjuje warunki porozumien
(ep)

charakteryzuje wlasciwg
postawe osoby prowadzacej
negocjacji

wskazuje sposoby
negocjowania warunkéw
porozumienia

charakteryzuje wtasciwg
postawe osoby prowadzace;j
negocjaciji

wskazac sposoby
negocjowania warunkéw
porozumienia

Omoéwienie sposobdéw
przeciwdziatania problemom

W zespole realizujgcym zadania
Techniki rozwigzywania
probleméw - przyktady

stosuje metody i techniki
rozwigzywania problemow (ep)

opisuje sposoby
przeciwdziatania problemom
w zespole realizujgcym
zadania

opisuje techniki
rozwigzywania problemoéw
wskazuje, na wybranych
przyktadach, metody i

okresli¢ sposoby
przeciwdziatania problemom
w zespole realizujgcym
zadania

wyjasni¢ techniki
rozwigzywania problemow
wskazac, metody i techniki
rozwigzywania problemu
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Temat zajeé

Liczba
godzin

Zajecia realizowanie
z wykorzystaniem
metod i technik
ksztatcenia na
odlegtosé

Tak/nie

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia
Uczen potrafi:

techniki rozwigzywania
problemu

Umiejetnos¢ pracy w zespole
Praca w zespole - podziat rél,
zadan i odpowiedzialnosci
Wypracowane wspdlnie
dziatania pracy w zespole

wspotpracuje w zespole (ek)

pracuje w zespole ponoszac
odpowiedzialnos¢ za
wspolnie realizowane
dziatania

przestrzega podziatu rol,
zadan i odpowiedzialnosci w
zespole

angazuije sie w realizacje
wspolnych dziatah zespotu
modyfikuje sposob
zachowania, uwzgledniajgc
stanowisko wypracowane
wspolnie z innymi cztonkami
zespotu

ponosiesc
odpowiedzialnos¢ za
wspolnie realizowane
dziatania

przestrzegaé podziatu rol,
zadan i odpowiedzialnosci w
zespole

angazowac- sie w realizacje
wspolnych dziatan zespotu
zmieni¢ sposob
zachowania, uwzgledniajgc
stanowisko wypracowane
wspolnie z innymi cztonkami
zespotu

Porzadkowanie etapow realizaciji
przydzielonych zadan
Rozpoznanie kompetenciji

i umiejetnosci oséb pracujgcych
w zespole na podstawie efektéw
ich pracy

Okreslenie celéw
podejmowanych zadan

Dobidr metod realizac;ji
podejmowanych zadan
Okreslenie sposobéw oceny
efektow pracy

planuje i organizuje prace
zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan (ek)

porzadkuje etapy realizacji
przydzielonych zadan
rozpoznaje kompetencje

i umiejetnosci osob
pracujgcych w zespole na
podstawie efektéw ich pracy
okresla cele podejmowanych
zadan

dobiera metody realizacji
podejmowanych zadanh
okres$la sposoby oceny
efektow pracy

porzgdkowac etapy
realizacji przydzielonych
zadan

rozpoznawac kompetencije
i umiejetnosci oséb
pracujgcych w zespole na
podstawie efektéw ich pracy
okresla¢ cele
podejmowanych zadan
dobiera¢ metody realizac;ji
zadan
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Temat zajeé

Liczba
godzin

Zajecia realizowanie
z wykorzystaniem
metod i technik
ksztatcenia na
odlegtosé

Tak/nie

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia
Uczen potrafi:

okresla¢ sposoby oceny
efektoéw pracy

Porzadkowanie zadan wedtug
umiejetnosci i kompetencji
cztonkow zespotu

Stosowanie metody motywacji
dla poszczegdlnych czionkow
zespotu do wykonywania zadan
zawodowych, ocena jakosci
wykonania przydzielonych zadan

Okreslenie zasady kontroli
jakosci wykonanych zadan
wedtug przyjetych kryteriow

kieruje wykonaniem
przydzielonych zadan (ek)

porzadkuje zadania wedtug
umiejetnosci i kompetencji
cztonkéw zespotu

stosuje metody motywaciji dla
poszczegolnych czionkow
zespotu do wykonywania
zadan zawodowych

ocenia jakos¢ wykonania
przydzielonych zadan
okresla zasady kontroli
jakosci wykonanych zadan
wedtug przyjetych kryteriow

uszeregowac zadania
wedtug umiejetnosci i
kompetencji cztonkéw
zespotu

stosowac¢ metody motywac;ji
dla poszczegdlnych
cztonkow zespotu

oceniac jakos¢ wykonania
przydzielonych zadan
okre$la¢ zasady kontroli
jakosci wykonanych zadan
wedtug przyjetych kryteriow

Okreslenie rozwigzan
technicznych i organizacyjnych
poprawiajgcych warunki i jakos¢
pracy

Planowanie zmian w organizacji
poprawiajgce warunki i jakosé
pracy

wprowadza rozwigzania
techniczne i organizacyjne
wptywajace na poprawe
warunkow i jakosé pracy (ek)

okresla rozwigzania
techniczne i organizacyjne
poprawiajgce warunki i
jakos¢ pracy

planuje zmiany w organizacji
poprawiajgce warunki i
jakos¢ pracy

zdefiniowaé rozwigzania
techniczne i organizacyjne
poprawiajgce warunkKi i
jakos¢ pracy

planowaé zmiany w
organizacji poprawiajgce

warunki i jako$¢ pracy

1.

personalnych i spotecznych.

w zakresie organizacji pracy matych zespotéw.
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4.8.4. Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Wyposazenie szkoly w srodki dydaktyczne

Stanowiska komputerowe dla nauczyciela i uczniéw (jedno dla pieciu uczniéw) podtgczone do sieci lokalnej, z dostepem do Internetu, oprogramowaniem do nauki jezykéw
obcych oraz oprogramowaniem biurowym sprzet audiowizualny, umozliwiajgcy odtwarzanie nagran dzwiekowych i filmoéow wideo.

Filmy dydaktyczne o tematyce zawodowej w wersji obcojezycznej’
Nagrania tekstow w jezyku obcym

Dokumentacje techniczne i technologiczne

Stowniki specjalistyczne dwujezyczne

Obcojezyczna prasa zawodowa

Zestawy ¢wiczen gramatycznych i leksykalnych

Normy, katalogi, poradniki

Zalecane metody dydaktyczne

Przedmiot Jezyk obcy wymaga stosowania aktywizujgcych metod ksztatcenia, ze szczegdinym uwzglednieniem éwiczen praktycznych, metody pokazu z objasnieniem,
pokazu z instruktazem. Przed przystgpieniem do wykonywania éwiczen nalezy zapoznac¢ stuchaczy z zakresem i rodzajem wykonywanych zadan. Podczas ¢wiczen
stuchacze powinni opanowaé umiejetnosci niezbedne do komunikowania sie w jezyku obcym na typowych dla zawodu stanowiskach pracy.

Ponadto nauczyciele powinni wskazywa¢ mozliwosci dalszego ksztatcenia, zdobywania nowych umiejetnos$ci i indywidualizacje pracy z poszczegdinymi osobami
dostosowujgc forme nauczania do indywidualnych wiadomosci i umiejetno$ci stuchacza. Powinni réwniez ksztattowaé pozgdane postawy jak: rzetelnosé

i odpowiedzialno$¢ za prace, dbatosc¢ o jej jakos¢, stwarza¢ warunki stuchaczom do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych, a w trakcie prowadzonych
¢wiczen zespotowych do nabywania umiejetnosci organizacji pracy matych zespotéw.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone w grupie nie przekraczajgcej 15 oséb z wykorzystaniem pracy indywidualnej i grupowej uczgcych sie (w zespotach do 3 oséb).
Stanowiska ¢wiczeniowe powinny by¢ wyposazone w niezbedne przyrzady, aparature, narzedzia. Wskazane jest stosowanie specjalistycznych programoéw
komputerowych.
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Sposéb i forma zaliczenia

Proces sprawdzania i oceniania osiggnie¢ uczniéw powinien by¢ realizowany wedtug kryteridéw ustalonych na poczatkowych zajeciach. Wskazane jest stosowanie réznych
metod sprawdzania osiggania celow ksztatcenia. Monitorowanie osiggnietych efektéw ksztatcenia, powinno odbywaé sie przez caty czas realizacji programu, na podstawie
sprawdzianow ustnych i pisemnych, obserwacji uczniéw podczas realizacji éwiczen i innych zadan zleconych przez nauczyciela. Oceniana bedzie doktadnosé, starannosé
i poprawnos¢ wykonanych zadan.

Na zakonczenie realizacji programu nauczania proponuje sie zastosowac test pisemny z zadaniami otwartymi i zamknietymi. W koncowej ocenie j nalezy uwzgledni¢
poziom wykonania ¢wiczen oraz wyniki testu.

Wykaz niezbednej literatury

1) E.Wilusz, M. Grabkowski, K. Szczepanska Kitajewska: Stownik angielsko-polski i polsko-angielski z zakresu technologii obuwia. PS, Radom 1999 .
2) Stownik techniczny polsko - angielski. PWN, Warszawa 2017 r.
3) Stownik techniczny polsko — angielski, angielsko-polski. Edgard, Warszawa 2018 r.

4) Irene Kroll: Stownik techniczny niemiecko-polski. Rea, Warszawa 2020 r,
4.9. Program nauczania dla przedmiotu Praktyka zawodowa

4.9.1. Cele ogdlne przedmiotu

Celem praktyki zawodowej jest zastosowanie i pogtebienie wiedzy i umiejetnosci opanowanych przez uczniéw w szkole w rzeczywistych warunkach pracy. Zapoznanie
uczniéw ze strukturg organizacyjng zaktadu obuwniczego i funkcjonowania zaktadu w warunkach gospodarki rynkowe;j.

Uczen w ramach przedmiotu Praktyka zawodowa powinien posig$¢ wiedze do wykonywania nastepujgcych zadan:
e okreslanie dziatan marketingowych podejmowanych przez zaktad obuwniczy,
e okreslanie organizacyjnej struktury zaktadu, w tym struktury zatrudnienia,
e scharakteryzownie asortymentu wytwarzanych produktow,
e przestrzeganie warunkoéw eksploatacji oraz konserwacji maszyni urzadzen obuwniczych okreslonych przez producenta,

e dokonywanie regulacji i prostych napraw maszyn i urzadzen obuwniczych,
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e okreslanie funkcji maszyn i urzgdzen stosowanych w zakladzie,
e zastosowanie dokumentacji technicznej i technologicznej w procesie produkcji przedsiebiorstwa,
e postugiwanie sie dokumentacjg techniczng oraz instrukcjami obstugi maszyn i urzgdzen,
e przestrzeganie regulaminu zaktadu pracy,
e przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska,
e nabywanie kompetencji personalnych i spotecznych.
4.9.2. Cele operacyjne przedmiotu
W wyniku procesu ksztatcenia uczen (stuchacz) powinien umiec¢:
e scharakteryzowac dziatalnos¢ zaktadu zwigzang z wytwarzaniem obuwia i prowadzeniem ustug obuwniczych,
e okresli¢ organizacyjng strukture zaktadu, w tym strukture zatrudnienia,
e scharakteryzowac¢ asortyment wytwarzanych produktow,
e scharakteryzowac¢ dostawcow materiatow i odbiorcow wytwarzanych produktow,
e okredli¢ i scharakteryzowac firmy konkurencyjne,
e scharakteryzowac dziatania marketingowe podejmowane przez zaktad obuwniczy,
e zastosowan¢ dokumentacje techniczng i technologiczng w procesie produkcji przedsigbiorstwa,
e dokonac charakterystyki pracy maszyn i urzadzen obuwniczych,
e zorganizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii,
e dokonac regulacji oraz prostych napraw maszyn i urzgdzen,

e dokona¢ konserwacji maszyn i urzgdzen obuwniczych,
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oceni¢ prawidtowo$¢ dziatania maszyn i urzadzen obuwniczych,

dobra¢ i zastosowac¢ narzedzia i oprzyrzadowanie maszyn i urzgdzen,

dobra¢ i zastosowac przyrzgdy kontrolno-pomiarowe stosowane w procesach technologicznych,
zastosowacé przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska,
nabywac¢ umiejetnosci personalne i spoteczne:

przestrzegac¢ zasad kultury osobistej i etyki zawodowej,

planowaé wykonanie zadania,

ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania,

wykazywac sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany,

stosowac techniki radzenia sobie ze stresem,

doskonali¢ umiejetnosci zawodowe,

stosowac zasady komunikacji interpersonalne;j,

negocjowac warunki porozumien,

stosowac metody i techniki rozwigzywania problemow,

wspotpracowaé w zespole,

plaowac¢ i organizowacé prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan,

kierowaé wykonaniem przydzielonych zadan,

wprowadzac rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow i jakos¢ pracy.

planowa¢ i organizowacé prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadanh,
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4.9.3. Materiat nauczania

Tabela 16 Materiat nauczania

Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

wprowadzac¢ rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow i jakos¢ pracy.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

**

* x %

Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia
Uczen potrafi:

organizacja procesu produkcyjnego
w przedsiebiorstwie

organizacja produkcji wg. faz
technologicznych,

uktad stanowisk roboczych

i powigzania kooperacyjne miedzy
stanowiskami roboczymi i modutami
produkcyjnymi

30

charakteryzuje formy
organizacji produkcji obuwia
ew

wymienia formy organizacji produkgciji
obuwia

opisuje formy organizacji produkcji
obuwia

dobiera formy organizacji produkgciji
obuwia

ocenia przydatnos¢ i mozliwosé
zastosowania wybranej formy
organizacji produkcji obuwia
wskazuje powigzania kooperacyjne
miedzy stanowiskami roboczymi i
modutami produkcyjnymi

wskazuje forme organizacji obuwia dla
okreslonych modutéw produkcyjnych
dla realizacji modutéw produkcyjnych

opisywac formy organizacji produkcji
obuwia

dobra¢ formy organizacji produkcji
obuwia

oceniac przydatnosé i mozliwosc
zastosowania wybranej formy
organizacji produkcji obuwia
wskazywac powigzania kooperacyjne
miedzy stanowiskami roboczymi i
modutami produkcyjnymi

wskazywac forme organizacji obuwia dla
okreslonych modutéw produkcyjnych
planowa¢ uktad stanowisk roboczych dla
realizacji modutéw produkcyjnych

Dzial przygotowania produ

kcji:

przygotowywanie dokumentaciji
techniczno technologicznej obuwia:
ustalanie planéw produkcji

15

sporzadza dokumentacje
techniczng i technologiczng
obuwia ek

sporzadza zestawienie elementéow
sktadowych dla wybranych wzorow
obuwia

sporzadza zestawienie materiatéw
podstawowych i pomocniczych dla
wybranych wzoréw obuwia

dobiera rozwigzania technologiczne dla
poszczegodlnych etapow produkcji
wybranych wzoréw obuwia

sporzgdzi¢ zestawienie elementow
skladowych obuwia oraz materiatow
podstawowych i pomocniczych
dobieraé rozwigzania technologiczne

i sporzgdza¢ wykaz maszyn i urzadzeh
stosowanych w produkcji wzoréw
obuwia

wykonywaé schematy organizacyjne
poszczegodlnych etapow produkcji
obuwia
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Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

% ¥

*

* x %

Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia
Uczen potrafi:

sporzadza wykaz maszyn, urzadzen
i narzedzi stosowanych w produkg;ji
wybranych wzoréw obuwia
wykonuje schematy organizacyjne
rozkroju, opracowania, szwalni,
montazu dla wybranych wzoréw
obuwia

wykonuje wykresy Scieniania
elementéw obuwia

sporzgdza¢ wykresy $cieniania
elementéw obuwia

ustalanie norm zuzycia materiatéw, | 15 |okre$la normy zuzycia — oblicza powierzchnig netto, brutto oblicza¢ powierzchnie netto, brutto
materiatow podstawowych elementoéw oraz procent odpadu elementéw oraz procent odpadu
i pomocniczych w procesie miedzywzornikowego miedzywzornikowego
produkciji obuwia ek - ocenia dany wzér obuwia pod oceni¢ dany wzor obuwia pod wzgledem
wzgledem jego ekonomicznosci jego ekonomicznosci
— dokonuje kalkulacji zuzycia materiatow dokonac¢ kalkulacji zuzycia materiatow
podstawowych i pomocniczych w podstawowych i pomocniczych w
procesie produkcji obuwia procesie produkcji obuwia
ustalenie norm czasowych 10 |ustala normy czasu pracy w — pordéwnuje metody ustalania norm dokona¢ poréwnania metod ustalania
procesie produkcji obuwia ek czasu pracy norm czasu pracy
— dobiera metody normowania czasu dobra¢ metody normowania czasu pracy
pracy wyjasniac strukture czasu roboczego
— wyjaénia strukture czasu roboczego wymieni¢ metody pomiaru zuzycia czasu
— wymienia metody pomiaru zuzycia pracy
czasu pracy dobra¢ metody pomiaru zuzycia czasu
— dobiera metody pomiaru zuzycia czasu pracy
pracy analizowaé wykorzystanie czasu pracy
— analizuje wykorzystanie czasu pracy na na stanowiskach roboczych
stanowiskach roboczych
opracowanie projektow i 30 |opracowuje projekty obuwia — ) wykonuje szkice i rysunki zurnalowe wykonywagé szkice i rysunki zurnalowe

dokumentacji szablonowej obuwia

ek

réznych wzoréw obuwia

wzoréw obuwia
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Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

% ¥

*

* x %

Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia
Uczen potrafi:

wykonuje kopie srodkowa kopyta
wybrang metodg projektowania i
konstruowania

sporzgdza modele podstawowe
wierzchéw i podszewek réznych
wzorow obuwia

opracowuje wzorniki elementéw
sktadowych wierzchow i podszewek dla
réznych wzoréw obuwia

ocenia pasownos$¢ cholewki

wykonuje projekty obcaséw do réznych
typéw obuwia

opracowuje wzorniki elementéw
sktadowych spoddw i sporzgdza ich
zestawienie

wykonywacé kopie kopyta roznymi
metodami

sporzgdza¢ modele podstawowe
wierzchéw i podszewek réznych wzoréow
obuwia

opracowywac wzorniki elementéw
sktadowych cholewki dla r6znych
wzorow obuwia

dokonac¢ oceny pasownosci pierwowzoru
cholewki

— Oddziat rozkroju materialéw wierzchnich i spodowych

charakterystyka materiatéw
stosowanych do rozkroju

10

rozréznia rodzaje skor,
tworzyw sztucznych

i skoropodobnych, wyrobdéw
widkienniczych

i papierniczych ek

wymienia rodzaje materiatow
stosowanych do produkcji obuwia
opisuje budowe histologiczng skory
naturalnej

opisuje sktad chemiczny skory
dokonuje podziatu skér naturalnych
pod wzgledem surowca i rodzaju
wyprawy

opisuje materiaty wtodkiennicze,
tworzywa sztuczne, skéropodobne oraz
papiernicze stosowane do produkcji
obuwia

wymieniaé materiaty podstawowe i
pomocnicze stosowane w produkciji
obuwia

scharakteryzowa¢ budowe histologiczng
skory i ocenic jej przydatnos¢ do
produkcji obuwia

okres$la¢ sktad chemiczny skéry
podzieli¢ skory naturalne ze wzgledu na
surowiec i rodzaj wyprawy
scharakteryzowac

materiaty wtokiennicze, tworzywa
sztuczne, skéropodobne oraz
papiernicze stosowane do produkcji
obuwia
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ocena organoleptyczna skér pod
katem mozliwosci wykorzystania do
produkcji obuwia

10

ocenia przydatnosé skoéry
wyprawionej do produkcji
obuwia ek

— opisuje wady i uszkodzenia skor
wyprawionych

— rozroznia wady i uszkodzenia skor
wyprawionych

— dokonuje podziatu skér wyprawionych
pod wzgledem ich gatunku
jakosciowego

— ocenia mozliwos¢ wykorzystania do
produkcji obuwia skér posiadajgcych
wady i uszkodzenia

scharakteryzowac uszkodzenia skér
wyprawionych

rozréznia¢ wady i uszkodzenia skor
wyprawionych

sklasyfikowa¢ skéry do odpowiedniego
gatunku

okresla¢ mozliwo$¢ wykorzystania skor
z wadami do produkcji obuwia

charakterystyka topograficzna skor 5 |okresla topograficzny uktad — rozroznia czesci w uktadzie — dokona¢ podziatu topograficznego skoéry
skor ew topograficznym skor — scharakteryzowac¢ czesci uktadu
— opisuje czesci ukfadu topograficznego topograficznego skoéry
skor — okresla¢ kierunki ciggliwosci skory
— wskazuje kierunki ciggliwosci skory w poszczegolnych jej czesciach
w uktadzie topograficznym topograficznych
— okresla wiasciwosci skory, — okresla¢ wtasciwosci skory
uwzgledniajgc jej topografie uwzgledniajgc jej topografie
charakterystyka maszyn i urzgdzen | 10 |stosuje maszyny — wskazuje nieprawidtowosci w pracy — wskazac¢ nieprawidiowosci w pracy
stosowanych do rozkroju elementéw i urzgdzenia obuwnicze ek maszyni urzgdzenh obuwniczych maszyni urzadzen stosowanych do
obuwia — przygotowuje maszyny i urzgdzenia rozkroju materiatow
obuwnicze do pracy — przygotowac¢ maszyny i urzadzenia
— reguluje parametry pracy maszyn i obuwnicze do pracy
urzgdzen — regulowaé parametry pracy maszyn i
urzadzen do rozkroju
zapoznanie z dokumentacja 10 |postuguje sie dokumentacjg — rozréznia rodzaje dokumentacji — rozréznia¢ rodzaje dokumentacji

techniczng i technologiczng

techniczng i technologiczng
ek

— definiuje dokumentacje techniczng
i technologiczng

— stosuje dokumentacjg techniczng
i technologiczng uzytkowania maszyn
i urzadzen obuwniczych

definiowa¢ dokumentacje techniczng

i technologiczng

stosowac¢ dokumentacje techniczng

i technologiczng uzytkowania maszyn i
urzgdzen obuwniczych
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— Oddziat opracowania elementéw wierzchnich i spodowych

charakterystyka maszyn i urzgdzen | 25 |stosuje maszyny — wskazuje nieprawidtowosci w pracy wskazac nieprawidtowosci w pracy
stosowanych do opracowania i urzgdzenia obuwnicze ek maszyni urzgdzen obuwniczych maszyni urzgdzenh stosowanych do
elementow wierzchnich i spodowych — przygotowuje maszyny i urzadzenia obrobki elementéw wierzchnich i
obuwnicze do pracy spodowych
— reguluje parametry pracy maszyn i przygotowac¢ maszyny i urzgdzenia
urzadzen obuwnicze do pracy
regulowac parametry pracy maszyn i
urzadzen stosowanych do opracowania
elementow wierzchnich i spodowych
— Oddziat szawlni
materiaty pomocnicze stosowane do| 10 |dobiera materialy — klasyfikuje materiaty pomocnicze do dokona¢ klasyfikacji materiatow
taczenia elementow cholewek na pomocnicze do tgczenia taczenia elementéw obuwia pomocniczych stosowanych do tgczenia
szwalni elementow obuwia ep - opisuje wtasciwosci materiatow elementow obuwia
pomocniczych do tgczenia elementow scharakteryzowa¢ wiasciwosci
obuwia materiatdw pomocniczych do tgczenia
— wskazuje zastosowanie materiatéw elementoéw obuwia
pomocniczych do fgczenia elementéw okresla¢ zastosowanie materiatéw
obuwia pomochiczych do fgczenia elementéw
— ocenia przydatnos¢ materiatow obuwia
pomochiczych do fgczenia elementéw oceniaé przydatnos¢é materiatéw
obuwia pomochiczych do fgczenia elementéw
obuwia
rozmieszczenie stanowisk 10 |planuje rozmieszczenie — okresla kryteria rozmieszczenia okresla¢ kryteria rozmieszczenia

roboczych w procesie szycia
cholewek obuwia

stanowisk roboczych
W procesie produkcji obuwia
ek

stanowisk roboczych stosowanych w
procesie produkcji obuwia

— dobiera maszyny i urzadzenia do
stanowisk roboczych stosowanych w
procesie produkcji obuwia

stanowisk roboczych stosowanych w
procesie produkcji obuwia

dobieraé maszyny i urzadzenia do
stanowisk roboczych stosowanych w
procesie produkcji obuwia
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— planuje rozmieszczenie maszyn i
urzgdzeh stosowanych w procesie
produkcji obuwia

planowaé rozmieszczenie maszyn i
urzgdzeh stosowanych w procesie
cholewek

charakterystyka maszyn i urzgdzen| 10 |stosuje maszyny — wskazuje nieprawidtowosci w pracy — wskazac¢ nieprawidtowosci w pracy
stosowanych do szycia cholewek i urzgdzenia obuwnicze ek maszyni urzgdzeh obuwniczych maszyni urzgdzenh stosowanych do
obuwia -  przygotowuje maszyny i urzadzenia szycia cholewek

obuwnicze do pracy — przygotowa¢ maszyny i urzgdzenia

— reguluje parametry pracy maszyn i obuwnicze do pracy
urzgdzen — regulowac parametry pracy maszyn i
urzadzen do szycia cholewek

kontrola i nadzoér w procesie szycia | 10 |nadzoruje proces produkciji — wymienia zadania nadzoru i kontroli — wymieni¢ zadania nadzoru i kontroli w

cholewek obuwia

obuwia ew

w procesie produkcji obuwia

— opisuje metody nadzoru i kontroli w
procesie produkcji obuwia

— ustala kolejnosc¢ dziatan kontrolnych
w czasie procesu produkcji obuwia

procesie szycia cholewek obuwia
okresli¢ metody nadzoru i kontroli w
procesie szycia cholewek obuwia
ustala¢ kolejnos¢ dziatan kontrolnych w
czasie szycia cholewek obuwia

— Oddziat montazu i wykonczenia o

buwia

rozmieszczenie stanowisk
roboczych w procesie montazu i
wykonczenia obuwia

20

planuje rozmieszczenie
stanowisk roboczych

W procesie produkcji obuwia
ek

— okresla kryteria rozmieszczenia
stanowisk roboczych stosowanych w
procesie produkcji obuwia

— dobiera maszyny i urzadzenia do
stanowisk roboczych stosowanych w
procesie produkcji obuwia

— planuje rozmieszczenie maszyn i
urzgdzen stosowanych w procesie
produkcji obuwia

— sporzgdza schemat organizacyjny
rozmieszczenia stanowisk roboczych
stosowanych w procesie produkciji
obuwia

okresla¢ kryteria rozmieszczenia
stanowisk roboczych stosowanych w
procesie montazu i wykonczenia obuwia
dobieraé maszyny i urzadzenia do
stanowisk roboczych stosowanych w
procesie montazu i wykonczenia obuwia
planowaé rozmieszczenie maszyn i
urzadzen stosowanych w procesie
montazu i wykonczenia obuwia
sporzgdza¢ schemat organizacyjny
rozmieszczenia stanowisk roboczych
stosowanych w procesie montazu i
wykonczenia obuwia
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kontrola i nadzér w procesie 20 |nadzoruje proces produkcji — wymienia zadania nadzoru i kontroli — wymieni¢ zadania nadzoru i kontroli w
montazu i wykonczenia obuwia obuwia ew w procesie produkcji obuwia procesie produkcji obuwia
— opisuje metody nadzoru i kontroli w — okresli¢ metody nadzoru i kontroli w
procesie produkcji obuwia procesie montazu i wykonczenia obuwia
— ustala kolejnosc¢ dziatan kontrolnych — ustala¢ kolejno$¢ dziatan kontrolnych w
w czasie procesu produkcji obuwia czasie procesu montazu i wykonczenia
— dobiera metody oceny gotowego obuwia
wyrobu — dobiera¢ metody oceny gotowego
wyrobu
zastosowanie i wiasciwosci 10 |dobiera materiaty — klasyfikuje materiaty pomocnicze do — dokonac klasyfikacji materiatow
materiatdw pomocniczych pomocnicze do tgczenia taczenia elementéw obuwia pomocniczych stosowanych do montazu
stosowanych do montazu elementow obuwia ep - opisuje wtasciwosci materiatow i wykonczenia obuwia
i wykonczenia obuwia pomocniczych do tgczenia elementéw - scharakteryzowa¢ wagciwosci
obuwia materiatdw pomocniczych do montazu i
— wskazuje zastosowanie materiatéw wykonczenia obuwia
pomocniczych do fgczenia elementéw — okresla¢ zastosowanie materiatéw
obuwia pomocniczych do montazu i
— ocenia przydatnos¢ materiatow wykonczenia obuwia
pomocniczych do tgczenia elementow — ocenia¢ przydatnos¢ materiatow
obuwia pomocniczych do montazu i
wykonczenia obuwia
charakterystyka maszyn i urzgdzen| 20 |stosuje maszyny — wskazuje nieprawidtowosci w pracy — wskazac nieprawidtowosci w pracy

stosowanych do montazu i
wykorczenia obuwia

i urzgdzenia obuwnicze ek

maszyni urzgdzeh obuwniczych

— przygotowuje maszyny i urzgdzenia
obuwnicze do pracy

— reguluje parametry pracy maszyn i
urzadzenh

maszyni urzgdzeh stosowanych do
montazu i wykonczenia obuwia
przygotowac¢ maszyny i urzgdzenia
obuwnicze do pracy

regulowac parametry pracy maszyn i
urzadzen do montazu i wykohczenia
obuwia
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Zasady kultury osobistej i ogdlnie
przyjete normy zachowania

w Srodowisku pracy
Odpowiedzialnos¢ za powierzone
informacje zawodowe

Zasady dotyczgce przestrzegania
tajemnicy zwigzanej

z wykonywanym zawodem

i miejscem pracy

Zachowanie etyczne

w wykonywanym zawodzie
Przykfady zachowan etycznych

przestrzega zasad Kkultury
osobistej i etyki zawodowej
ew

stosuje zasady kultury osobistej i
ogolnie przyjete normy zachowania w
srodowisku pracy

przyjmuje odpowiedzialno$¢ za
powierzone informacje zawodowe
respektuje zasady dotyczgce
przestrzegania tajemnicy zwigzanej z
wykonywanym zawodem i miejscem
pracy

wyjasnia, na czym polega zachowanie
etyczne w wykonywanym zawodzie
wskazuje przyktady zachowan
etycznych

stosowac¢ zasady kultury osobistej i
ogolnie przyjete normy zachowania w
srodowisku pracy

przyjmowaé odpowiedzialnos¢ za
powierzone informacje zawodowe
przestrzega¢ zasad dotyczace
zachowania tajemnicy zwigzanej z
wykonywanym zawodem i miejscem
pracy

okresli¢ na czym polega zachowanie
etyczne w wykonywanym zawodzie
wskazac¢ przyktady zachowan etycznych

Omowienie czynnosci
realizowanych w ramach czasu
pracy

Okreslenie czasu realizacji zadan
Realizacja dziatah w wyznaczonym
czasie

Monitoring realizaciji
zaplanowanych dziatan
Mmodyfikacja zaplanowanych
dziatan

Samoocena wykonanej pracy

planuje wykonanie zadania
(ek)

omawia czynnosci realizowane w
ramach czasu pracy

okresla czas realizacji zadan

realizuje dziatania w wyznaczonym
czasie

monitoruje realizacje zaplanowanych
dziatan

dokonuje modyfikacji zaplanowanych
dziatan

dokonuje samooceny wykonanej pracy

okresli¢ czas i czynnosci realizacji zadan
realizowac dziatania w wyznaczonym
czasie

monitorowac realizacje zaplanowanych
dziatan

dokona¢ modyfikacji zaplanowanych
dziatan

dokona¢ samooceny wykonanej pracy

Przewidywanie skutkéw, w tym
prawnych, podejmowanych dziatanh
Wykazanie odpowiedzialnosci za
wykonywang prace

Ocena podejmowanych dziatan
Przewidywanie konsekwenciji
niewtasciwego wykonywania
czynnosci zawodowych na

ponosi odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania (ew)

przewiduje skutki, w tym prawne,
podejmowanych dziatan

wykazuje odpowiedzialnos¢ za
wykonywang prace

ocenia podejmowane dziatania
przewiduje konsekwencje
niewtasciwego wykonywania czynnosci
zawodowych na stanowisku pracy, w

przewidzie¢ skutki podejmowanych
dziatan

ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za wykonang
prace

oceni¢ podejmowane dziatania

oceni¢ konsekwencje niewtasciwej pracy
w tym postugiwania sie niebezpiecznymi
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stanowisku pracy, w tym
postugiwania sie niebezpiecznymi
substancjami, oraz niewtasciwej
eksploatacji maszyn i urzadzen na
stanowisku pracy

tym postugiwania sie niebezpiecznymi
substancjami, oraz niewtasciwej
eksploatacji maszyn i urzadzen na
stanowisku pracy

substancjami, oraz nieprawidtowe;j
eksploatacji maszyn i urzadzen

Przyktady wprowadzania zmian

i ich wptyw na rézne sytuacje
spoteczne i gospodarcze
Pprzyktady wprowadzenia zmiany
i ocena skutkéw ich wprowadzenia
Rozwigzywanie problemow

W nietypowych sytuacjach

wykazuje sie kreatywnoscig
i otwartoscig na zmiany (ek)

podaje przyktady wptywu zmiany na
rézne sytuacje spoteczne i
gospodarcze

wskazuje przyktady wprowadzenia
zmiany i ocenia skutki jej
wprowadzenia

podac przyktady wptywu zmiany na
rézne sytuacje spoteczne i gospodarcze
wskazac przyktady wprowadzenia
zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia
proponowaé sposoby rozwigzywania
problemoéw zwigzanych z
wykonywaniem zadan zawodowych w
nietypowych sytuacjach

Rozpoznawanie zrédet stresu
podczas wykonywania zadanh
zawodowych
Wybor techniki radzenia sobie ze
stresem odpowiednio do sytuaciji

Najczestsze przyczyny sytuaciji
stresowych
Techniki rozwigzywania konfliktéw
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

Okreslenie skutkdw stresu

stosuje techniki radzenia
sobie ze stresem (ep)

rozpoznaje zrodta stresu podczas
wykonywania zadan zawodowych
wskazuje najczestsze przyczyny
sytuacji stresowych w pracy zawodowej
przedstawia r6zne formy zachowanh
asertywnych jako sposoby radzenia
sobie ze stresem

rozroznia techniki rozwigzywania
konfliktéw zwigzanych z
wykonywaniem zadan zawodowych
okresla skutki stresu

okresli¢ zrodta stresu podczas
wykonywania zadan zawodowych
wybierac techniki radzenia sobie ze
stresem w zalezno$ci do sytuacji
wskazywac przyczyny sytuacji
stresowych

rozrézniaé techniki rozwigzywania
konfliktow zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych

okreslac¢ skutki stresu

Informacje zawodoznawcze
dotyczgce przemystu
Niezbedne umiejetnosci

i kompetencje do wykonywania
zawodu

Cele rozwoju zawodowego

doskonali umiejetnosci
zawodowe (ek)

pozyskuje z réznych zrodet informacje
zawodoznawcze dotyczgce przemystu
okresla zakres umiejetnosci i
kompetencji niezbednych do
wykonywania zawodu

analizuje wiasne kompetencje

pozyskac z roznych zrédet informacje
zawodoznawcze dotyczgce przemystu
okresli¢ zakres umiejetnosci i
kompetencji niezbednych do
wykonywania zawodu

okresli¢ wtasne kompetencje
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Droga doskonalenia sie w zawodzie
Mozliwosci podnoszenia
kompetencji zawodowych,
osobistych i spotecznych

wyznacza cele wlasnego rozwoju
zawodowego

planuje droge doskonalenia sie w
zawodzie

wskazuje mozliwosci podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych
i spofecznych

wyznaczac¢ cele wtasnego rozwoju
zawodowego

planowa¢ droge doskonalenia sie w
zawodzie

wskaza¢ mozliwosci podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych i
spotecznych

Identyfikowanie sygnatow
werbalnych i niewerbalnych
Stosowanie aktywnej metody
stuchania

Prowadzenie dyskusiji
rzekazanie informacji zwrotnej

stosuje zasady komunikacji
interpersonalnej (ep)

identyfikuje sygnaty werbalne i
niewerbalne

stosuje aktywne metody stuchania
prowadzi dyskusje

udziela informacji zwrotnej

identyfikowac sygnaty werbalne i
niewerbalne

stosowac aktywne metody stuchania
prowadzi¢ dyskusje

udziela¢ informacji zwrotnej

Postawa osoby prowadzacej
negocjacje

Sposoby negocjowania warunkow
porozumienia

negocjuje warunki
porozumien (ep)

charakteryzuje wtasciwg postawe
osoby prowadzgcej negocjacji
wskazuje sposoby negocjowania
warunkéw porozumienia

charakteryzuje wtasciwg postawe osoby
prowadzgcej negocjacji

wskazac¢ sposoby negocjowania
warunkéw porozumienia

Omoéwienie sposobdéw
przeciwdziatania problemom

W zespole realizujgcym zadania
Techniki rozwigzywania problemow
- przyktady

stosuje metody i techniki
rozwigzywania problemoéw

(ep)

opisuje sposoby przeciwdziatania
problemom w zespole realizujgcym
zadania

opisuje techniki rozwigzywania
problemow

wskazuje, na wybranych przyktadach,
metody i techniki rozwigzywania
problemu

okresli¢ sposoby przeciwdziatania
problemom w zespole realizujgcym
zadania

wyjasni¢ techniki rozwigzywania
problemoéw

wskazac, metody i techniki
rozwigzywania problemu

Umiejetnosc¢ pracy w zespole
Praca w zespole - podziat rél,
zadan i odpowiedzialnosci
Wypracowane wspélnie dziatania
pracy w zespole

wspotpracuje w zespole (ek)

pracuje w zespole ponoszgc
odpowiedzialno$¢ za wspdlnie
realizowane dziatania
przestrzega podziatu rél, zadan
i odpowiedzialnosci w zespole

ponosies¢ odpowiedzialnos¢ za
wspolnie realizowane dziatania
przestrzegac podziatu rél, zadan

i odpowiedzialnosci w zespole
angazowac- sie w realizacje wspolnych
dziatan zespotu
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Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia
Uczen potrafi:

angazuje sie w realizacje wspdlnych
dziatah zespotu

modyfikuje sposéb zachowania,
uwzgledniajgc stanowisko
wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu

zmieni¢ sposob zachowania,
uwzgledniajgc stanowisko wypracowane
wspolnie z innymi cztonkami zespotu

Porzadkowanie etapow realizac;ji
przydzielonych zadan
Rozpoznanie kompetenciji

i umiejetnosci osob pracujgcych

w zespole na podstawie efektéw ich
pracy

Okreslenie celéw podejmowanych
zadan

Dobidr metod realizac;ji
podejmowanych zadan

Okreslenie sposobdéw oceny
efektow pracy

planuje i organizuje prace
zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan (ek)

porzadkuje etapy realizacji
przydzielonych zadan

rozpoznaje kompetencje i umiejetnosci
0s6b pracujgcych w zespole na
podstawie efektoéw ich pracy

okresla cele podejmowanych zadan
dobiera metody realizacji
podejmowanych zadan

okresla sposoby oceny efektéw pracy

porzadkowac etapy realizac;ji
przydzielonych zadan

rozpoznawac kompetencje i
umiejetnosci oséb pracujgcych w
zespole na podstawie efektéw ich pracy
okresla¢ cele podejmowanych zadan
dobiera¢ metody realizacji zadan
okresla¢ sposoby oceny efektéw pracy

Porzadkowanie zadan wedtug
umiejetnosci i kompetencji cztonkow
zespotu
Stosowanie metody motywacji dla
poszczegdlnych cztonkéw zespotu
do wykonywania zadan
zawodowych, ocena jakosci
wykonania przydzielonych zadan
Okreslenie zasady kontroli jakosci
wykonanych zadan wedtug
przyjetych kryteriéw

kieruje wykonaniem
przydzielonych zadan (ek)

porzgdkuje zadania wedtug
umiejetnosci i kompetencji cztonkow
zespotu

stosuje metody motywaciji dla
poszczegdlnych cztonkéw zespotu do
wykonywania zadah zawodowych
ocenia jako$¢ wykonania
przydzielonych zadan

okres$la zasady kontroli jakosci
wykonanych zadan wedtug przyjetych
kryteriow

uszeregowac zadania wedtug
umiejetnosci i kompetencji cztonkow
zespotu

stosowac¢ metody motywaciji dla
poszczegdlnych cztonkéw zespotu
oceniac jakos¢ wykonania
przydzielonych zadan

okres$laé zasady kontroli jakosci
wykonanych zadan wedtug przyjetych
kryteriow

Okreslenie rozwigzan technicznych
i organizacyjnych poprawiajgcych
warunki i jakos¢ pracy

wprowadza rozwigzania
techniczne i organizacyjne

okresla rozwigzania techniczne
i organizacyjne poprawiajgce warunki i
jakos¢ pracy

zdefiniowaé rozwigzania techniczne
i organizacyjne poprawiajgce warunki i
jakos¢ pracy
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Liczba
godzin

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia
Uczen potrafi:

Planowanie zmian w organizacji
poprawiajgce warunki i jako$¢ pracy

wplywajgce na poprawe

warunkow i jakosé pracy (ek)

— planuje zmiany w organizaciji
poprawiajgce warunki i jako$¢ pracy

— planowac¢ zmiany w organizacji

poprawiajgce warunki i jako$¢ pracy
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4.9.4. Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym metody, formy organizacyjne

Praktyka zawodowa powinna by¢ realizowana w przedsiebiorstwach obuwniczych oraz innych podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow.
Praktyka powinna by¢ organizowana w zakfadach produkcyjnych i ustugowych wyposazonych w nowoczesne maszyny i urzgdzenia obuwnicze.

Realizacje programu praktyki nalezy traktowa¢ w sposob elastyczny, dostosowywac do specyfiki oraz technicznych i organizacyjnych mozliwosci przedsiebiorstwa.
Wskazane jest, aby uczniowie poznali prace réoznych wydziatéw przedsiebiorstwa. Przed przystgpieniem do realizacji zadan nalezy zapoznaé¢ uczniéw z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgcymi na poszczegodlnych stanowiskach pracy. Przebieg praktyki zawodowej powinien by¢ dokumentowany przez stuchaczy
w dzienniczkach praktyki. Zapisy dokonywane w dzienniczku praktyki dotyczg harmonogramu praktyki, sposobu realizacji zadan, spostrzezen i wnioskéw.

Stuchacze moga sami wybiera¢ miejsce praktyk i w tym wypadku szkota ogranicza sie do podpisania umowy. W uzasadnionych przypadkach szkota powinna posredniczyé
w organizacji miejsc praktyki dla uczniéw.

Sposoéb i forma zaliczenia

Kontroli i oceny osiggnie¢ stuchaczy dokonuje opiekun praktyki na podstawie obserwacji pracy podczas realizacji powierzonych zadanh oraz analizy zapisow w dzienniczku
praktyki.

W ocenie przebiegu praktyki nalezy uwzgledniaé:
— przestrzeganie regulaminu pracy,
— samodzielnos¢ i jakos¢ wykonania pracy,
— przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j.
Wskazane jest, aby na zakonczenie realizacji praktyki zawodowej uczen (stuchacz) przedstawit opiekunowi praktyki sprawozdanie z jej realizacji.
W ocenie koncowej pracy uczniéw (stuchaczy) nalezy uwzglednia¢ wyniki obserwacji wykonania zadan oraz wyniki analizy sprawozdania
z realizacji praktyki.
Opiekun praktyki zawodowej powinien wpisa¢ w dzienniczku praktyki ocene koncowg oraz opinie o pracy i postepach ucznia (suchacza).

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacje praktyk zawodowych 8 tygodni (280 godzin)
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5. Forma organizacji i zaliczenia kursu

Zajecia na kursie mogg odbywac sie w formie - dzienne 5 lub 6 dni w tygodniu, wieczorowe co najmniej przez trzy dni w tygodniu lub zaoczne — co najmniej raz na dwa
tygodnie przez dwa dni, a takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé (przy czym ilos¢ zajec, ktérg mozna zrealizowac i w formie zdalnej stanowi
ok. 40% tacznej liczby zajec.

Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest réwna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego w danej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, z tym ze w przypadku kwalifikacyjnego kursu
zawodowego prowadzonego w formie zaocznej — minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin ksztatcenia
zawodowego w danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy MOD.10. Organizacja i prowadzenie proceséw wytwarzania obuwkia obejmuje 540 godzin ksztatcenia i bedzie prowadzony przez
10 miesiecy.

Zaliczenie kursu
Kurs konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot prowadzacy kurs.

Proponuje sie, jako warunek zaliczenia uzyskanie, conajmniej 50 % punktéw mozliwych do zdobycia z czesci pisemnej testu sprawdzajgcego wiedze i co najmniej 70 %
punktow mozliwych do zdobycia z testu praktycznego. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

6. Ewaluacja programu KKZ

Tabela 17 Ewaluacja programu KKZ

Efekt ksztalcenia z podstawy programowej Lo . -
: . Wskazniki potwierdzajace o . . .
(oznaczony w programie kursu jako kluczowy e Saninelslatakiulkasiioanla Metody/techniki badania Termin badania
dla kwalifikacji lub jednostki efektow)
organizuje stanowisko pracy zgodnie 85% stuchaczy zalicza pozytywnie testy| biezgce obserwacje i spostrzezenia nauczycieli, Badania bedg
Z wymogami ergonomii oraz przepisami prawa [z przepisow bhp i przestrzega realizujgcych program nauczania prowadzone w trakcie
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisOw podczas realizacji zadan stuchacze otrzymajg do wypetnienia ankiety realizacji programu
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska [zleconych przez nauczyciela, ewaluacyjne, ktére zbadajg stosunek do metod i pomocy [hauczania i po jego
ek 80% stuchaczy konczy z wynikiem naukowych stosowanych na zajeciach, oraz do tresci zakonczeniu
pozytywnym KKZ programowych
60% pracodawcow jest zadowolonych z| analiza testow osiggnie¢ stuchaczy w wymiarze
kompetencji absolwentéw konczacych filosciowym i jakosciowym
KKz
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Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

zbieranie opinii pracodawcéw o przydatnosci zdobytych
kompetencji i kwalifikacji w sytuacjach zawodowych

stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;j
podczas wykonywania zadan zawodowych ek

95% stuchaczy stosuje srodki ochrony
indywidualnej podczas realizacji zadan
zleconych przez nauczyciela,

80% stuchaczy konczy z wynikiem
pozytywnym KKZ

60% pracodawcow jest zadowolonych z
kompetenciji absolwentéw konczacych
KKZ

biezgce obserwacje i spostrzezenia nauczycieli,
realizujgcych program nauczania

stuchacze otrzymajg do wypetnienia ankiety
ewaluacyjne, ktére zbadajg stosunek do metod i pomocy
naukowych stosowanych na zajeciach, oraz do tresci
programowych

analiza testow osiggnie¢ stuchaczy w wymiarze
iloSciowym i jakosciowym

zbieranie opinii pracodawcéw o przydatnosci zdobytych
kompetencji i kwalifikacji w sytuacjach zawodowych

Badania bedg
prowadzone w trakcie
realizacji programu
nauczania i po jego
zakonczeniu

udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego ek

60% stuchaczy umie udzieli¢ pierwszej
pomocy

80% stuchaczy konczy z wynikiem
pozytywnym KKZ

60% pracodawcow jest zadowolonych
z kompetencji absolwentow
konczgcych KKZ

biezgce obserwacje i spostrzezenia nauczycieli,
realizujgcych program nauczania

stuchacze otrzymajg do wypetnienia ankiety
ewaluacyjne, ktére zbadajg stosunek do metod i pomocy
naukowych stosowanych na zajeciach, oraz do tresci
programowych

analiza testow osiggnie¢ stuchaczy w wymiarze
iloSciowym i jakosciowym

zbieranie opinii pracodawcéw o przydatnosci zdobytych
kompetencji i kwalifikacji w sytuacjach zawodowych

Badania bedg
prowadzone w trakcie
realizacji programu
nauczania i po jego
zakonczeniu

postuguje sie dokumentacjg techniczng
i technologiczng ek

80% stuchaczy zalicza pozytywnie testy
i umie zastosowaé zdobytg wiedze
podczas realizacji zadan zleconych
przez nauczyciela, nauczyciela,

80% stuchaczy kohczy z wynikiem
pozytywnym KKZ

60% pracodawcow jest zadowolonych

z kompetenciji absolwentéw

konczgcych KKZ

biezgce obserwacje i spostrzezenia nauczycieli,
realizujgcych program nauczania

stuchacze otrzymajg do wypetnienia ankiety
ewaluacyjne, ktére zbadajg stosunek do metod i pomocy
naukowych stosowanych na zajeciach, oraz do tresci
programowych

analiza testéw osiggnie¢ stuchaczy w wymiarze
iloSciowym i jakosciowym

Badania bedg
prowadzone w trakcie
realizacji programu
nauczania i po jego
zakonczeniu
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osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

zbieranie opinii pracodawcéw o przydatnosci zdobytych
kompetencji i kwalifikacji w sytuacjach zawodowych

rozréznia rodzaje skor, tworzyw sztucznych
i skoropodobnych, wyrobéw witdkienniczych
i papierniczych ek

80% stuchaczy zalicza pozytywnie testy
i umie zastosowa¢ zdobytg wiedze
podczas realizacji zadan zleconych
przez nauczyciela, podczas realizacji
zadan zleconych przez nauczyciela,
nauczyciela,

80% stuchaczy konczy z wynikiem
pozytywnym KKZ

60% pracodawcow jest zadowolonych
z kompetenciji absolwentéw
konczgcych KKZ

biezgce obserwacje i spostrzezenia nauczycieli,
realizujgcych program nauczania

stuchacze otrzymajg do wypetnienia ankiety
ewaluacyjne, ktére zbadajg stosunek do metod i pomocy
naukowych stosowanych na zajeciach, oraz do tresci
programowych

analiza testow osiggnie¢ stuchaczy w wymiarze
iloSciowym i jakosciowym

zbieranie opinii pracodawcéw o przydatnosci zdobytych
kompetencji i kwalifikacji w sytuacjach zawodowych

Badania bedg
prowadzone w trakcie
realizacji programu
nauczania i po jego
zakonczeniu

ocenia przydatnos¢ skory wyprawionej do
produkcji obuwia ek

80% stuchaczy zalicza pozytywnie testy
i umie zastosowac zdobytg wiedze
podczas realizacji zadan zleconych
przez nauczyciela,

80% stuchaczy konczy z wynikiem
pozytywnym KKZ

60% pracodawcow jest zadowolonych z
kompetencji absolwentow konczacych
KKZ

biezgce obserwacje i spostrzezenia nauczycieli,
realizujgcych program nauczania

stuchacze otrzymajg do wypetnienia ankiety
ewaluacyjne, ktére zbadajg stosunek do metod i pomocy
naukowych stosowanych na zajeciach, oraz do tresci
programowych

analiza testow osiggnie¢ stuchaczy w wymiarze
iloSciowym i jakosciowym

zbieranie opinii pracodawcéw o przydatnosci zdobytych
kompetencji i kwalifikacji w sytuacjach zawodowych

Badania bedag
prowadzone w trakcie
realizacji programu
nauczania i po jego
zakonczeniu

okresla wtasciwosci materiatow i pétproduktow
stosowanych w procesie produkcji obuwia na
podstawie badan laboratoryjnych ek

80% stuchaczy zalicza pozytywnie testy
i umie zastosowaé zdobytg wiedze
podczas realizacji zadan zleconych
przez nauczyciela, nauczyciela,

80% stuchaczy konczy z wynikiem
pozytywnym KKZ

biezgce obserwacje i spostrzezenia nauczycieli,
realizujgcych program nauczania

stuchacze otrzymajg do wypetnienia ankiety
ewaluacyjne, ktére zbadajg stosunek do metod i pomocy
naukowych stosowanych na zajeciach, oraz do tresci
programowych

analiza testow osiggnie¢ stuchaczy w wymiarze

iloSciowym i jakosciowym

Badania bedg
prowadzone w trakcie
realizacji programu
nauczania i po jego
zakonczeniu
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Metody/techniki badania

Termin badania

60% pracodawcow jest zadowolonych z
kompetencji absolwentéw konczacych
KKZ

zbieranie opinii pracodawcéw o przydatnosci zdobytych
kompetencji i kwalifikacji w sytuacjach zawodowych

okresla przydatnosé materiatéw stosowanych w
procesie produkcji obuwia ek

80% stuchaczy zalicza pozytywnie testy
i umie zastosowac zdobytg wiedze
podczas realizacji zadan zleconych
przez nauczyciela, nauczyciela,

80% stuchaczy konczy z wynikiem
pozytywnym KKZ

60% pracodawcow jest zadowolonych z
kompetencji absolwentéw konnczgcych
KKZ

biezgce obserwacje i spostrzezenia nauczycieli,
realizujgcych program nauczania

stuchacze otrzymajg do wypetnienia ankiety
ewaluacyjne, ktére zbadajg stosunek do metod i pomocy
naukowych stosowanych na zajeciach, oraz do tresci
programowych

analiza testow osiggnie¢ stuchaczy w wymiarze
iloSciowym i jakosciowym

zbieranie opinii pracodawcéw o przydatnosci zdobytych
kompetencji i kwalifikacji w sytuacjach zawodowych

Badania bedg
prowadzone w trakcie
realizacji programu
nauczania i po jego
zakohczeniu

planuje rozmieszczenie stanowisk roboczych w
procesie produkcji obuwia ek

80% stuchaczy zalicza pozytywnie testy
i umie zastosowac zdobytg wiedze
podczas realizacji zadan zleconych
przez nauczyciela, nauczyciela,

80% stuchaczy konczy z wynikiem
pozytywnym KKZ

60% pracodawcow jest zadowolonych z
kompetencji absolwentow konczacych
KKZ

biezgce obserwacje i spostrzezenia nauczycieli,
realizujgcych program nauczania

stuchacze otrzymajg do wypetnienia ankiety
ewaluacyjne, ktére zbadajg stosunek do metod i pomocy
naukowych stosowanych na zajeciach, oraz do tresci
programowych

analiza testéw osiggnie¢ stuchaczy w wymiarze
iloSciowym i jakosciowym

zbieranie opinii pracodawcéw o przydatnosci zdobytych
kompetencji i kwalifikacji w sytuacjach zawodowych

Badania bedag
prowadzone w trakcie
realizacji programu
nauczania i po jego
zakonczeniu

okres$la normy zuzycia materiatow
podstawowych i pomocniczych w procesie
produkcji obuwia ek

80% stuchaczy zalicza pozytywnie testy
i umie zastosowaé zdobytg wiedze
podczas realizacji zadan zleconych
przez nauczyciela,

80% stuchaczy konczy z wynikiem
pozytywnym KKZ

biezgce obserwacje i spostrzezenia nauczycieli,
realizujgcych program nauczania

stuchacze otrzymajg do wypetnienia ankiety
ewaluacyjne, ktére zbadajg stosunek do metod i pomocy
naukowych stosowanych na zajeciach, oraz do tresci
programowych

analiza testow osiggnie¢ stuchaczy w wymiarze

iloSciowym i jakosciowym

Badania bedg
prowadzone w trakcie
realizacji programu
nauczania i po jego
zakonczeniu
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* x %

Efekt ksztalcenia z podstawy programowej
(oznaczony w programie kursu jako kluczowy
dla kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

60% pracodawcow jest zadowolonych z
kompetencji absolwentéw kornczacych
KKZ

zbieranie opinii pracodawcéw o przydatnosci zdobytych
kompetencji i kwalifikacji w sytuacjach zawodowych

ustala normy czasu pracy w procesie produkciji
obuwia ek

80% stuchaczy zalicza pozytywnie testy
i umie zastosowac zdobytg wiedze
podczas realizacji zadan zleconych
przez nauczyciela,

80% stuchaczy konczy z wynikiem
pozytywnym KKZ

60% pracodawcow jest zadowolonych z
kompetencji absolwentow konczgcych
KKZ

biezgce obserwacje i spostrzezenia nauczycieli,
realizujgcych program nauczania

stuchacze otrzymajg do wypetnienia ankiety
ewaluacyjne, ktére zbadajg stosunek do metod i pomocy
naukowych stosowanych na zajeciach, oraz do tresci
programowych

analiza testow osiggnie¢ stuchaczy w wymiarze
iloSciowym i jakosciowym

zbieranie opinii pracodawcéw o przydatnosci zdobytych
kompetencji i kwalifikacji w sytuacjach zawodowych

Badania bedg
prowadzone w trakcie
realizacji programu
nauczania i po jego
zakohczeniu

sporzagdza dokumentacje techniczng i
technologiczng obuwia ek

80% stuchaczy zalicza pozytywnie testy
i umie zastosowac zdobytg wiedze
podczas realizacji zadan zleconych
przez nauczyciela,

80% stuchaczy konczy z wynikiem
pozytywnym KKZ

60% pracodawcow jest zadowolonych

z kompetenciji absolwentéw
konczgcych KKZ

biezgce obserwacje i spostrzezenia nauczycieli,
realizujgcych program nauczania

stuchacze otrzymajg do wypetnienia ankiety
ewaluacyjne, ktére zbadajg stosunek do metod i pomocy
naukowych stosowanych na zajeciach, oraz do tresci
programowych

analiza testéw osiggnie¢ stuchaczy w wymiarze
iloSciowym i jakosciowym

zbieranie opinii pracodawcéw o przydatnosci zdobytych
kompetencji i kwalifikacji w sytuacjach zawodowych

Badania bedag
prowadzone w trakcie
realizacji programu
nauczania i po jego
zakonczeniu

opracowuje projekty obuwia ek

80% stuchaczy zalicza pozytywnie testy
i umie zastosowaé zdobytg wiedze
podczas realizacji zadan zleconych
przez nauczyciela,

80% stuchaczy konczy z wynikiem
pozytywnym KKZ

biezgce obserwacje i spostrzezenia nauczycieli,
realizujgcych program nauczania

stuchacze otrzymajg do wypetnienia ankiety
ewaluacyjne, ktére zbadajg stosunek do metod i pomocy
naukowych stosowanych na zajeciach, oraz do tresci
programowych

analiza testow osiggnie¢ stuchaczy w wymiarze

iloSciowym i jakosciowym

Badania bedg
prowadzone w trakcie
realizacji programu
nauczania i po jego
zakonczeniu
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Rzeczpospolita
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Efekt ksztalcenia z podstawy programowej
(oznaczony w programie kursu jako kluczowy
dla kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

60% pracodawcow jest zadowolonych
z kompetenciji absolwentéw
konczgcych KKZ

zbieranie opinii pracodawcéw o przydatnosci zdobytych
kompetencji i kwalifikacji w sytuacjach zawodowych

charakteryzuje materiaty podstawowe
i pomocnicze do produkcji obuwia ek

80% stuchaczy zalicza pozytywnie testy
i umie zastosowac zdobytg wiedze
podczas realizacji zadan zleconych
przez nauczyciela, 80% stuchaczy
kohczy z wynikiem pozytywnym KKZ

biezgce obserwacje i spostrzezenia nauczycieli,
realizujgcych program nauczania

stuchacze otrzymajg do wypetnienia ankiety
ewaluacyjne, ktére zbadajg stosunek do metod i pomocy
naukowych stosowanych na zajeciach, oraz do tresci
programowych

analiza testow osiggnie¢ stuchaczy w wymiarze
iloSciowym i jakosciowym

zbieranie opinii pracodawcéw o przydatnosci zdobytych
kompetencji i kwalifikacji w sytuacjach zawodowych

Badania bedg
prowadzone w trakcie
realizacji programu
nauczania i po jego
zakonczeniu

postuguje sie podstawowym zasobem srodkéw
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym

(z szczegdlnym uwzglednieniem srodkow
leksykalnych) umozliwiajacym realizacje
czynnos$ci zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych: a) ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem b) z gtéwnymi technologiami
stosowanymi w danym zawodzie c) z
dokumentacjg zwigzang z danym zawodem d) z
ustugami swiadczonymi w danym zawodzie ek

80% stuchaczy zalicza pozytywnie testy
i umie zastosowac zdobytg wiedze
podczas realizacji zadan zleconych
przez nauczyciela

80% stuchaczy konczy z wynikiem
pozytywnym KKZ

biezgce obserwacje i spostrzezenia nauczycieli,
realizujgcych program nauczania

stuchacze otrzymajg do wypetnienia ankiety
ewaluacyjne, ktére zbadajg stosunek do metod i pomocy
naukowych stosowanych na zajeciach, oraz do tresci
programowych

analiza testow osiggnie¢ stuchaczy w wymiarze
iloSciowym i jakosciowym

zbieranie opinii pracodawcéw o przydatnosci zdobytych
kompetencji i kwalifikacji w sytuacjach zawodowych

Badania bedag
prowadzone w trakcie
realizacji programu
nauczania i po jego
zakonczeniu

samodzielnie tworzy krétkie, proste, spéjne

i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku
obcym nowozytnym w zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadan zawodowych: a) tworzy krétkie,
proste, spdjne i logiczne wypowiedzi ustne
dotyczgce czynnosci zawodowych (np.
polecenie, komunikat, instrukcje) b) tworzy
krotkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi

80% stuchaczy zalicza pozytywnie testy
i umie zastosowaé zdobytg wiedze
podczas realizacji zadan zleconych
przez nauczyciela,

80% stuchaczy konczy z wynikiem
pozytywnym KKZ

biezgce obserwacje i spostrzezenia nauczycieli,
realizujgcych program nauczania

stuchacze otrzymajg do wypetnienia ankiety
ewaluacyjne, ktére zbadajg stosunek do metod i pomocy
naukowych stosowanych na zajeciach, oraz do tresci
programowych

analiza testow osiggnie¢ stuchaczy w wymiarze

iloSciowym i jakosciowym

Badania bedg
prowadzone w trakcie
realizacji programu
nauczania i po jego
zakonczeniu

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
MOD.10. Organizacja i prowadzenie proceséw wytwarzania obuwia

Strona 239 z

257




Fundusze
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Rzeczpospolita
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Unia Europejska
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* x %

Efekt ksztalcenia z podstawy programowej
(oznaczony w programie kursu jako kluczowy
dla kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

pisemne dotyczgce czynnosci zawodowych (np.
komunikat, e-mail, instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem — wedtug wzoru) ek

zbieranie opinii pracodawcéw o przydatnosci zdobytych
kompetencji i kwalifikacji w sytuacjach zawodowych

uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach
zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych—
reaguje w jezyku obcym nowozytnym w sposob
zrozumiaty, adekwatnie do sytuaciji
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego
tekstu: a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z
innym pracownikiem, klientem, kontrahentem, w
tym rozmowy telefonicznej) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych b) reaguje w formie
prostego tekstu pisanego (np. wiadomosc,
formularz, e-mail, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych ek

80% stuchaczy zalicza pozytywnie testy
i umie zastosowac zdobytg wiedze
podczas realizacji zadan zleconych
przez nauczyciela

80% stuchaczy konczy z wynikiem

pozytywnym KKZ

biezgce obserwacje i spostrzezenia nauczycieli,
realizujgcych program nauczania

stuchacze otrzymajg do wypetnienia ankiety
ewaluacyjne, ktére zbadajg stosunek do metod i pomocy
naukowych stosowanych na zajeciach, oraz do tresci
programowych

analiza testéw osiggnie¢ stuchaczy w wymiarze
iloSciowym i jakosciowym

zbieranie opinii pracodawcéw o przydatnosci zdobytych
kompetencji i kwalifikacji w sytuacjach zawodowych

Badania bedag
prowadzone w trakcie
realizacji programu
nauczania i po jego
zakohczeniu

7. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajec¢

Tabela 18 Tabela weryfikacji programu nauczania KKZ pod kgtem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego

Lp. [Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(T/N)
1 [Cele ksztatcenia (zadania zawodowe) T
2  [Efekty ksztatcenia T
3  [Kryteria weryfikacji T
4  Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektow) T
5 |Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub jednostki taczna liczba godz. zaje¢ 540
efektow
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Tabela 19 Tabela weryfikacji programu KKZ pod katem kompletnosci efektéw ksztatcenia

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zajec)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

MOD.10.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

przestrzega zasad bezpieczehstwa i higieny pracy
oraz przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska ew

wymienia zasady bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
wykonywania zadah zawodowych

omawia zasady bezpiecznego uzytkowania maszyn i
narzedzi

rozréznia srodki gasnicze ze wzgledu na zakres
stosowania w zakfadzie obuwniczym

okresla skutki zanieczyszczen dla srodowiska
spowodowane dziatalno$cig zaktadu obuwniczego
dobiera srodki gasnicze do okreslonej sytuacji zagrozenia
w zaktadzie obuwniczym

wymienia przepisy dotyczgce ochrony srodowiska
wymienia zrodta zanieczyszczen powstatych w zaktadzie
obuwniczym

opisuje dziatania majgce na celu zapobieganie
zanieczyszczeniu Srodowiska

wyjasnia zasady gospodarowania odpadami powstajgcymi
podczas produkcji obuwia

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowisku pracy

Czynniki warunkujgce bezpieczenstwo i higiene
pracy

Przepisy i wymagania dotyczgce ochrony
przeciwpozarowe;j

Srodki gasnicze i sprzed przeciwpozarowy oraz ich
wykorzystanie w zaktadzie obuwniczym

Ochrona $rodowiska przyrodniczego i jej znaczenie
dla cztowieka:

zrédta zanieczyszczen w miejscu pracy
gospodarka odpadami

emisja szkodliwych substancji do srodowiska
gospodarka wodno-sciekowa

postepowanie z odpadami i truciznami

organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymogami
ergonomii oraz przepisami prawa dotyczgcymi
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska ek

przygotowuje stanowisko pracy, uwzgledniajgc
obowigzujgce wymagania ergonomii, przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

dobiera wyposazenie, maszyny, urzadzenia i narzedzia
zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii oraz
przepisami prawa dotyczgcymi bezpieczenhstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
stosuje zalecenia dotyczgce ergonomii i bezpieczenstwa
zawarte w instrukcjach uzytkowania maszyn i urzgdzen
dobiera srodki ochrony zalecane na stanowisku pracy

Stanowisko pracy- definicja, opis

Zasady organizowania stanowiska pracy zgodnie z
wymogami ergonomii, przepisami bhp

i przeciwpozarowym

Zagrozenia mechaniczne i ruchome czesci
maszyn, ostrza nozy

Zagrozenia chemiczne, sposob przechowywania
substancji szkodliwych

Przewidywanie skutkdéw zagrozen (ocena ryzyka
zawodowego)
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Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zajec)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

omawia mozliwo$¢ wystgpienia na stanowisku pracy
zagrozenia zdrowia lub zycia

rozmieszcza na stanowisku pracy wyposazenie, maszyny,
urzgdzenia i narzedzia zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i ergonomii

Dobdr $rodkéw ochrony na danym stanowisku
pracy

stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;j
podczas wykonywania zadan zawodowych ek

opisuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
stosowane w czasie wykonywania zadan zawodowych
dobiera srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej

Definicja srodkéw ochrony indywidualnej
Okreslenie zasad doboru i stosowana srodkéw
ochrony indywidualnej

udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego ek

opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany
nagtego zagrozenia zdrowotnego

ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy
objawow obserwowanych u poszkodowanego
zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku
uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie
prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych
stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie,
zawat, udar

wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytaciji
i Europejskiej Rady Resuscytacji

Wypadki przy pracy.

Podstawowe zasady postepowania na miejscu
wypadku.

Pierwsza pomoc przedmedyczna

Zabezpieczenie miejsca wypadku

Obowigzki pracodawcy zwigzane z zaistnieniem w
jego zaktadzie zbiorowego wypadku przy pracy.

— MOD.10.2. Podstawy obuwnictwa

sporzgdza szkice i rysunki techniczne ew

rozréznia rysunek artystyczny, ilustracyjny i techniczny
wymienia zasady sporzgdzania rysunku technicznego
maszynowego

stosuje stopnie uproszczenia rysunku technicznego

Rysunek techniczny — wiadomosci ogdélne
—  przybory kreslarskie

— rodzaje rysunkéw technicznych

— rozwiniecie bryty

—  przekroje
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Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zajec)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

— odczytuje symbole graficzne stosowane w rysunku
technicznym

— wykonuje szkice elementdéw maszyn obuwniczych

— wykonuje schematy techniczne maszyn i urzadzen
obuwniczych z wykorzystaniem zasad rysunku
technicznego

— wykonuje odreczne szkice i rysunki obuwia oraz
elementow skladowych obuwia

— rzutowanie

—  wymiarowanie, zasady wymiarowania

— schematy techniczne maszyn i urzadzen

Rysunek odreczny, rysunek z natury

—  sposoby rysowania rysunku odrecznego

— cechy barw, kolorystyka wyrobéw

— szkice elementéw maszyn obuwniczych

—  projektowanie wzoréw obuwia i elementéw
sktadowych.

postuguje sie dokumentacjag techniczng
i technologiczng ek

— rozrdznia rodzaje dokumentaciji

— definiuje dokumentacje techniczng i technologiczng

— stosuje dokumentacjg techniczng i technologiczng
uzytkowania maszyn i urzgdzen obuwniczych

Rodzaje i charakterystyka dokumentacji techniczno
— technologicznej

Zasady postugiwania sie dokumentacjg techniczng
i technologiczng

charakteryzuje budowe maszyn, urzgdzen
i narzedzi obuwniczych ew

— rozrdznia czesci maszyn i urzagdzen obuwniczych

— opisuje budowe maszyn i urzgdzen obuwniczych

— wyjasnia zasady dziatania maszyn, urzadzen i narzedzi
obuwniczych

— rozrdznia rodzaje napedéw maszyn obuwniczych

— wyjasnia zasady dziatania napedéw maszyn obuwniczych

Podstawowe pojecia z mechaniki

Klasyfikacja maszyn

Mechanizmy maszyn

Naped hydrauliczny, pneumatyczny i elektryczny
Parametry techniczne maszyn

Wybrane zagadnienia z budowy i dziatania,
maszyn oraz urzadzen obuwniczych

podziat, budowa, rodzaje maszyn i urzgdzen
zasady dziatania maszyn, urzgdzen i narzedzi
obuwniczych

rozréznia rodzaje skor, tworzyw sztucznych
i skoropodobnych, wyrobéw witdkienniczych
i papierniczych ek

— wymienia rodzaje materiatéw stosowanych do produkcji
obuwia

— rozrdznia materiaty obuwnicze stosowane na wierzchy i
spody obuwia

— opisuje budowe histologiczng skoéry naturalnej

— opisuje sktad chemiczny skéry

Podziat charakterystyka materiatéw stosowanych
do produkcji obuwia

Charakterystyka materiatéw stosowanych do
produkcji obuwia i ich identyfikacja

Budowa histologiczna skéry naturalnej i ocena
surowca na jej podstawie
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Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zajec)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

— identyfikuje skéry w zalezno$ci od sposobu garbowania
i sposobu wykonczenia

— dokonuje podziatu skdr naturalnych pod wzgledem
surowca i rodzaju wyprawy

— identyfikuje materiaty widkiennicze i papiernicze
stosowane do produkcji obuwia

— identyfikuje tworzywa sztuczne i skéropodobne do
produkcji obuwia

— opisuje materiaty widkiennicze, tworzywa sztuczne,
skoropodobne oraz papiernicze stosowane do produkcji
obuwia

ocenia przydatnos¢ skéry wyprawionej do
produkcji obuwia ek

— opisuje wady i uszkodzenia skér wyprawionych

— rozroznia wady i uszkodzenia skor wyprawionych

— dokonuje podziatu skor wyprawionych pod wzgledem ich
gatunku jakosciowego

— ocenia mozliwos¢ wykorzystania do produkcji obuwia skor

posiadajgcych wady i uszkodzenia

Wady powierzchni lica i mizdry skér wyprawionych
Uszkodzenia powierzchni lica i mizdry skor
wyprawionych

Rozpoznawanie wad i uszkodzen w skérach
wyprawionych

Klasyfikacja skér pod wzgledem jako$ciowym na
gatunki

Ocena organoleptyczna skér posiadajgcych wady i
uszkodzenia pod katem mozliwosci wykorzystania
do produkcji obuwia

okresla topograficzny ukfad skér ew

— rozroznia czesci w ukfadzie topograficznym skor

— opisuje czesci uktadu topograficznego skor

— wskazuje kierunki ciggliwosci skéry w uktadzie
topograficznym

— okresla wiasciwosci skory, uwzgledniajac jej topografie

Charakterystyka topograficzna skor:

— podziat skéry z uwzglednieniem czesci
topograficznych w skérze szczegolinych jej
czesciach

—  kierunki ciggliwosci w poszczegdlnych

—  wilasciwosci skéry w po

— czesciach topograficznych skoéry

oznacza wtasciwosci materiatéw stosowanych do
produkcji obuwia ep

— rozroznia wtasciwosci materiatow stosowanych do
produkcji obuwia

Charakterystyka materiatéw obuwniczych pod
wzgledem ich wtasciwosci przetwérczych
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie (tomat zajoé)

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
— opisuje wiasciwosci materiatow stosowanych do produkcji |Urzadzenia i aparatura stosowane do oznaczania
obuwia wiadciwoéci chemicznych, fizycznych
— opisuje urzgdzenia i aparature do oznaczania wtasciwoséci | mechanicznych materiatdw obuwniczych
chemicznych, fizycznych i mechanicznych materiatow Oznaczanie wtasciwosci materiatow- metodg
stosowanych do produkcji obuwia badan laboratoryjnych

— wykonuje pomiary i badania stuzgce oznaczeniu
wiasciwos$ci materiatéw

stosuje maszyny i urzadzenia obuwnicze ek — wymienia parametry pracy maszyn i urzgdzen Parametry techniczne maszyn i urzgdzen
obuwniczych obuwniczych

— okresla parametry pracy maszyn i urzgdzen obuwniczych |Nieprawidtowosci w pracy maszyn i urzadzen

- wskazuje nieprawidiowosci w pracy maszyn i urzagdzenn ~ Pbuwniczych:

obuwniczych —  przyczyny usterki,
—  przygotowuje maszyny i urzadzenia obuwnicze do pracy [~ SPOsOb usunigcia
- reguluje parametry pracy maszyn i urzgdzen Zasady uzytkowania, regulacji parametrow,

konserwacji, napraw maszyn i urzgdzen
obuwniczych

charakteryzuje programy komputerowe — wymienia zadania, do wykonania, ktérych mozna Maszyny i urzadzenia obuwnicze sterowane
wspomagajgce wykonywanie zadan ep zastosowaé w obuwnictwie programy komputerowe komputerowo, ich innowacja i zasada dziatania
— wymienia maszyny i urzgdzenia obuwnicze sterowane Wykorzystanie programow komputerowych do
komputerowo wspomagania projektowania, organizacji
— opisuje maszyny i urzadzenia obuwnicze sterowane i technologii produkciji obuwia
komputerowo

— stosuje programy komputerowe wspomagajgce
wykonywanie zadah zawodowych

postuguje sie normami i stosuje procedure oceny — wymienia cele normalizacji krajowej Cele i zasady normalizacji krajowej
zgodnosci ep — wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy Normy — definicje, oznaczenia
—  rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowej, Aspekty stosowania norm w procedurze oceny
europejskiej i krajowej Zzgodnosci

— korzysta ze zrédet informac;ji dotyczgcych norm i procedur
oceny zgodnosci
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Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zajec)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

— MOD.10.3. Badanie wlasciwosci materialow stosowanych w procesie produkcji obuwia

charakteryzuje metody badan materiatéw
stosowanych w procesie produkcji obuwia ew

dokonuje podziatu metod badar materiatéw stosowanych
w procesie produkcji obuwia

opisuje metody badan materiatdw stosowanych w procesie
produkcji obuwia

dobiera metody badan do oznaczania wiasciwosci
materiatow stosowanych w procesie produkcji obuwia
stosuje narzedzia i sprzet do oceny wiasciwosci
materiatéw i potproduktéw stosowanych w procesie
produkcji obuwia na podstawie badan laboratoryjnych

Podziat metod badar materiatdw stosowanych
w procesie produkcji obuwia:

Charakterystyka metod badan materiatéw
Dobdr metod badan do oznaczania wiasciwosci
materiatéw

Stosowanie narzedzi i sprzetu do oceny
wiasciwosci materiatow

okresla wtasciwosci materiatow i potproduktow
stosowanych w procesie produkcji obuwia na
podstawie badan laboratoryjnych ek

wymienia badania laboratoryjne stosowane do oceny
wiasciwosci materiatéw i pétproduktdow stosowanych w
procesie produkcji obuwia

rozrdznia przyrzady do oceny wtasciwosci materiatow

i potprodukiow stosowanych w procesie produkcji obuwia
opisuje przebieg badan laboratoryjnych materiatow

i potprodukiow stosowanych w procesie produkciji obuwia
stosuje urzgdzenia i aparature badawczg do oceny
wiasciwosci materiatéw i pétproduktéow stosowanych w
procesie produkcji obuwia

wykonuje badania laboratoryjne materiatéw i pétproduktow
stosowanych w procesie produkcji obuwia

Badania laboratoryjne stosowane do oceny
wiasciwosci materiatow i potproduktow stosowanych
w procesie produkcji obuwia.

Przyrzady stosowane do oceny wiasciwosci
materiatéw i pétproduktow stosowanych w procesie
produkcji obuwia.

Sposoéb przeprowadzenia badan laboratoryjnych
materiatow i potproduktow stosowanych w procesie
produkcji obuwia
Wykonywanie badan laboratoryjnych materiatow
i potproduktow stosowanych w procesie produkcji
obuwia przy uzyciu urzadzen i aparatury badawczej

okres$la przydatnos¢é materiatéw stosowanych
w procesie produkcji obuwia ek

opisuje metody organoleptyczne badan wtasciwosci
materiatéw stosowanych w procesie produkcji obuwia
wykonuje badania organoleptyczne materiatéw
stosowanych w procesie produkcji obuwia w celu
okreslenia przydatnosci do produkcji obuwia

analizuje wyniki badan organoleptycznych materiatéw
klasyfikuje materiaty ze wzgledu na ich przydatno$¢ do
produkcji obuwia

Metody badan organoleptycznych materiatéw
stosowanych w procesie produkcji obuwia
Przeprowadzenie badan organoleptycznych
materiatow stosowanych w procesie produkcji
obuwia w celu okreslenia przydatnosci do produkcji.
Analiza wynikow badan organoleptycznych
materiatow
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Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Klasyfikacja materiatéw ze wzgledu na ich
przydatnos¢ do produkcji obuwia

charakteryzuje parametry technologiczne
materiatéw stosowanych w procesie produkcji
obuwia ew

wymienia parametry technologiczne materiatéw
stosowanych w procesie produkcji obuwia

okresla zaleznosci miedzy parametrami technologicznymi
materiatu stosowanego w produkcji obuwia a jego
wiasciwosciami uzytkowymi

opisuje wtasciwosci wybranych materiatow stosowanych
w produkcji obuwia

ocenia materiaty stosowane w procesie produkcji obuwia
pod wzgledem wymagan technologicznych i uzytkowych

Parametry technologiczne i uzytkowe materiatéw
obuwniczych i ich wzajemna zalezno$¢.
Wiasciwosci materiatow stosowanych w produkcji
obuwia.

Ocena materiatéw pod wzgledem wymagan
technologicznych i uzytkowych.

dobiera materiaty pomocnicze do tgczenia
elementow obuwia ep

klasyfikuje materiaty pomocnicze do tgczenia elementow
obuwia

opisuje witasciwosci materiatdw pomocniczych do tgczenia
elementoéw obuwia

wskazuje zastosowanie materiatdbw pomocniczych do
taczenia elementéw obuwia

ocenia przydatno$é materiatdw pomocniczych do tgczenia
elementoéw obuwia

Rodzaj materiatébw pomocniczych stosowanych do
taczenia elementow obuwia

Zastosowanie i wiadciwosci materiatow
pomocniczych.

Ocena, jakosci materiatdbw pomocniczych do
taczenia elementéw obuwia

dobiera materiaty i $rodki do wykonczenia obuwia
ew

klasyfikuje materiaty i Srodki do wykorhczenia obuwia
opisuje wtasciwosci materiatow i Srodkéw do wykonczenia
obuwia w procesie produkcji obuwia

wskazuje zastosowanie materiatow stosowanych do
wykonczenia obuwia w procesie produkcji obuwia

ocenia przydatno$é materiatéw i sSrodki do wykonhczenia
obuwia

Materiaty i Srodki do wykohczenia obuwia i ich
wiasciwosci.

Ocena przydatno$ci materiatéw i Srodkéw
zastosowanych do wykonczenia obuwia.

— MOD.10.4. Planowanie i nadzorowanie p

rocesu produkcji obuwia

postuguje sie Polskg Klasyfikacjg Wyrobdw i ustug
ep

wymienia podstawowe kryteria klasyfikacyjne Polskiej
Klasyfikacji Wyrobow i Ustug

Podstawowe kryteria klasyfikacyjne Polskiej
Klasyfikacji Wyrobow i Ustug
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Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

okres$la zasady budowy i tworzenia schematu Polskiej
Klasyfikacji Wyrobow i Ustug

omawia sposob klasyfikowania produktow do
poszczegolnych grup Polskiej Klasyfikaciji Wyrobéw i
Ustug

stosuje symbole Polskiej Klasyfikacji Wyrobow i Ustug dla
obuwia i materiatow stosowanych w procesie produkcji
obuwia

Zasada budowy i tworzenia schematu Polskiej
Klasyfikacji Wyrobow i Ustug

Sposdb klasyfikowania produktéw do
poszczegolnych grup Polskiej Klasyfikacji Wyrobéw
i Ustug

Oznaczanie symbolami Polskiej Klasyfikacji
Wyrobow i Ustug obuwia i materiatéw obuwniczych
- przykfady

planuje rozmieszczenie stanowisk roboczych
w procesie produkcji obuwia ek

okresla kryteria rozmieszczenia stanowisk roboczych
stosowanych w procesie produkcji obuwia

dobiera maszyny i urzgdzenia do stanowisk roboczych
stosowanych w procesie produkcji obuwia

planuje rozmieszczenie maszyn i urzgdzen stosowanych
w procesie produkcji obuwia

sporzadza schemat organizacyjny rozmieszczenia
stanowisk roboczych stosowanych w procesie produkciji
obuwia

Schematyczny plan ustawienia stanowisk
roboczych stosowanych w procesie produkcji
obuwia

Dobdr maszyny i urzgdzen do stanowisk roboczych
stosowanych w procesie produkcji obuwia

Plan rozmieszczenia maszyn i urzgdzen na
poszczegodlnych oddziatach produkcyjnych
Sporzadzenie schematu organizacyjnego
rozmieszczenia stanowisk roboczych stosowanych
W procesie produkcji obuwia

charakteryzuje formy organizacji produkcji obuwia
ew

wymienia formy organizacji produkcji obuwia

opisuje formy organizacji produkcji obuwia

dobiera formy organizacji produkcji obuwia

ocenia przydatnos¢ i mozliwosé zastosowania wybrane;j
formy organizacji produkcji obuwia

wskazuje powigzania kooperacyjne miedzy stanowiskami
roboczymi i modutami produkcyjnymi

wskazuje forme organizacji obuwia dla okreslonych
modutdéw produkcyjnych

planuje uktad stanowisk roboczych dla realizacji modutéw
produkcyjnych

dobiera metody oceny gotowego wyrobu

Formy organizacji produkcji obuwia i ich sposob
dobory

Ocena przydatno$ci i mozliwosci zastosowania
wybranej formy organizacji produkcji obuwia
Powigzania kooperacyjne miedzy stanowiskami
roboczymi i modutami produkcyjnymi

Dobér formy organizacji obuwia dla okreslonych
modutéw produkcyjnych

Plan uktadu stanowisk roboczych dla realizacji
modutéw produkcyjnych

Dobér metody oceny gotowego wyrobu
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Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

nadzoruje proces produkcji obuwia ew

wymienia zadania nadzoru i kontroli w procesie produkciji
obuwia

opisuje metody nadzoru i kontroli w procesie produkcji
obuwia

ustala kolejnos¢ dziatan kontrolnych w czasie procesu
produkcji obuwia

dobiera metody oceny gotowego wyrobu

prowadzi nadzér kolejnych etapdw procesu produkcji
obuwia

Zadania nadzoru i kontroli w procesie produkcji
obuwia

Metody nadzoru i kontroli w procesie produkcji
obuwia

Kolejnos¢ dziatan kontrolnych w czasie procesu
produkcji obuwia

Dobdr metody oceny gotowego wyrobu
Przeprowadzenie nadzoru kolejnych etapéw
procesu produkcji obuwia

okresla normy zuzycia materiatéw podstawowych i
pomochiczych w procesie produkcji obuwia ek

wymienia metody wyznaczania norm zuzycia materiatéw
podstawowych i pomocniczych w procesie produkcji
obuwia

oblicza powierzchnie netto, brutto elementéw oraz
procent odpadu miedzywzornikowego

ocenia dany wzér obuwia pod wzgledem jego
ekonomicznosci

dokonuje kalkulacji zuzycia materiatéw podstawowych

i pomocniczych w procesie produkciji obuwia

Metody normowania zuzycia materiatow
podstawowych i pomocniczych w procesie produkcji
obuwia
Sposob obliczania powierzchni netto, brutto
elementdéw oraz procentu odpadu
miedzywzornikowego
Ocenia danego wzoru obuwia pod wzgledem jego
ekonomicznosci
Kalkulacja zuzycia materiatéw podstawowych

ustala normy czasu pracy w procesie produkcji
obuwia ek

wymienia metody normowania czasu pracy
poréwnuje metody ustalania norm czasu pracy
dobiera metody normowania czasu pracy

wyjasnia strukture czasu roboczego

wymienia metody pomiaru zuzycia czasu pracy
dobiera metody pomiaru zuzycia czasu pracy

oblicza norme pracy dla jednostki i serii wyrobow
analizuje wykorzystanie czasu pracy na stanowiskach
roboczych

Metody normowania czasu pracy

Badanie norm czasu pracy

Dobdér metody normowania czasu pracy

Struktura czasu roboczego

Metody pomiaru zuzycia czasu pracy

Dobdér metody pomiaru zuzycia czasu pracy
Sposdb obliczania normy pracy dla jednostki i serii
wyrobow

Analiza wykorzystania czasu pracy na
stanowiskach roboczych

— MOD.10.5. Projektowanie i konstruowanie obuwia
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Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

charakteryzuje zasady projektowania
i konstruowania obuwia ep

wymienia metody projektowania i konstruowania
opisuje metody projektowania i konstruowania obuwia
wykresla siatke konstrukcyjng na podstawie przekroju
stopy

dobiera metody projektowania i konstruowania wzoréw
obuwia w zalezno$ci od systemu montazu

stosuje zasady projektowania i konstruowania obuwia
stosuje programy komputerowe wspomagajace
projektowanie obuwia

Metody projektowania i konstruowania obuwia
Wykreslanie siatki konstrukcyjnej na podstawie
przekroju stopy

Dobdér metody projektowania i konstruowania
wzoréw obuwia w zaleznos$ci od systemu montazu
Zasady projektowania i konstruowania obuwia
Stoswanie programoéw komputerowych
wspomagajgcych projektowanie obuwia

sporzgdza dokumentacje techniczng
i technologiczng obuwia ek

sporzgdza zestawienie elementéw sktadowych dla
wybranych wzoréw obuwia

sporzgdza zestawienie materiatdw podstawowych

i pomocniczych dla wybranych wzoréw obuwia

dobiera rozwigzania technologiczne dla poszczegdlnych
etapow produkcji wybranych wzoréw obuwia

sporzgdza wykaz maszyn, urzadzenh i narzedzi
stosowanych w produkcji wybranych wzoréw obuwia
wykonuje schematy organizacyjne rozkroju, opracowania,
szwalni, montazu dla wybranych wzoréw obuwia
wykonuje wykresy Scieniania elementow obuwia

Sporzadzenie zestawienia elementéw sktadowych
dla wybranych wzoréw obuwia

Sporzadzenie zestawienia materiatéw
podstawowych i pomochniczych dla wybranych
wzoréw obuwia

Dobdr rozwigzanh technologicznychdla
poszczegdlnych etapow produkciji wybranych
wzoréw obuwia

Sporzadzenie wykazu maszyn, urzadzen i narzedzi
stosowanych w produkcji wybranych wzorow
obuwia kp

Wykonanie schematéw organizacyjnych: rozkroju
opracowania, szwalni, montazu dla wybranych
wzoréw obuwia

Wykonanie wykreséw Scieniania elementow
obuwia

opracowuje projekty obuwia ek

wykonuje szkice i rysunki zurnalowe réznych wzoréw
obuwia

wykonuje kopie $rodkowg kopyta wybrang metodg
projektowania i konstruowania

Wkonanie szkicéw i rysunkéwzurnalowych réznych
wzoréw obuwia

Wykonanie kopii sSrodkowej kopyta wybrang
metodg projektowania i konstruowania

Wykonanie kapturka kontrolnego kopyta i kopiei
podstawy kopyta
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Kryteria weryfikacji

wykonuje kapturek kontrolny kopyta i kopie podstawy
kopyta

sporzgdza modele podstawowe wierzchow i podszewek
réznych wzoréw obuwia

wykonuje projekty podeszew do réznych typéw obuwia
sporzgdza rysunki ztozeniowe wzornikéw wierzchow,
podszewek i miedzypodszewek dla réznych wzoréw
obuwia

opracowuje wzorniki elementoéw sktadowych wierzchéw
i podszewek dla réznych wzoréw obuwia

sporzgdza pierwowzdr cholewki

ocenia pasownos$¢ cholewki

wykonuje projekty obcasoéw do réznych typéw obuwia
opracowuje wzorniki elementéw sktadowych spodow

i sporzadza ich zestawienie

Sporzadzenie modeli podstawowych wierzchow

i podszewek réznych wzoréw obuwia

Wykonanie projektéow podeszew do réznych typow
obuwia

Sporzadzenie rysunkéw ztozeniowych wzornikow
wierzchéw, podszewek i miedzypodszewek dla
réznych wzoréw obuwia

Opracowanie wzornikow elementéw sktadowych
wierzchéw i podszewek dla réznych wzoréw obuwia
Wykonanie pierwowzoru cholewki

Ocena pasownos¢ cholewki

Wykonanie projektéw obcasow do réznych typow
obuwia

Opracowanie wzornikéwi elementow sktadowych
spodow i sporzadzenie ich zestawienia

charakteryzuje materiaty podstawowe
i pomocnicze do produkcji obuwia ek

klasyfikuje materiaty stosowane w produkcji obuwia
dobiera materiaty podstawowe i pomocnicze,
uwzgledniajgc wtasciwosci uzytkowe obuwia

dobiera materiaty podstawowe i pomocnicze,
uwzgledniajgc technologie wykonania obuwia
wykonuje zestawienia materiatéw podstawowych

i pomocniczych do produkcji wybranych typéw obuwia

ocenia przydatno$¢ wybranych materiatéw podstawowych

i pomocniczych do produkcji obuwia
analizuje poprawnos¢ wyboru uktadéw materiatowych do
wybranych typéw obuwia

projektuje kompozycje uktadéw materiatowych do ré6znych

typdw i wzoréw obuwia

Przeprowadzenie klasyfikacji materiadtw
stosowanych w produkcji obuwia

Dobor materiatéw podstawowych i pomocniczych,
uwzgledniajgcy wiasciwosci uzytkowe obuwia
Dobor materiatéw podstawowych i pomocniczych,
uwzgledniajgcy technologie wykonania obuwia
Wykonanie zestawienia materiatéw podstawowych
i pomocniczych do produkcji wybranych typow
obuwia

Dokonanie oceny przydatnosci wybranych
materiatdw podstawowych i pomocniczych do
produkcji obuwia

Analiza poprawnosci wyboru uktadow
materiatowych do wybranych typéw obuwia
Zprojektowanie kompozycji uktadow materiatowych

do réznych typow i wzoréw obuwia
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Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

— MOD.02.5. Jezyk obcy zawodowy

postuguje sie podstawowym zasobem srodkow
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym

(z szczegblnym uwzglednieniem $rodkéw
leksykalnych) umozliwiajgcym realizacje czynno$ci
zawodowych w zakresie tematéw zwigzanych: a)
ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem b) z
gtéwnymi technologiami stosowanymi w danym
zawodzie c) z dokumentacjg zwigzang z danym
zawodem d) z ustugami $wiadczonymi w danym
zawodzie ek

rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe umozliwiajgce
realizacje czynnosci zawodowych w zakresie: a) czynno$ci
wykonywanych na stanowisku pracy, w tym zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenhstwa i higieny pracy b) narzedzi,
maszyn, urzadzen i materiatéw koniecznych do realizac;ji
czynnosci zawodowych c¢) proceséw i procedur
zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych d) formularzy,
specyfikacji oraz innych dokumentéw zwigzanych

z wykonywaniem zadan zawodowych e) swiadczonych
ustug, w tym obstugi klienta

Podstawowy zasdb $rodkow jezykowych
umozliwiajgcy:

— realizacje czynno$ci wykonywanych na
stanowisku pracy, w tym zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny
pracy

— okreslenie wyposazenia stanowiska pracy-
maszyny, urzgdzenia, materiaty

— zapoznanie z procedurami zwigzanymi z
realizacjg zadan zawodowych

— zapoznanie z dokumentacjg zwigzang z
zawodem

— Ustugi swiadczone, w danym zawodzie -
obstuga klienta

rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka obcego
nowozytnego, a takze proste wypowiedzi pisemne
W jezyku obcym nowozytnym w zakresie
umozliwiajgcym realizacje zadan zawodowych: a)
rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczgce
czynnosci zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje), artykutowane
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka b)
rozumie proste wypowiedzi pisemne dotyczgce
czynnos$ci zawodowych (np. napisy, broszury,
instrukcje obstugi, przewodniki, dokumentacje
zawodowg ew

okresla gtéwng my$l wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu
wypowiedzi lub tekstu

znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje
rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi czesciami
tekstu

uktada informacje w okreslonym porzadku

Proste wypowiedzi ustne lub pisemne
umozliwiajgce realizacje zadan zawodowych
Wyszukanie w wypowiedzi lub tekscie informaciji
dotyczacych czynnosci zawodowych
Rozpoznanie zwigzku miedzy poszczegdinymi
czesciami tekstu

Ukfadanie informacji w okreslonym porzadku

samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku

opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
z czynnosciami zawodowymi

Opisywanie przedmiotéw, dziatan i zjawisk

zwigzanych z czynnosciami zawodowymi
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Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

obcym nowozytnym w zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadan zawodowych: a) tworzy krotkie,
proste, spdjne i logiczne wypowiedzi ustne
dotyczgce czynnosci zawodowych (np. polecenie,
komunikat, instrukcje) b) tworzy krotkie, proste,
spojne i logiczne wypowiedzi pisemne dotyczgce
czynnosci zawodowych (np. komunikat, e-malil,
instrukcje, wiadomosé, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym zawodem —
wedtug wzoru) ek

przedstawia sposob postepowania w réznych sytuacjach
zawodowych (np. udziela odpowiedzi klientowi, wyjasnia
zasady)

wyraza i uzasadnia swoje stanowisko,

stosuje zasady konstruowania tekstéw o réznym
charakterze

stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
adekwatnie do sytuaciji

Sposéb postepowania w réznych sytuacjach
zawodowych (np. udzielanie odpowiedzi klientowi,
wyjasnia zasady)

Sposdb wyrazania i uzasadniania swojego
stanowiska

Zasada konstruowania tekstéw o réznym
charakterze: polecenie, komunikat, instrukcja
Tworzenie krétkich, prostych wypowiedzi
pisemnych dotyczgcych czynnosci zawodowych

uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach
zwigzanych z realizacjg zadah zawodowych —
reaguje w jezyku obcym nowozytnym w sposéb
rozumiaty, adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej,
ustnie lub w formie prostego tekstu: a) reaguje
ustnie (np. podczas rozmowy z innym
pracownikiem, klientem, kontrahentem, w tym
rozmowy telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym zawodem) w
typowych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynnos$ci zawodowych ew

rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe

uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia

wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza
sie lub nie zgadza z opiniami innych osob

prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami
zawodowymi

pyta o upodobania i intencje innych oséb

proponuje, zacheca klienta

stosuje zwroty i formy grzecznosciowe

dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

Tworzenie krotkich prostych wypowiedzi ustnych
lub pisemnych, w ktérych przekazywane sg
informacje i wyjasnienia, stosowane zwroty
grzecznosciowe, prowadzone negocjacje zwigzane
z czynnosciami zawodowymi

zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego w
jezyku obcym nowozytnym w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych ep

przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
zawarte w materiatach wizualnych (np. w wykresach,
symbolach, piktogramach, schematach) oraz
audiowizualnych (np. w filmach instruktazowych)
przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w
jezyku obcym nowozytnym

Przekazanie w jezyku obcym informacji zawartych
w materiatach wizualnych (np. w wykresach,
symbolach, piktogramach, schematach) oraz
audiowizualnych (np. w filmach instruktazowych)
Przekazanie w jezyku polskim informaciji

sformutowanych w jezyku obcym
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Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

— przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku obcym
nowozytnym

— przedstawia publicznie w jezyku obcym

— nowozytnym wczesniej opracowany materiat (np.
prezentacje)

Przekazanie w jezyku obcym nowozytnym
informacji sformutowanych w jezyku polskim
Przedstawienie publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowanego materiatu
(np. prezentacji)

wykorzystuje strategie stuzgce doskonaleniu
wlasnych umiejetnosci jezykowych oraz
podnoszgce swiadomos¢ jezykowa: a)
wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad
jezykiem obcym nowozytnym b) wspétdziata w
grupie c) korzysta ze zrodet informaciji w jezyku
obcym nowozytnym d) stosuje strategie
komunikacyjne i kompensacyjne ep

— postuguje sie stownikiem dwujezycznym i jednojezycznym,

— pracuje z tekstem w jezyku obcym nowozytnym, rowniez
za pomocg technologii informacyjno komunikacyjnych

— identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

— wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

— upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje
nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, $rodki
niewerbalne

Podnoszenie umiejetnosci jezykowych poprzez
prace ze stownikami jedno i dwujezycznymi
Upraszczanie wypowiedzi

Praca z tekstem za pomoca technologii
informacyjno komunikacyjnych

— MOD.10.7. Kompetencje personalne i spoteczne

przestrzega zasad kultury osobistej i etyki
zawodowej ew

— stosuje zasady kultury osobistej i ogolnie przyjete normy
zachowania w srodowisku pracy

— przyjmuje odpowiedzialnos¢ za powierzone informacje
zawodowe

— respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy
zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy

— wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w
wykonywanym zawodzie

— wskazuje przyktady zachowan etycznych

Zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy
zachowania w srodowisku pracy
Odpowiedzialnos¢ za powierzone informacje
zawodowe

Zasady dotyczgce przestrzegania tajemnicy
zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem
pracy

Zachowanie etyczne w wykonywanym zawodzie
Przykfady zachowan etycznych

planuje wykonanie zadania (ek)

— omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy
— okresla czas realizacji zadan

— realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

— monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan

— dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

Planowanie wykonywania zadan poprzez:
— omdwienie czynnosci realizowanych w
ramach czasu pracy
— okreslenie czasu realizacji zadan
— realizacje dziatan w wyznaczonym czasie
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Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

dokonuje samooceny wykonanej pracy

— monitoring realizacji zaplanowanych dziatan
— mmodyfikacje zaplanowanych dziatan
— samoocenea wykonanej wykonaniej pracy.

ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane
dziatania (ew)

przewiduje skutki, w tym prawne, podejmowanych dziatah
wykazuje odpowiedzialnos¢ za wykonywang prace
ocenia podejmowane dziatania

przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywania
czynnosci zawodowych na stanowisku pracy, w tym
postugiwania sie niebezpiecznymi substancjami, oraz
niewtasciwej eksploatacji maszyn i urzagdzeh na
stanowisku pracy

Przewidywanie skutkéw, w tym prawnych,
podejmowanych dziatan

Wykazanie odpowiedzialnosci za wykonywang
prace

Ocena podejmowanych dziatan

Przewidywanie konsekwenciji niewtasciwego
wykonywania czynnosci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym postugiwania sie
niebezpiecznymi substancjami, oraz niewtasciwej
eksploatacji maszyn i urzadzeh na stanowisku

pracy

wykazuje sie kreatywno$cig i otwartoscig na
zmiany (ek)

podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje
spoteczne i gospodarcze

wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki
jej wprowadzenia

Przykfady wptywu zmiany na rézne sytuacje
spoteczne i gospodarcze

Przykfady wprowadzenia zmiany i ocena skutkow
jej wprowadzenia

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem (ep)

rozpoznaje zrédta stresu podczas wykonywania zadan
zawodowych

wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio
do sytuacji

wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych
rozroznia techniki rozwigzywania konfliktow zwigzanych
z wykonywaniem zadan zawodowych

okresla skutki stresu

Rozpoznwanie zrédet stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych

Wybdr techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

Najczestsze przyczyny sytuacji stresowych
Techniki rozwigzywania konfliktéw zwigzanych

z wykonywaniem zadah zawodowych

Okreslenie skutkow stresu

doskonali umiejetnosci zawodowe (ek)

pozyskuje z roznych zrédet informacje zawodoznawcze
dotyczgce przemystu

okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych do
wykonywania zawodu

Informacje zawodoznawcze dotyczgce przemyst
konieczne umiejetnosci i kompetencje do
wykonywania zawodu

Cele rozwoju zawodowego
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Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

— analizuje wtasne kompetencje

— wyznacza cele wlasnego rozwoju zawodowego

— planuje droge doskonalenia sie w zawodzie

— wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych

Droga doskonalenia sie w zawodzie
Mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych,
osobistych i spotecznych

stosuje zasady komunikacji interpersonalnej (ep)

— identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
— stosuje aktywne metody stuchania

— prowadzi dyskusje

— udziela informacji zwrotnej

Identyfikowanie sygnatéw werbalnych

i niewerbalnych

Stosowanie aktywnej metody stuchania
Prowadzenie dyskusiji

Przekazanie informacji zwrotne, planowanie drogi
doskonalenia sie w zawodzie

Wskazywanie mozliwosci podnoszenia kompetenc;ji
zawodowych, osobistych i spotecznych

negocjuje warunki porozumien (ep)

— charakteryzuje wtasciwg postawe osoby prowadzace;j
negocjaciji

— wskazuje sposoby negocjowania warunkéw porozumienia

Postawa osoby prowadzacej negocjacje
Sposoby negocjowania warunkéw porozumienia

stosuje metody i techniki rozwigzywania
problemow (ep)

— opisuje sposoby przeciwdziatania problemom w zespole
realizujgcym zadania

— opisuje techniki rozwigzywania probleméw

— wskazuje, na wybranych przyktadach, metody i techniki
rozwigzywania problemu

Omowienie sposobéw przeciwdziatania problemom
w zespole realizujgcym zadania
Techniki rozwigzywania problemow - przyktady

wspétpracuje w zespole (ek)

— pracuje w zespole ponoszgc odpowiedzialno$¢ za
wspolnie realizowane dziatania

— przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w
zespole

— angazuje sie w realizacje wspoélnych dziatan zespotu

— modyfikuje sposéb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko

wypracowane wspadlnie z innymi czitonkami zespotu

Umiejetnos¢ pracy w zespole

Praca w zespole - podziat rél, zadan

i odpowiedzialnosci

Wypracowane wspolnie dziatania pracy w zespole

— MOD.10.8. Organizacja pracy matych zespotow
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Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

planuje i organizuje prace zespotu w celu
wykonania przydzielonych zadan (ek)

porzadkuje etapy realizacji przydzielonych zadan
rozpoznaje kompetencje i umiejetnosci oséb pracujgcych
w zespole na podstawie efektéw ich pracy

okresla cele podejmowanych zadanh

dobiera metody realizacji podejmowanych zadan

okresla sposoby oceny efektéw pracy

Porzadkowanie etapow realizacji przydzielonych
zadan

Rozpoznanie kompetencji i umiejetnosci oséb
pracujgcych w zespole na podstawie efektéw ich
pracy

Okreslenie celéw podejmowanych zadan

Dobdr metod realizacji podejmowanych zadan
Okreslenie sposoboéw oceny efektow pracy

kieruje wykonaniem przydzielonych zadan (ek)

porzadkuje zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji
czionkow zespotu

stosuje metody motywacji dla poszczegdlnych cztonkéw
zespotu do wykonywania zadan zawodowych

ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan

okresla zasady kontroli jakosci wykonanych zadan wedtug
przyjetych kryteriéw

Porzadkowanie zadan wedtug umiejetnosci

i kompetenciji cztonkéw zespotu

Stosowanie metody motywacji dla poszczegdinych
cztonkéw zespotu do wykonywania zadan
zawodowych, ocena jakosci wykonania
przydzielonych zadan

Okreslenie zasady kontroli jakosci wykonanych
zadan wedtug przyjetych kryteriéw

wprowadza rozwigzania techniczne
i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow
i jakosc¢ pracy (ek)

okresla rozwigzania techniczne i organizacyjne
poprawiajgce warunki i jakos¢ pracy

planuje zmiany w organizacji poprawiajgce warunki i
jakos¢ pracy

Okreslenie rozwigzan technicznych

i organizacyjnych poprawiajgcych warunki i jakosé
pracy

Planowanie zmian w organizacji poprawiajgce
warunki i jakos¢ pracy
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